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PORTARIA/SEMED N° 177/2025

Dispo6e sobre a estruturagao do Comité
Gestor Intersetorial da Busca Ativa
Escolar no Municipio de Fundao/ES e da
outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagao, nomeada nos termos do Decreto Municipal n°
122/2025, no uso de suas atribui¢cdes legais, e

Considerando o Art. 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n°
8.069/1990;

Considerando, o Art. 5° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN
n°® 9394/1996;

Considerando a Lei 13.005/2005, que aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE,
em especial, as Metas 1, 2 e 3;

Considerando a existéncia da Busca Ativa Escolar, uma plataforma gratuita para
ajudar os Municipios a combaterem a exclusao escolar, desenvolvida pelo Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia — UNICEF, em parceria com a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagédo - UNDIME, o Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS e o Instituto TIM,;

Considerando a adesdo do Municipio de Fundao a plataforma da Busca Ativa
Escolar; e

Considerando a necessidade de instituir um Comité Gestor para concretizagcdo da
plataforma da Busca Ativa Escolar em ambito municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor Intersetorial da Busca Ativa Escolar no Municipio de
Fundao- ES.

Paragrafo unico. O Comité Gestor da Busca Ativa Escolar € responsavel pela
mobilizagcdo para o enfrentamento dos problemas relacionados a exclusao escolar,
realizando a¢des motivadoras e de articulagdo politica para a resolugao dos casos
encontrados.
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DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité Gestor Intersetorial da Busca Ativa Escolar no municipio de
Fundao/ES sera composto por:

| - 01 Gestor Politico;

Il - 01 Coordenador Operacional da Secretaria Municipal de Educacéo (Semed);
[II - 01 Supervisor Institucional da Semed,;

IV - 01 Técnica Verificadora da Semed,;

V - 01 Representante da Semed;

VI - 01 Representante do Conselho Tutelar;

VIl - 01 Representante da Secretaria Municipal da Saude;

VIIl - 01 Representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao,
Assisténcia e Defesa Social;

IX — 01 Representante de cada Instituicbes de Ensino da Rede Publica
Municipal,;

X - 01 Representante de cada Instituicdes de Ensino da Rede Privada; e

Xl - 01 Representante de cada Instituicdes de Ensino da Rede Estadual.

Art. 3° O referido Comité podera convidar:

|- Servidores ndo designados para participarem de agendas especificas, desde
que devidamente justificado pela necessidade de informagdes adicionais de
dominio exclusivo do servidor convidado;

Il — Servidores para participarem de suas reunides, sem direito a voto,
representantes de outros 6rgédos publicos, privados, da sociedade civil
organizada, de religiosidades e de organizagdes nao governamentais, entre
outras;

Art. 4° A permanéncia do servidor no Comité esta vinculada a sua permanéncia na
representatividade.

Art. 5° A participacdo no Comité ndo sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado servico publico relevante, e as atividades desempenhadas serao feitas
sem prejuizo daquelas decorrentes dos respectivos cargos e fungoes.

Paragrafo unico. O Comité Intersetorial indicara entre seus membros, um
secretario(a), para realizar a organizagdo e arquivo dos documentos e dados
produzidos pelo Comité, realizar registro das reunides em ata propria e elaborar
Relatorio Anual de Gestédo do Trabalho.

Art. 6° O Gestor Politico sera definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio de Portaria, e tera as seguintes atribui¢des:
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| - Convocar as diversas instituicdes governamentais e nédo governamentais do
municipio para participar da estratégia;

Il - Propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo ou alteragao de Politicas
Publicas relacionadas ao enfrentamento da exclusédo escolar no Municipio, com
a utilizagdo do conhecimento gerado pelas agdes da Busca Ativa Escolar;

[Il - coordenar o processo de configuragdo do sistema a partir das condigbes
objetivas existentes no Municipio.

Art. 7° O Coordenador Operacional sera indicado pelo Gestor Politico, por meio de
Portaria, e sera responsavel:

| - Pelo planejamento, execugcé&o e acompanhamento do Plano de Trabalho e de
todas as acdes da Busca Ativa Escolar;

Il - Coordenar a reunido intersetorial inicial, na qual serdo definidos os
Supervisores Institucionais;

lll - apresentar a Busca Ativa Escolar as instituicdes parceiras e auxiliar na
definicdo do papel de cada uma nas diferentes etapas da estratégia;

IV - Coordenar as reunides intersetoriais de acompanhamento e avaliacao;

V - Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugcao dos casos;

VI - Acionar o Gestor Politico para resolu¢do de casos com grande incidéncia,
isto é, quando um mesmo fator atingir um numero grande de
criangas/adolescentes, ou de alto risco.

Art. 8° Os Supervisores Institucionais serdo indicados por cada uma das
Secretarias/Orgaos envolvidos na Busca Ativa Escolar, levando-se em consideracéo
a conexao direta ou indireta com o tema, sendo estes os representantes preferenciais
descritos nos incisos Il a VIl do Art. 2°, e serao responsaveis por:

| - Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa Escolar,
principalmente no que condiz a customizacao da ferramenta a realidade local,
II - Identificar, no quadro funcional da sua Secretaria, a existéncia de possiveis
Agentes Comunitarios, que fardo a Busca Ativa em Campo e de Técnicos
Verificadores, que fardo o aprofundamento das informacdes e a emissao de
analise técnica sobre cada caso encontrado;

Il - realizar a formacgdo inicial dos Agentes Comunitarios e Técnicos
Verificadores que estiverem sob sua coordenacgao;

IV - Acessar o painel da ferramenta tecnologica para gerenciar os casos que lhe
forem atribuidos, a fim de proceder os encaminhamentos necessarios para a
rematricula das criangas e adolescentes que estao fora da Instituicido de Ensino;
V - Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugdo dos casos sob sua
responsabilidade; e

VI - Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes da
Busca Ativa Escolar.
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Art. 9° O Técnico Verificador desempenha um papel especifico e crucial no processo
de identificacdo e inclusdo de criancas e adolescentes fora da Instituicdo de Ensino,

ele:

| - Atua depois que o alerta de crianga fora da Instituicdo de Ensino se tornou um
caso;

Il - € responsavel por realizar a pesquisa de campo e identificar quais séo os
motivos pelos quais aquela crianca esta fora da Instituicido de Ensino; e

lll - elabora a analise técnica que vai servir de base para a tomada de decisao
do supervisor, ou seja, ele fornece subsidios para que o supervisor decida o que
sera feito para resolver o problema.

Art. 10. S3o atribuicdes do Técnico Verificador:

| - Enviar alertas via painel;

Il - Visualizar, no mapa do painel, os casos que estdo sob sua responsabilidade
e todas as informacdes relacionadas a eles;

[l - filtrar os casos da causa da evasao, por endereco bairro, rua, CEP e idade;

IV - Preencher as etapas de Pesquisa e Analise Técnica;

V - Enviar mensagens a outros usuarios do sistema por meio da aba Anotacoes;
VI - Encaminhar o caso para o Supervisor Institucional;

VIl - realizar pesquisas de campo sobre as criangas e adolescentes que estiao
fora da Instituicdo de Ensino e suas familias;

VIII - confirmar os dados coletados pelo agente comunitario e coleta informacdes
adicionais para subsidiar a elaboracdo da Analise Técnica,;

IX - Verificar a qualidade e precisdao das informagdes coletadas, garantindo a
eficacia do processo de busca;

X - Registrar todas as informagdes coletadas durante as visitas, objetivando
monitorar o progresso e avaliar a eficacia das agoes;

XI - analisar a situac&o de cada familia verificando se ha dificuldades financeiras,
problemas de saude, falta de transporte ou outras razdes que impegcam a
matricula ou a permanéncia na Instituicdo de Ensino;

XII - acompanhar os casos identificados, garantindo que as agdes necessarias
sejam tomadas para reintegrar esses estudantes a Instituicdo de Ensino;

Xl - acompanhar o processo de rematricula das criangcas e adolescentes,
objetivando a garantia de que todas as etapas sejam cumpridas, como a
inscrigdo na Instituicdo de Ensino e a obtengéo de uniforme e material escolar.
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Art. 11. O Agente Comunitario emite o alerta de que ha, em determinado local, uma
criancga fora da escola e realiza a primeira notificacdo na plataforma.

Paragrafo unico. Cada municipio € responsavel para determinar o profissional do
setor publico quem cumprira essa fungédo, podendo ser agentes comunitarios de
saude, conselheiros tutelares, guardas municipais, assistentes sociais, professores
etc.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 12. Sao atribuicbes do Comité Gestor Intersetorial para a Busca Ativa Escolar
no municipio de Fundao/ES:

| - Acompanhar e o monitorar as a¢oes realizadas pela Busca Ativa Escolar;
Il - Analisar as principais causas do abandono escolar, na Rede de Municipal de
Ensino e propor agdes que resultem na reducao das taxas de abandono escolar;
[l - realizar estudos, debates e agdes conjuntas entre os 6rgaos envolvidos e a
comunidade em geral, com objetivo de propor, desenvolver e implementar
acdes que promovam o acesso € a permanéncia dos estudantes na Instituicao
de Ensino;
IV - Analisar os relatérios com informacgdes referentes aos diversos indicadores
de evasao e abandono escolar;
V - Encaminhar as propostas elencadas para os diversos 6rgaos responsaveis
pelo publico atendido;
VI - Indicar os profissionais do Grupo de Campo e elaborar, de forma conjunta, o
Plano de Trabalho para o Municipio; e
VII - adotar estratégias de mobilizag&o para as familias para matricula dos
estudantes e participacédo delas em atividades escolares; e
VIII - analisar a eficiéncia das intervengdes propostas, ajustar e corrigir as rotas
quando necessario.

DAS DISPOSICGOES COMPLEMENTARES

Art. 13. O Comité reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, na forma estabelecida
em regimento proprio, elaborado na sua primeira reuniao.

Art. 14. As reunioes ordinarias do Comité realizar-se-do de acordo com calendario
proprio.

Art. 15. As reunides extraordinarias do Comité serdo convocadas pelo Gestor Politico
ou outro membro por ele indicado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO Publicado em
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 19/12/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacéo,
em 19 de dezembro de 2025.

Marciela José
Secretaria Municipal de Educacéao
Decreto n°® 122/2025



