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CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO

CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
Publicado em Quadro de Avisos

da Camara, em 18-de setembro
de 2015. 5 N
&7

Roberta Batistin
Auxiliar Legislativo Mat. 139-4.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUGAO N° 004/2015

Regulamenta o "Programa de Estagio
Talentos Locais”, instifuido pela Lei
Municipal N° 1025/15, determina numero
de vagas, estabelece valor de bolsa, e

da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de FUNDAO, no uso de suas atribuicdes legais,
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica regulamentado no ambito do Poder Legislativo Municipal, o “Programa de
Estagio Talentos Locais”, nos termos desta Resolucdo e em conformidade com a Lei
Municipal n° 1.025/2015.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O estagio tem por objetivo proporcicnar complementacéo de ensino-
aprendizagem aos estudantes, operando como instrumento de integragéo entre teoria
e préatica, bem como de aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de cidadania.

Art. 3° A Camara Municipal de Fundao aceitara como estagiario estudante
regularmente matriculado em curso de ensino superior ou de ensino técnico de nivel
médio ou de educacio profissional de nivel médio mantido por instituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente autorizado.

§ 1° O estudante a que se refere o “caput” deste artigo devera estar devidamente
matriculado e frequentando o curso ao qual esta vinculado.

§ 2° O estagio que trata esta Resolugdo n&o acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

§ 3° O estagio somente podera ser realizado por estudantes com idade minima de
dezoito anos completos na data de inicio do estagio.

§ 4° O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades.

Art. 4° Fixa em trés, o nimero de vagas do "Programa de Estagio Talentos Locais”.
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| - as vagas serdo preenchidas por estudantes cujo curso possua relacdo com as
atividades e rotinas dos setores administrativo, financeiro, juridico, contabil e de
tecnologia da Camara.

Il - somente poderdo ser preenchidas as vagas quando houver servidor
devidamente habilitado, com formagao igual ou superior a do estagiario.

Il - as vagas fixadas no “caput” deste artigo seréo preenchidas por estudantes
de cursos das areas de administragao, contabilidade, direito, informatica ou outra area
de interesse na realizagio de atividades especificas a serem desenvolvidas pela
Camara Municipal de Fundao.

IV - o preenchimento das vagas observard a disponibilidade de dotagéo
orgamentaria.

Art. 5° A operacionalizagdo das atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagéo do estagio, seréo realizadas conjuntamente pelo Setor
de Recursos Humanos e por Agente de Integracao.

§ 1° Ao Setor de Recursos Humanos cabera:

| - controlar o quantitativo de vagas preenchidas e a serem preenchidas;
Il - identificar o perfil do servidor apto a atuar como Supervisor de estagio;
lI - verificar se o candidato possui perfil apto a preencher vaga de estagio;

IV - providenciar a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio e seus
aditivos;

V - acompanhar juntamente com o Supervisor de Estagio o desenvolvimento do
estagiario; '

VI - receber as avaliacdes semestrais dando suporte a renovagao ou rescisao
contratual de estagio;

VIl - expedir, juntamente com o Gabinete da Presidéncia, o certificado de
estagio ou declaragdo comprobatdria do periodo do estagio;

VIII - receber comunicagbes de desligamento.

§ 2° Ao Agente de Integracdo, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, caberé atuar como auxiliar no processo de aperfeigoamento do
instituto do estagio, cabendo-lhe:

| - identificar oportunidades de estagio;

il - ajustar suas condi¢bes de realizagao;

lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

CAPITULO I
DA DURAGAO, RENOVAGAO E JORNADA DO ESTAGIO
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Art. 6° A duracdo do estagio & de seis meses, contado a partir da data de inicio do
estagio, prorrogavel a cada seis meses mediante anuéncia das partes.

§ 1° A duragao do estagio nao podera exceder dois anos.

§ 2° O estagio nao podera ser renovado apds a concluséo do curso na instituicao
de ensino a que pertenca o estagiario.

§ 3° O estagiario que apresentar baixo rendimento escolar nao tera seu contrato de
estagio renovado. '

§ 4° O estagiario que tiver baixo desempenho no exercicio de estagio nao podera
ter seu contrato renovado.

§ 5° E obrigatério a apresentagéo, pelo estagiario, dos documentos necessarios a
comprovagao de desempenho escolar & assiduidade as aulas.

§ 6° O desempenho do estagiario no ambito da Camara sera monitorado avaliado
pelo Supetrvisor de Estagio.

Art. 7° A jornada de trabalho do estagiério sera de quatro horas didrias, totalizando R
vinte horas semanais.
§ 1° O estagio sera realizado, obrigatoriamente, dentro do horario de expediente da
Camara Municipal de Fund&o. ' :
§ 2° A carga horaria diaria tera interrupcao maxima de até quinze minutos para
descanso. o
§ 3° O horério de realizacéo constara no Termo de Compromisso de Estagio, que -
abrangera um dos seguintes horérios: '

| - de 12h00min as 16h00min;
I - de 13h00min as 17h00min;
il - de 14h00min as 18h00min.

Art. 8° Em nenhuma hipdtese a jornada de trabalho do estagiario podera ser
cumprida em conflito entre o horario escolar e o regular funcionamento da Camara. '
§ 1° No periodo de realizagdo das avaliagbes escolares a carga horaria diaria
podera ser reduzida a metade. :
§ 2° Cabera ao estagiario comprovar a realizagdo das avaliagdes, mediante -
declaragéo ou similar fornecida pela instituigao de ensino. '

CAPITULO Il
DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 9° O estagio integrado ao “Programa de Estagio Talentos Locais” fard jus a uma |

bolsa de estagio mensal no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
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§ 1° Sera considerada, para efeitos de calculo da bolsa, a frequéncia mensal do .
estagiario, deduzindo-se os dias de falta.

§ 2° E vedada a concess&o de quaisquer beneficios aos estagiarios, salvo 0s =

decorrentes de lei.
§ 3° O estagiario fara jus a um seguro de acidentes pessoais;

§ 4° O estagiario percebera auxilio-transporte em pectnia, no valor de 5,00 (cinco .

reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGCAO DO ESTAGIARIO

Art. 10. A contratagdo do estagirio dar-se-a mediante assinatura do Termo de:
Compromisso celebrado entre o estudante e a Camara Municipal de Fundéo, com
interveniéncia obrigatéria da instituigéo de ensino a que ele estiver vinculado.

Art. 11. O Termo de Compromisso de estagio devera conter:
| - identificacéo do estagiério, da instituigo de ensino e do curso;
Il - mencéo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio,
Il - carga horaria semanal;
IV - duragéo do estagio;

V - assinatura do estagiario, do Presidente da Camara e do responsavel pela .

instituigao de ensino. :
Paragrafo Unico. A Camara podera, a critério da Administracdo e de forma
justificavel, ampliar o contetido do Termo de Compromisso de estagio.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 12. O Setor que receber o estagiério devera cumprir os seguintes requisitos:

| - ter condigdes de proporcionar experiéncias praticas ao estudante, mediante
efetiva participagdo em servico, programas, rotinas, planos e projetos que guardem
estrita corregao com a area de formagéo profissional;

il - encaminhar ao Gabinete da Presidéncia,os seguintes documentos:
a) Avaliagéo de Desempenho da estagiario realizada semestraimente;
b) Comunicagao de interrupgao do estagio;
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Il - O controle de frequéncia mensal do estagiario sera reaiizado pelo Setor de
Recursos Humanos, através do Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto utilizado
pela Camara.

Art. 13. O acompanhamento, a supervisao e a' avaliacdo das atividades

desenvolvidas pelo estagiario serfo feitas por servidor com formacao compativel com -

a area de realizacdo do estagio.
§ 1° Cabera ao servidor encarregado de supervisionar a realizag&o do estagio:

| - orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas da
Camara;

Il - acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de .
correlagdo entre as atividades desenvolvidas e a area de frrmag&o do aluno;

Il - sugerir estudos monograficos no acervo documental da Camara Municipal

de Funddo que contemplem aspectos praticos e tedricos das atividades

desenvolvidas.

Art. 14. Os estagiarios deverdo apresentar semestraimente, comprovagéo de sua

frequéncia regular, bem como o histérico escolar ou outro documento equivalente

fornecido pela instituigido de ensino.

§ 1° Tera automaticamente o seu Termo de Compromisso rescindido o estagiario b
que:

perlodo curricular;

Il - deixar de apresentar a documentagéo de que trata o “caput” deste artigo no -
prazo fixado pela Presidéncia; :

| - obtiver reprovagio ou ficar em dependéncia em mais de uma matéria do .-

§ 2° A Camara podera, a qualquer momento durante a realizagéo do estagio, '

solicitar informagcdes adicionais a instituicdo de ensino.

Art. 15. O estagiario estara sujeito as normas disciplinares estabelecidas para 05; e

servidores da Camara Municipal de Fund&o.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 16. Serso consideradas faltas justificadas, os afastamentos dos participantes do
"Programa de Estagio Talentos Locais" em virtude de:

| - atestado médico, para tratamento da propria satide, pelo periodo de até 15: -

(quinze) dias a cada intervalo de 60 (sessenta) dias;
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1| - acompanhamento em caso de doenca de pai ou mae, pelo periodo de 1 (um) .
dia e em caso de doenga de filho menor até 3 (trés) dias, devidamente comprovado
por atestado medico, a cada intervalo de 60 dias; '
Il - falecimento de genitores, filhos, irmaos, conjuge pelo periodo de 3 (trés).
dias, contados da data do &bito, desde que devidamente comprovado.
§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, caso o periodo de afastamento seja
superior ac estabelecido, a estagio sera suspenso até a retorno do estudante.

§ 2° Para efeito de justificativa dos afastamentos previstos no art. 16, 1 e 1l o
atestado devera ser protocolado junto a Camara, em até 48 horas a partir de seu

afastamento, contendo 0 CID, assinatura e carimbo do médico.

§ 3° O néo atendimento as disposigoes previstas no paragrafo segundo, -
suspenderd o estagio até a sua regularizagao. '

Art. 17. A participagdo em Ccursos, congressos, seminarios ou similares, diretamente .-
relacionados com sua éarea de formagao, podera ocorrer mediante requerimento por
escrito do estagiario e autorizagao da Chefia Imediata, de acordo com interesse da
Camara, devendo obrigatoriamente ser apresentado comprovacéo de frequéncia.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no “caput” deste artigo, © estagiario perde 0
direito a percepgdo do valor da bolsa correspondente ao periodo do afastamento, -
salvo se, por prévio acordo com o titular da unidade em que exerce suas atividades
houver compensagcao, prévia ou posterior, da sua auséncia. '

Art. 18. Serdio consideradas faltas - justificadas, sem qualquer prejuize, os
afastamentos dos estagiarios em decorréncia de provas finais que forem realizadas
no periodo do horario do estagio, mediante apresentagéo de declaracdo da instituicao

de ensino.

Art. 19. Em caso de auséncia, independente do motivo, o estagiario comunicara de
imediato o fato a Chefia imediata. N

CAPITULO Vil
DO DESLIGAMENTO

Art. 20. A extingao do Termo de Compromisso com O consequente desligamento do -
estagiario do Programa de Estagio ocorrera: | _

| - automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso' L
ou Termo Aditivo; :

If - ante o descuniprimento, por parte do estagiario, das condicdes estabelecidas. o

no Termo de Compromisso;
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Il - a qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia da Camara, inclusive se
comprovado rendimento insatisfatério, ou em decorréncia de qualquer previsac legal
ou regulamentar;

IV - a pedido do estagiario, manifestado por escrito;
V - pelo nao comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés dias

consecutivos ou cinco dias intercalados, no periodo de um més, ou ainda, por quinze

dias durante todo o periodo do estagio;
VI - por conclus@o, suspensao, interrupgao ou trancamento do curso; _
VIl - diante de comportamento funcional ou socia! inadequado aos padrbes e . -
regulamentos internos da Camara. _
§ 1° Por ocasiao do desligamento do estagiario, o Setor de Recursos Humanos
encaminharé certificado de realizagao do estagio com indicagao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaiiacio de desempenho a respectiva
entidade de ensino. :

§ 2° Sera emitido 0 certificado somente quando o estudante obtiver aproveitamento o

satisfatorio e, nos demais casos, declarag@o comprobatoria do periodo de estagio.

CAPITULO Vil
DO PERIODO DE RECESSO

Art. 21. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou .
superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferenciaimente . -

durante suas férias escolares, sendo facultado o seu parcelamento em duas etapas.
§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira.
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a um ano.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As questbes omissas serdo tratadas e resolvidas pelo Gabinete da

Presidéncia, podendo o Presidente da Camara expedir atos complementares a - |

execucao desta Resolugao.

Art. 23. O impacto financeiro sera de R$ 44.550,00 (quarenta e quatro mil quinhentos.'_ -
e cinquenta reais) para custear a bolsa, e de R$ 8.910,00 (oito mil novecentos & dez .
reais) para custear o auxilio-transporte, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Continuagio da Resolugao n® 004/2015.

B N° de 2015 (3 meses) 2016 (12 meses) 2017 (12 meses)
Estagiarios
Auxilio Auxilio Auxilio
3 Bolsa Transporte Bolsa Transporte Bolsa Transporte | -
4.950,00 990,00 | 19.800,00 | 3.960,00 19.800,00 ] 3.960,00 | -

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Legislativo Henrique Broseghini,em 18 de s

CAHR

etembro de 2015. -

Presidente da Camara Municipal de Fundéo - ES.
Biénio 2015-2016
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