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0 Prefeito Municipal de Fundio, Estndo ;}
drygee, OO Espirito Santo, no usn de suas atribulgles legais, laz saber

' que a Clmara Municipal de FundZoc aprovou e ele sanciona a seguinQ

i .

Y te Lei:
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REGIMZ JURIDICU UNICU BUS SERVIDURES RPCOLICOS
. CIVIS DU MUNICIPIC DE FUNDRO. - ES -
oo - TITHLO I ‘

CAPTTULD ONICO
DAS DISPOSICOES PHELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei complementar institui o regi-

. . 1
. me Juridico Orico dos servidores piblicos da Administragdo Diret#é e :Indirsta

do Nuni%'piu de Fundao - ES, de qualquer dos 5eus Poderss.
i PdragLafu Unico - 0 Regime Wurldlco Unico ds que
trata esta artlgo, tem natureza de direito pUblico e reguia as condigBes =~ de

'lldades dos servidores plblicos,
o . Art. 29 - Servidor piblico & a pessoa legalinen-
te investida em cargo plblico.
firk, Y9 - Cargo plblice & o coenjunls da abtrihbui-
" gies 8 vosponsabllldades comollidas a um socvidor pablico ¢ que Lom como aacoa-

:‘taristica essenaluls a oriegdo por Llel, msn nGmers cerke, ¢ on denominmghio mnéf

pt!q,_nhnlbuiqﬂmn quﬁinjdmm ® pagnnante pelos oo-

_ prUVLmanto dos cargos, os direitos e as vantagens, us deverss e as responsabi
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fres do Municipio.
§ 12, Os cargos de provimento efetivo sao criados por
lei.
§ 22, Os cargos de provimento em comissao sao isolados,
¢riados por lei, exclusivamente para o exercicio de atribuigoes de

diregao, consulta ou assessoramento.

TiTULO II
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 42, Os cargos publicos podem ser de provimento efe-

tivo e em comissao.

Art. 59. A investidura em cargo publico de provimento
efetivo depende de aprovagao previa em concurso publico de provas
ou de provas e titulo, assegurando-se a igualdade entre os candi-

datos e o sigilo na selegao.

' Art. 62. S&o0 requisitos basicos para o ingresso no servi-

‘go pﬁblico: |

I - a nacionalidade brasileira;
I1 - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

III - a idade minima de dezoito anos;

f | ob



s

PREFEITURA DE FUNDAO

Estado do Espirito Santo
IV - boa saude fisica e mental comprovada em inspecaoc mé-

dica oficial;

V - o atendimento as condigdes especiais previstas em lei

para determinados cargos.

Art. 7. As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurada
0 direito de se inscreverem em Concurso pﬁblico para provimento de
cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

Parégrafo Unico. Os editais para abertura de concursos
publicos de provas ou de provas e titulos reservarao percentual de
até cinco por cento das vagas dos cargos publicos para os candida-

tos portadores de deficiéncia.

Art, 892. 0Os cargos pﬁblicos sao providos exclusivamente
por:

I - nomeagao para cargo efetivo ou em comissao;

IT - aproveitamento;

III -~ reintegragao;

IV - recondugao;

V - reversao.

Art. 9¢. O provimento dos cargos far-se-a:

I - na Administragao do Poder Executivo os atos de provi-
mento sac de competéncia do Prefeito Municipal;

IT - no Poder Legislativo, os atos de provimento saoc de

competéncia do Presidente da Camara.

Art, 10, A investidura em cargo publico ocorrera com a

’

posse.
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SECAQ II
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art., 11. Funcao gratificada & o encargo de chefia ou ou-
tro que a lei determinar, cometido a servidor efetivo, mediante

designacao.

caPiTULO II
DA NOMEAGAO .

SECAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12, A nomeagao far-s-a:

I - em carater efetivo apos aprovagao em concurso publi-
co;

II - em comissao, para cargos de confianga, de livre no-
meagao e exoneracao.

§ 1¢, Na nomeagao para cargo em comissao dar-se-a a pre-
fer%ncia-aos servidores publicos efetivos, occupantes de cargos de
carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos defini-

dos em lei.

Art., 13. A nomeagao para cargo efetivo dar-se-a no inicio
da carreira, atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagdo em
concurso pﬁblico, obedecida a ordem de classificagéo e o prazo de
sua validade. |

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
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desenvolvimento do servidor na carreira seraoc estabelecidos pelo

edital.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. Os concursos publicos serao de provas ou de pro-
vas de titulos, complementados, quando exigido, por fregliéncia o-
brigatoria em programa de formagac inicial especifico, observadas
as condicoes prescritas em lei e regulamento.

Parégrafo unico. 0 concurso publico tera validade maxima
de dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual pe-

riodo,

Art. 15. O prazo de validade do concurso, o nimero de
cargos vagos, os requisitos para inscrigao dos candidatos, e as
condigdes de sua realizagao serao fixados em edital.

Paragrafo unico. Concursos publico serao realizados pela
Secretaria do Municipio responsével-pela Administragéo de pessoal.

Art. 16. Posse € o ato de aceitagao expressa das atribui-
gaes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pﬁblico, com
o compromisso de bem servir, formalizado com a assinatara do termoc
proprio pelo empossando ou seu representante especialmente consti-
tuido para este fim. '

§ 12, SO havera posse exclusivamente no caso de provimen-—
to de cargo por nomeagao, em carater efetivo ou em comissao.

§ 22, No ato da posse, o servidor pﬁblico apresentaré, o=
brigatériamente, declaragao dos bens e valores que constituem seu
patrimonio.

§ 32. £ requisito para posse a declaragao do servidor que.

ff_
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nao exerce outro cargo publico incompativel, cuja acumulagao seja
proibida.

§ 42, A posse devera verificar se no prazo de ate trinta
dias, contados da publicacgac do ato de provimento.r

§ 52, A requerimento do interessado ou de seu represen-
tante legal, o prazo para a posse poderé ser prorrogado pela auto-
ridade competente, ate o maximo de trinta dias, a contar do teér-
mino do prazo de que trata o parégrafo anterior.

§ 62, SO podera ser empbssado aquele que, em inspegao me-
dica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

§ 7¢. A posse sera formalizada na secretaria responsével
pela administragac de pessoal ou Orgao equivalente.

§ 82, No poder Legislativo a posse sera formalizada no
respecitivo getor de pessoal.

§ 92, Sera anulada a nomeagao, guando a posse nac se ve-

rificar no prazo legal.

SEGAO IV
DO EXERCICIO

Art. 17. Exercicio & o desempenho efetivo, pelo servidor
plblico, das atribuigoes de seu cargo.

§ 192, Eﬂgemquinze dias o praz¢ para o servidor pablico
entrar em exercicio, contados da data da posse, quando esta for
exigida, ou da publicagéo do ato, nos demais casos.

§ 202, Ao responsével pela unidade. administrativa onde o
servidor tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exerci-
cio,

§ 392. Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto no pa-
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régrafo primeiro deste artige, o servidor sera exonerado.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico apre-
sentara ao orgao competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual, a regularizagao de sua inscrigao no orgao pre-

videnciario do Municipio e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19. 0 inicio, a interrupczo e o reinicio do exerci-
cio serao registrados nos assentamentos individuais do servidor

publico. N

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVIGO

Art. 20. A jornada normal de trabalho do servidor publico
municipal sera definida nos respectivos planos de cargos, de car-
reira e vencimentos, nao podendo ultrapassar quarenta e quatro ho-
ras semanais, nem oito horas diérias, excetuando o regime de tur-
nos, facultada a compensagio de horario e a prestacdo de servigos
extraordinarios, na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento da jornada normal de
trabalho, de oito horas diarias, o exercicio de cargo em comissao
ou fungao gratificada exigira do seu ocupante dedicagao integral

a0 servigo.

Art., 21. Podera haver prorrogagao da duragéo normal do
trabalho, por necessidade do servigo ou por motive de forga maior.
§ 12, A prorrogacaoc de que trata este artigo, sera re-—
munerada na forma esta lei e nao poderé exceder o limite de duas

horas diarias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de

7
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turnos.

§ 292, Em situagao excepcionais e de necessidade imediata
as horas que excederem a jornada normal serao compensadas pela

correspondente diminuigao em dias subsequentes.

Art. 22. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor
que seja estudante poderé ser concedido horario especial de traba-
ihec, sem prejuizo de sua remuneragao e demais vantagens, e da car-
ga horaria a que estiver sujeito observadas as seguintes condi-
goes:

I - comprovagao da incompatibilidade dos horarios das au-
las e com o do servigo, mediante atestado fornecido pela institui-
gao de ensino, onde esteja matriculado;

IT - apresentagéo de atestado de freqiiencia mensal, for-
necido pela instituigao de ensino.

Paragrafo unico. O horario especial a que se refere este
artigo importara na compensagio da jornada normal com a prestagao
de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo cor-

respondente as ferias escolares.

Art. 23. Entre duas jornadas de trabalho havera um perio-

do minimo de onze horas consecutivas para descansc.

Art. 24. Nos servigos permanentes de datilografia, digi-
tagao, operagoes de telex, escrituragoes ou calculo, a cada perio-
do de noventa minutos de trabalho consecutivo corresponderé um re-

pouso de dez minutos nao deduzidos da duragac normal do trabalho.

Art. 25. A freqiiéncia dos servidores sera apurada atraves

de registro a critério da Administragao, pelo qual se verificam,
diariamente, as entradas e saidas.

/
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Art. 26. O registro de freqliencia devera ser efetuado
dentro do horario determinado para o inicio do expediente, com uma

tolerancia maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por se-

mana € no maximo tnég;gprm§§, salvo em relagao aos cargos em Co-
missdo ou fungdes gratificadas, cuja freqliéncia obedecera ao que
dispuser o regulamento. ‘

Paragrafo unico. O atraso no registro da freqiiencia, com
a utilizacao da tolerancia prevista neste artigo, tera que ser

obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 27. Compete ao chefe imediato do servidor o controle
e a fiscalizagéo de sua freqﬁéncia, sob pena de responsabilidade
funcional e perda de confianga, passivel de exoneragao ou dispen-
sa.

Paragrafo unico. A falta de registro de freqiiencia ou a
pratica de agdes que visem a sua burla, peloc servidor, implicara
na adogao obrigatéria, pela chefia imediata, das providencias ne-

cessarias a aplicagao da pena disciplinar cabivel,

Art. 28. A fixagcao do horario de trabalho do servidor se-
ra feita pela autoridade competente, podendo ser alterada por con-

veniencia da Administragao.

Art, 29. 0 servidor perderé:

I - a remuneragao do dia que faltar injustificadamente ao
servigo ou deixar de participar do programa de formagao, especia-
lizagao ou aperfeigoamento em horario de expediente;

IT - um tergo do vencimento do dia, quando comparecer ao
servigo apos o periodo de tolerancia maxima permitida pelo art.

26, até uma hora apos esgotada tal tolerancia, ou quando se reti-

r
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rar antes da hora fixada para o término do expediente, computan-

do-se nesse horario a compensagio a que se refere o paragrafo uni-

"co do Art. 26;

III - o vencimento correspondente a um dia, quando compa-
recer ao servigo apos ultrapassado o horario previsto no inciso
anterior;

IV - um tergo da remuneragac durante os afastamentos por
motivo de prisao em flagrante ou decisao Judicial proviséria, com
direitos a diferenga, se absolvido ao final.

§ 12. 0 servidor que for afastado em virtude de condena-
gao por setenga definitiva, a pena que nao resulte em demissao ou
perda do cargo, tera suspensé a, sua remuneragéo e seus dependen-—
tes ggssarao a perceber auxilio-reclusao, na forma definida no
art. 203,

§ 22. No caso de falta injustificada ao servigo nos dias

imediatamente anteriores e posteriores ao repouso remunerado ou

feriado, ou ainda em dias compreendidos entre feriado e repouso’

semanal remunerado, ou vice-versa, serao estes dias tambem compu-
tados para efeito de desconto. h

§ 3¢. Na hipétese de nao comparecimento do servidor ao
servigo ou escala de plantao, o numero total de faltas abrangeré,

para todos os efeitos legais, o© periodo destinado ao descanso.

Art. 30. Sem gualquer prejuizo, poderé 0 servidor pﬁblico
ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para apresentagao obrigatoria em orgao
militar;

IT - por um dia, a cada tres meses, para doagéo de san-
gue;

IIT - até oito dias corridos, por motivec de casamento;

IV - por cincec dias corridos, por motivo de falecimento
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do conjuge, companheiros, pais, filhos, irmaos;

V. - pelos dias necessarios a:

a) realizagao de provas ou exames finais, quando estudan-
te matriculado em estabelecimento de ensimo oficial ou reconheci-
do:

b) participagac de juri e outros servigos obrigatorios
por leij - |

c) prestagac de concurso publico.

Art. 31. Em qualquer das hipéteses acima enumeradas cabe-
ra ao servidor pﬁblico promover a comprovagéo do evento, perante a

chefia imediata.

Art. 32. Pelo nao comparecimento do servidor publico ao
servigo, para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serao

abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo nao

tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 12, Os abonos poderdo ser acumulados no méximo, até o
ano civil seguinte.

§ 2¢. A comunicagao das faltas sera feita, sempre que
possivel, antecipadamente, nao o sendo, no dia imediatamente pos-

terior ao término do periodo de faltas a serem abonadas.

SEGAO VI
DA LOTAGAO E DA LOCALIZAGAO

Art. 33. Os servigos publicos do Poder Legislativo
das Autarquias e Fundagdes serzo lotados nos referidos oOrgaos ou

entidades, e a localizagac cabera a autoridade competente de cada

orgao ou entidade. 37
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§ 12, Os servidores pﬁblicos da Administragéo Direta do
Poder Executivo serao lotados na Secretaria Municipal responsével
pela administragao de pessoal, onde ficarao centralizados todos os
carges, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 22, A Secretaria Municipal referida no parégrafo ante-
rior alocara as demais secretarias e 6rgaos de hierarquia egquiva-
lente os servidores publicos necessarios a execugao dos seus ser-
vigos, passando os mesmos a ter neles o seu exercicio.

' § 32. As Autarquias e Fundagoes PUblicas referidas
neste artigo informaraoc permanentemente a Secretaria Municipal
responsével pela administragao de pessoal as alteragaes de seus

respectivos quadros.

Art. 34. A mudanga de um para outro setor da mesma Secre-
taria Municipal, em localidade diversa ou ndo da anterior sera
promovida pela autoridade competente de cada 6rg50 ou entidade, em
que o servidor pﬁblico tenha sido alocado, mediante atec de locali-

zagao.

Art. 35, Dar-se-a a localizagac de oficio, ou, a pedido
do servidor publico, se possvel.

§ 12, A localizagao por permufa'seré processada a vista
do pedido conjunto dos interessados, desde que ocupantes de cargo
identico.

§ 22, Quando a localizacao de oficio for fundada na ne-
cessidade de pessoal, a escolha recaira, preferencialmente, sobre
o servidor:

a) de menor tempo de servigo;

b) residente em localidade mais proxima;

¢) menos idoso.

§ 3. E vedada a localizagao de oficio:

/
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I - do servidor pﬁblico licenciado para atividade politi—

ca, no periodo entre o registro da candidatura perante a Justiga
Eleitoral e o dia seguinte ao do resuitado oficial da eleigao;

IT - do servidor pﬁblico investide em mandato eleito,
desde investidura até o teérmino do mandato;

III - do servidor publico a disposigac de entidade de
classe;

IV -~ licenciado para tratamento da prépria saude superior

L a trinta dias.

Art. 36. Quando a assungao de exercicio implicar em mu-
danga de localidade distrital, o servidor pﬁblico fara jus a um
periodo de transito de dois dias quando a mudanga ocorrer para ou-
tro distrito.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor encontrar-se
afastado pelos motivos previstos ne art. 30, ou licenga prevista
no art. 120, itens Iz, III, IV e X, 0 prazo a que se refere este

artigo sera contado a partir do término do afastamento.

- Art. 37. Ao servidor publico estudante que for localizado

ex oficio e a seus dependentes, & assegurada nha localidade de nova

g‘ residéncia ou mais proximo, matricula em instituicdo de ensino
Vgggﬁgénere em qualquer época, independentemente de vaga.

Q?‘ | Paragrafo unico. Nao havendo, na nova localidade, insti-

e qﬁ tuigac de ensino ou curso freguentado pelo servidor ou por seus

{ dependentes, o Municipio arcara com o onus do ensino, em estabele-

‘3cimento particular, na mesma localidade se houver,

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

N~

Art. 38, Estagio probatorio é o periodo inicial de dois

;
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anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de con-
gl
curso publico, quando a sua aptidaoc e capacidade para permanecer
no cargo serao objeto de avaliagao.

Paragrafo Unico. O servidor publico municipal ja estavel
ficara sujeito ao estagio probatorio, quando nomeado para outro
cargo, por periodo de seis meses, durante o qual o cargo de origem

nao podera ser provido.

Art., 39. Durante o periodo de estégio probatorio serao
observados o cumprimento, pelo servidor, dos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - disciplina, salvo em relagao a falta punivel com
demissao;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12. Os requisitos do estagio probatorio serao aferidos
em instrumento proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do
servidor, conforme dispuser o regulamento.

§ 2¢. Na hipotese de acumulagao legal, o estagio probato-
ric devera sir cumprido em relagao a cada cargo para 0 qual o ser-

vidor tenha nomeado.

Art. 40. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamgnto
do servidor em estagio probatorio, devendo, sob pena de desgfﬁégao
do cargo em comissao ou da fungéo gratificada, pronunciar-se sobre
o atendimento dos requisitos, nos periodos definides no regulamen-
to.

§ 12. A avaliagao final do servidor sera promovida no de-

cimo oitavo més do estagio, em se tratando de primeira investidura

"
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em cargo pﬁblico municipal; ou no guarto m§s, em se tratando de
estagiario ja servidor estavel, pela chefia imediata, que a subme-

tera a chefia mediata.

§ 22, As conclusces das chefias imediata e mediata serao

‘apreciadas, em carater final, por um comité técnico, especialmente

criado para esse fim.

§ 3¢, Caso as conclusoes das chefias sejam pela exonera-
gao do servidor, ou pela sua recondugcao ao cargo anteriormente
ocupado, a autoridade competenté, antes da decisao final, concede-
ra ao servidor um prazo de quinze dias para a apresentagao de sua
defesa.

§ 42, Pronunciando-se pela excneragac de servidor o Comi-
té Técnico encaninhara o processo a autoridade competente, no ma-
ximo, até trinta dias antes de findar o prazo do estagio probato-

rio, para a edigéo do ato correspondente.

Art. 41. Se apos a avaliagao final prevista no § 12, do
artigo anterior e antes de completar o periodo de estagic fixado
no Art. 38, o servidor deixa de ateﬁder a um dos requisitos do es-
tagio probatorio, a chefe imediata, em relatorio circunstanciado,
denunciara o fato diretamente ao Comité Tecnico para, em processo
sumario, promover a averiguagao nhecessaria, assegurando-se, em

qualquer hipétese, o direito de defesa ao servidor.

Art. 42. Durante o periodo de cumprimento do estégio pro-
batorio, o servidor nao podera afastar-se do cargo para qualquer

fim, salve nos casos de licengas previstas no art. 120, incisos I

e IV até noventa dias, II, III, VII, 1X e X, e para o exercicio de

cargo comissionado, funcao gratificada ou de diregac de entidades
vinculadas ao Poder Publico Munkipal,
-

Paragrafo unico. Nas hipoteses de afastamento na forma do

f
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Art. 3120, VII e IX, o periodo de cumprimento do estagio probatorio
sera interrompido, reiniciado, na sua totalidade, na data do re-

torno ao exercicio do cargo, para todos os efeitos legais.

Art. 43, Adquire esftabilidade, ao completar dois anos de
efetivo exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso pﬁ—

blico.

Paragrafo Unico. Para fins de aquisigao de estabilidade,
s0 sera computado o tempo de servigo efetivo prestado em cargo pu-

blico deste Municipio.

Art. 44. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo disci-

plinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 45. E assegurada ac servidor pﬁblico, apés a homea—
géo e cumprimento do estégio probatério, 0 desenvolvimento funcio-
nal na carreira, atraves de progressoes horizontal e planos de

carreiras e vencimentos.
CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art, 46, Aproveitamento & a volta ao servigo ativo do

servidor publico em disponibilidade.

7
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§ 12, 0 aproveitamento dar-se-a no cargo anteriormente
ocupado ou em cargo de articulagaes e vencimento compativeis com o
anteriormente exercido, respeitadas a escolaridade e a habilitagao
legal exigidas.

§ 22, O aproveitamento do servidor publico em disponibi-
lidade, ha mais de doze meses, dependera de sua capacidade fisica
e mental, por junta médica oficial.

§ 32, Se julgado apto o servidor pUblico assumira o exer-
cicio do cargo no prazo de guinze dias, contados da publicagéo do
ato de aproveitamento.

§ 49. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em

disponibilidade sera aposentado.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibilidade se o servidor pﬁblico nao entrar em exerci-

cio no prazo legal.

capiTuLo v
DA REINTEGRAGAOQ

Art. 48. Reintegragao € a reinvestidura do servidor pu-
blico estavel no cargo anteriormente ocupado, quandc invalidada a
sua demissao, por decisac administrativa ou Judicial, transitada
em julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e
vantagens permanentes,

§ 12. Na hipétese de o cargo anterior ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade remunerada; se houver sido
transformado, a reintegragao se dara no cargo resultante da trans-
formagao.

§ 22, O servidor reintegrado seré submetido a inspegao

/
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médica; se verificada a'incapacidade, sera aposentado no cargo em
que houver sido reintegrado.

§ 392. Verificada a reintegragao do titular do cargo, o
eventual ocupante da vaga sera, pela ordem:

I ~ reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indeni-
zacao;

II - aproveitadc em outro cargo;

ITI - colocado em disponibilidade.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 49. Recondugao € o retorno do servidor publico esta-
vel ac cargo que ocupava anteriormente, correlato ou transformado.
decorrente de sua inabilitagso em estagio probatorio relativo a

outrc cargo.

Art, 50. A reversaoc € o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua
aposentadoria e julgado apto em inspegao medica oficial.

§ 12, A reversao far-se-a no mesmo cargo ou em cargo re-
sultante de sua transformacgao.

§ 2¢2. Nao poderé reverter o servidor que contar setenta
anos de idade ou tempo de servigo para aposentadoria voluntaria

com proventos integrais.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUIGAO

Art, 51. Havera substituigdo por servidor efetivo nos ca-
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sos de impedimento legal ou afastamento de ocupantes de cargo en

comissao ou de fungao gratificada.
| § 12. O substituto percebera o vencimento do carge em co-
missao ou o valor da fungﬁg gpatificada, podendo optar pela grati-
ficagao prevista no art. 4. 1
§ 2¢. Qualquer substituigéo sera remunerada, desde que

exercida por periodo igual ou superior a trinta dias.

cAPITULO IX #ETE

DOS AFASTAMENTOS

Art. 52. 0 servidor publico nao podera servir fora da re-
partigéo em qgue for iotado ou estiver alocado, salvo quando auto-
rizado por autoridade competente, para fim determinado e por prazo

certo.

Art. 53, Nenhum servidor publico podera ser cedido aos
Governos da Uniao, de outros Estados, dos Territorios, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, com onus para o Municipio € nem por
prazo superior a cinco anos.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de cessao previsto neste
artigo, o servidor retornara automaticamente ao seu lugar de ori-

gem, sSob pena de incorrer em abondono de cargo.
Art. 54. A cessao de servidor publico de um para outro
Poder do proprio Municipio somente podera ocorrer para o exercicio

de cargo em comissao e sem quaisquer onus para © Poder cedente.

Art. 55. O servidor piblico que tenha sido colocado a

7
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disposigao de orgao estranho a Administracao Municipal apenas po-
dera afastar-se novamente do cargo, com a mesma finalidade ou para
gozar licenga para o trato de interesses particulares, apés pres-

tar servigos ao Municipio por periodo igual ao do afastamento.

Art. 56. E permitido &zo servidor pﬁblico ausentar-~se da
reparticao em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e
vantagens, mediante autorizagac expressa da autoridade competente
de cada FPoder, para:

I - participar de congressos e outros certames culturais,
técnicos, cientificos ou desportivos;

II - cumprimento de missao de interesse do servigo;

ITT - frequentar curso especializado que se reliacione com
as atribuigoes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 12, 0 afastamento para participar de competigoes des-
portivas sé se dara quando se tratar de representacaoc do Municipio
ou do Brasil em competigdes oficiais.

§ 22, 0 afastamento para cumprimento de missaoc de inte-
resse do servigo, fica condicionado é‘iniciativa da Administraqéo,
justificada, em cada caso, a necegsidade do afastamento.

§ 3°. No caso do inciso III, deste artigo, o servidor pﬁ—
blico fica obrigado a permanecer a servigo do Municipio, apos a
conclusao do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afas-
tamento, sob pena de restituir, em valores atualizados ao Tesouro
Municipal o que tiver recebido a quélquer titulo, se solicitar
exoneragao ao cargo‘antes deste prazo.

§ 49, Nao sera permitido o afastamento referido no inciso
ITI, ao ocupante de cargo em comissao ou em cumprimento de estégio

probatorio.

Art. 57. Ao servidor pﬁblico em exercicio de mandato ele-
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tivo, aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou municipal,
ficara afastado de seu cargo;

II - investido no mandatec de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

ITI - investido no mandato de Vereador, havendo compati-
bilidade de horério, perceberé as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo da remuneragao do cargo eletivo, € nao havendo compatibili-
dade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em gualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimen-
to;

V - para efeito de beneficio previdenciério, nos casos de
afastamento, os valores de contribuigao serac determinados como se

o servidor em exercicio estivesse.

rituLo I1I
DA VACANCIA
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. A vacancia de cargo pﬁblico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - ascensao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI -~ declaracao de perda de cargo;

7
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VII - destituicao de cargo em comissao.

CAPITULO II
DA EXONERAGAO

Art. 59. A exoneragao'do servidor pﬁblico dar-se-a:

a) o pedido;

b) de oficio.

§ 12, A exoneragéo de oficic do servidor efetivo sera a-
plicada:

a) quando nao satisfeitas as condigoes do estagio proba-
tério;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor nao assumir o
exercicio do cargo no prazo previsto no art. 17,. §s1%.

§ 2¢, A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

a) a Jjuizo da autoridade competente;

b) a pedido do proprio servidor,

Art. 60. O servidor titular de cargo em comissao, exone-
rado durante o periodo de licenga médica ou férias, fara Jjus ao
recebimento da remuneragao respectiva, ate o prazo final do afas-

tamento.

Art. 61. O servidor que solicitar exoneragao devera con-
servar-se em exercicio, até quinze dias apos a apresentagao do pe-
dido, se nesse prazo nao tiver exercicio o novo titular do cargo.

Paragrafo unico. Nao havendo prejuizo para o servigo a

critério do chefe da repartigao, a permanéncia do servidor publico

4

em exercicio podera ser dispensada.

;\
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Art, 62. Nao sera concedida exoneragao ao servidor publi-
co que, tendo se afastado para freqlientar curso especializado, nao
houver promovido a reposigao das import%ncias recebidas, durante o
periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera
instaurado o processo disciplinar administrativo, apés trinta
dias, por abondono do cargo, sendo a importancia devida inscrita
em divida ativa.

Parégrafo unico. A reposicao de que trata este artigo nao
sera procedida quando a exoneragao decorrer da nomeagao para outro

cargo publico deste Municipio.

Art. 83. Saoc competentes para exonerar os servidores pﬁ—

blicos os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 64. Vencimento & a retribuicao pecuniaria mensal de-
vida ao servidor pﬁblico civil pelo efetivo exercicio do cargo,

fixado em lei.

Art., 65. 0 vencimento do cargo efefivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, e os proventos sao irredutiveis,
observarao o principio da isonomia, e terao reajustes periédicos
que preservem seu poder aquisitivo.

§ 12, 0 principio da isonomia objetiva assegurar o mesmo
tratamento, a equivaléncia e a igualdade de remuneragao entre os

cargos de atribuigoes iguais ou assemelhados.

7
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§ 2¢. Na avaliagao da ocorréncia da isonomia serao leva-
dos em consideragao a escolaridade, as atribuigoes tipicas do car-
go, a jornada de trabalho e demalis requisitos exigidos para o

exercicio do cargo.

Art. 66. Os vencimentos dos servidores pﬁblicos dos Pode-
res Executivo e Legislativo séo identicos para cargo de atribui-
gaes iguais ou assemelhadas, observando-se como parametro agueles

atribuidos aos servidores do Poder Executivo.

Art., 67. Remuneragao & o vencimento do cargo, acrescido

das wvantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Aft. 68. A revisao geral da remuneragéo dog servidores
publicos da Administragso Direta, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas far-se-a sempre na mesma data e nos mesmos indices.

§ 12. O vencimento e o provento dos servidores publicos
municipais deverdo ser pagos até o Ultimo dia do més de trabalho,
corrigindo-se os seus valores, se tal prazo ultrapassar o décimo
dia do més subsegiiente ao vencido, com base nos indices oficiais
de variacac da economia do pais. 4

§ 22. As vantagens pecuniarias devidas ao pagamento in-

clusive quanto as parcelas em atraso,

Art. 69. Nenhum servidor pﬁblico poderé perceber, mensal-
mente, a titulo de remuneragao ou brovento, impotancia superior a
soma dos valores fixados como remuneragac, em espécie,a qualquer
titulo, para o Prefeito Municipal, na forma do art. 37, XI, da

Constituigao Federal.

Art. 70. 0 servidor pﬁblico efetivo nomeado para cargo

4
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em comissao perdera o vencimento ou remuneracaoc do cargo efetivo,

resalvado o direito de opgao.

Art. 71, O vencimento, a remuneragéo e 08 proventos nao
sofrerao descontos além dos previstos em lei:

I - prestagac de alimentos, resultante de decisao judi-
cial; ‘

IT - reposigéo de valores pagos indevidamente pela Fazen-
da Pliblica Municipal, hipotese . em que o desconto sera promovido em
parcelas mensais nao excedentes a vinte por cento da remuneragao,
ou provento.

§ 12. Caso os valores recebidos a maior sejam superiores
ao dobro da remuneragao recebida pelo serﬂidpr, fica o mesmc obri-

o)
gado ao procedimento estabelecido no art.“%04, inciso XIV, nao se
aplicando a disposigao prevista no inciso II deste artigo.

§ 2¢, A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda Publica
em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais sera feita de uma soO
vez, em valores atualizados.

§ 32, 0 servidor em debito com o erario, que for demiti-
do, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de até sessenta dias, a partir da publicagio
do ato, para quité—lo. ‘ C e

§ 492, A nao quitagao do débito no prazo previsto no para-
grafo anterior implicaré sua inscrigﬁo em divida ativa; sendo o

mesmo tratamento cbservado nas hipéteses previstas no § 2e°.

Art, 72. Mediante autorizagao do servidor publico, podera
haver consignacgao em folha de pagamento, a _favor de terceiros,
custeada pela entidade correspondente, a critério da Administra-

P

gao, na forma definida em regulamento.



PREFEITURA DE FUNDAO

Estado do Espirito Santo

Paragrafo Unico. A soma das consignagoes facultativas e
compulgorias nao podera ultrapassar setenta por cento do vencimen-

to e vantagens permanentes atribuidos ao servidor.

Art. 73. A remuneragao ou provento que o servidor pﬁblico
falecido tenha deixado de receber sera pago ao conjuge ou compa-
nheiro sobrevivente ou a pessoa a quem o alvara judicial determi-

nar.

CAPITULO TII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SEGAC I
" DA ESPECIFICAGAO

Art. 74. Além do vencimento, serao pagas ao servidor pu-
blico as seguintes vantagens pecuniérias:

I - indenizacao;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificagoes e adicionais;

IV - decimo terceiro vencimento.

§ 1¢. As indenizacgdes e os auxilios pecuniarios nao se
incorporam a¢ vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2¢. As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigaes indicadecs nesta lei,
vedada a contagem de tempo objeto de outro beneficio anteriormente
concedido.

§ 3°. As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acrescimos

pecuniérios anteriores, sob o mesmo titulo ocu identico fundamento.
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DAS INDENIZAGOES

Art. 75. Constituem indenizagGes ao servidor publico:
I - ajuda de custo;
II - diarias;

IIT - transporte.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 76. Ajuda de custo € a retribuigao concedida ac ser-
vidor pﬁblico Municipal para compensar as despesas de sua mudanga
para o novo local, em carater permanente, no interesse do servigo,
bem como no afastamento previsto no inciso II do art. 56, e deve
ser paga adiantadamente.

§ 1¢. Correrao a conta da Administragao as = despesas com
transporte do servidor publico e de sua familia, inclusive um em-
pregado.

§ 22, Nos casos de servigo ou cumprimento de missao em
outro Municipio ou no estrangeiro, a ajuda de custo sera paga para

fazer face as despesas extraordinarias.

Art. 77. A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder
competente e sera calculada sobre a remuneragac mensal do servidor
pablico, nao podendo exceder a importancia correspondente a tres

meses, nem ser inferior a um.

Art. 78. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor
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que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo, por ter sido cedido, na forma dos artigos 54, 55, 56, ou

afastado na forma do art. 56, inciso I e III.

Art. 79. O servidor publico restituira a ajuda de custo
quando:

I - nao se transportar para a nova sede no prazo determi-
nado;

IT - pedir exoneragéo ou abondeonar ¢ servigo, apés um ano
do desiocamento;

III- nao comprovar a participagéo em missao a que se re-
fere ¢ art. 56, inciso II.

Paragrafo Unico, Nao havera obrigagao de restituir quando
o regresso do servidor publico a sede anterior for determinado de
oficio ou decorrer de doenga comprovada, ha sua pessoa ou €m pes-

soa da familia,

Art, 80. Sera concedida a ajuda de custo aquele que, sen-
do servidor publico do Municipio, for nomeado para cargo em comis-

sao, com mudanga de domicilio.

SUBSEGAO II

i

Art, 81. Ao servidor pﬁblico que, a servigo, se afastar
do municipio onde tem exercicio regular; em carater eventual ou
transitorio, sera concedido; alem da passagem, diarias para cobrir
as despesas de pousada e alimentagao, na forma disposta em regula-

mento.

§ 12, A diaria sera concedida - por dia de afastamento,
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sendo devida pela metade quando nao houver pernoite, devendo ser
paga ad1antémen+e.
§ 20, O disposto neste artigo nao se aplica aos des-

locamentos ocorridos entre os distritos.

Art, 82. 0 servidor que receber diarias e nao se afastar
da sede, por qualqguer motiveo, ou qﬁe retornar a sede em prazo me-
nor do que o previsto para o seu afastamento, restituira o valor
total das diarias recebidas ou o que exceder ao que lhe for devi-
do, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento ou retorno,

conforme o caso.

Art. 83. 0 valor da diaria sera fixado por decreto, de-
vendo ser respeitada uma variagao percentual de wvinte por cento

entre a maior e a menor, da resgspectiva tabela.

Art. 84. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o

afastamento do servidor, sera este reembolsado da diferenca.

SUBSECAO III
DO TRANSPORTE

Art, 85. A indenizagéo de transporte é concedida ao ser-
vidor publico que utilize meio. proprio de locomogao para execugao
de servigos externos, mediante apresentagao de relatorio.

Paragrafo unico. A utilizagao de meio proprio de locomo-
cao depende de prévia e expressa autorizacao, na forma definida em

regulamento.
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SECAO III
DOS AUX{LIOS PECUNIARIOS
| SUBSEGAO I
DA ESPECIFICACAO

Art. 86. Serao concedidos ao servidor pﬁblico os seguin-
tes auxilios:

I - auxilio-transporte;

II - auxilio=alimentagao; ¥

IIT - auxilio—creche;

IV - bolsa de estudo.

SUBSEGAO II
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 87. O auxilio-transporte sera devido ao servidor pu-.
blico ativo, para pagamento das despesas com o seu deslocamento
da residencia para o trabalho e do trabalho para a residencia, por
um ou mais meodos de transporte pﬁblico coletivo, computados somen-
te os dias trabalhados. )

Paragrafo unico. Também fara jus ao auxilio-transporte o
servidor matriculado e que esteja frequentando curso de formagao

r 4

ou especializagao na Escola de Servigo ou em outro orgao publico.
SUBSEGAO III
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. B8, 0 auxilio-alimentagao sera devido ao servidor

ativo na forma e condigoes estabelecidas em regulamento.
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SUBSEGAC IV
DO AUXfLIO-CRECHE

Art. 89. 0 auxilio-creche sera obrigatoriamente devido ao
servidor que possua filho em idade de zero a seis anos, em creche,
na forma e condigoes estabelecidas e@ﬁ?gggig@@gto. _

Parégrafo Gnico. Enquanto ndo regulamentada a concegs3o
do auxilio-creche, servidor que provar ter fiiho de seis meses =z
cinco anos de idade, faz jus a peﬁgbgéo de auxilio creche no valor
de cinquenta por cento do menor padrao de vencimento do quadro a

que pertence.

SUBSEGAO V
DA BOLSA DE ESTUDO. .

Art. 90. Farao jus a bolsa de estudos os servidores regu-
1§hente matriculados em curso especifico de formagao inicial ou
curso de especializagéo, em guaisquer niveig, em estabelecimento
oficial de ensino, devidamente reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo e Cultura ou Escola de Servige Piblico, quando exigido em
cargo da mesma carreira em que se encontrem. f

Paragrafo Gnico. O valor e as condigdes de concessao da

bolsa de estudos serao fixados em regulamento.

SEGAQ IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
SUBSEGAO I
DA ESPECIFICACAO

Art. 91. Serao concedidas ao servidor publico as seguin-

’
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tes gratificagaes ¢ adicionais:
| I - pelo exercicio de fungao gratificada;

II - pelco exercicio de cargo em comissao;

ITI - pelo exercicio de atividades em condigoes insalu-
bres, perigosas e penosas;

IV - pela execugéo de trabalho com risco de vida;

V - pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - pela prestagao de servigo noturno;

VII - pela participagao como membro de banca ou comissao
de concurso;

VIII - por encargo de professor ou auxiliar em cursc ofi-
cialmente instituido, para treinamento e aperfeicoamento funcio-
nal;

IX ~ de representagao;

- 7
C:E%%ég:;jgaic;ggal por tempo de SePViQE;E;::D ﬁ?

XI - adicional de ferias;

4$mi

" XIT - adicional por assiduidade;
. XIII - por produtividade; -

pnt

XIV =~ décimo terceiro vencimento;
XV - pelo_exercicio de“atividades de operagao com equipa-
mentos de reprodugdo de copias. .
'§ 1°. No Poder Executivo € o Prefeito Municipal competen-
te para conceder as gratificagoes e adicionais constantes deste

artigo.

§ 22, No Poder Legislativo é o Presidente da Camara Muni-
cipal. competente para conceder as gratificagoes e adicionais cons-

tantes deste artigo.

SUBSECAO TI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

Art. 92 Ao servidor publico efetivo investido em fungao

7 -
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gratificada é devida uma gratificagao pelo seu exercicio.
Paragrafo unico. A gratificagao prevista neste artigo se-
ra recebida concomitantemente com o vencimento ou remuneragao do

cargo efetivo.

Art. 93. Nao perdera gratificacao o servidor publico que
se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, licengas pre-
vistas no art.120, itens I a IV e X, e servigo obrigatério por

lei.

SUBSEGAO III
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAOQ

Art. 94. A gratificagéo pelo exercicio de cargod em comis-
s20 seré concedida ao servidor que, investido em cargo de provi-
mento em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo tnico. A gratificagao a que se refere este ar-

tigo corresponderé a cinquenta por cento do vencimento do cargoe em
/—W " - T

comissao.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXECICIO DE ATIVIDADE EM
CONDIGOES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 95, Os servidores pﬁblicos que trabalhem com habi-
tualidade em locais ceonsiderados insalubres ou perigosos ou que

exercam atividades penosas farao jus a uma gratificagao calculada

7
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sobre o vencimento do cargo que exergam.

§ 12. Considera-se insalubre o trabalho realizado em con-
tato com portadores de moléstias infecto-contagiosas ou com subs-
tancias toxicas, poluentes e radioativas ou em atividades capazes
de preduzir sequelas.

§ 2¢. Considera-se perigoso o trabalho realizado em con-
tato permanente com inflaméveis, explosivos e em setores de ener-
gia elétrica em condigaes de periculosidade.

§ 3°. Consideram-se penosas as atividades normalmente
cansativas ou excepcionalmente desgastantes exercidas com habitua-
lidade pelo serVidor, na forma prevista em regulamento.

§ 49. As gratificagoes referidas neste artigo serao fixa-
das em percentuais variaveis entre quinze e guarenta por cento do
respectivo vencimento, de acordo com o grau de insalubridade, pe-
riculosidade ou penosidade a que esteja exposto o servidor, a se-

rem definidos em regulamento.

Art. 96. Sera alterado ou suspenso o pagamento da grati-
ficagao de insalubridade, periculosidade ou penosidade durante o
afastamento do efetivo exercicio do cargo ou fungao, exceto 'nos
casos de férias, licengas previstas no art. 120, incisos I, II, IV
e X, casamento, luto e servigo obrigatorio por 1lei, ou quando
ocorrer a redugaoc ou eliminagao da insalubridade, periculosidade
ou penosidade ou forem adotadas medidas de protecao contra os seus

efetivos.

Art. 97. E proibida a atribuigao de trabalho em ativida-
des ou operagoes consideradas insalubres, perigosas ou penosas a

servidora gestante ou lactante.
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SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGCACQ DE TRABALHO COM RISCO DE VIDA

Art. 98. A gratificagao pela execucao de trabalho com
risco de vida sera concedida ao servidor que desempenhe atribui-
gaes ou encargos em circunstancias potencialmente perigosas a sua
integridade fisica, com possibilidade de dano a vida.

§ 12. A gratificagao de risco de vida variaré entre os
limites de vinte e quarenta por cento, calculados sobre o valor do
vencimento do cargo exercido e sera fixada em regulamento.

§ 2¢, A gratificagao de risco de vida apenas sera devida
enquanto o servidor execute suas atividades nas mesmas condigoes
que derem causa a concessao da vantagem, mantido o direito a per-
cepgao da mesma apenas nas ausencias por motivo de fériés, luto
casamento, licenga previstas no art. 120, incisos I a IV e X e

AT
servigo obrigatorio por lei.

§ 3°, A gratificagdo prevista neste artigo naoc sera con-

cedida ao servidor que ja estiver percebendo a gratificagaoc cons-

tante do art. 95.

SUBSEGCAO VI _
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO
EXTRAORDINARIO

Art. 99. O servigo extraordinario seréd remunerado com a-
créscimo de cinquenta por cento em relagac a hora normal de traba-
lho. '

§ 12. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite

maximo de duas horas diarias, e nao excedera de cento e oitenta

dias por ano. /ﬁ
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§ 22. A gratificagao somente sera devida aos servidores
que efetivamente trabalharem além da jornada normal, vedada - sua

incorporagao a remuneragao.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 100. 0 servigo noturno sera remunerado com o acrés-
cimo de vinte e cinco por cento ao-valor da hora normal, conside-

rando~se para 0s efeitos deste artigo, os servigos prestados em

horarios compreendido entre as(vinte e duas horas>de um dia e as

Paragrafo unico. A hora de trabalho do servigo noturno

sera computada como de cinquenta minutos.

SUBSEGCAO VIII
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPGAO COMO MEMBRO DE
| BANCA OU COMISSAO DE CONCURSO

Art. 101. O servidor que for designadc para integrar ban-
ca ou comissao de concurso fara jus a uma gratificagao a ser fixa-

da em cada caso, pelo chefe do Poder Competente.

e | SUBSEGAO IX'
" DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE PROFESSOR OU AUXILIAR EM
CURSO OFICIALMENTE INSTITUIDO PARA TREINAMENTO E
APERFEIGOAMENTO FUNCIONAL

Art. 102, A gratificagao por encargo de Professor ou Au-

[
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xiliar em curso para treinamento e aperfeigoamento funcional sera
devida zo servidor que for designado para participar como Profes-
sor ou auxiliar em curso oficialmente instituide para treinamento
profissional.

§ 12, Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender situagoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas diarias, e nao excedera de cento e oitenta
dias por ano.

§ 22, A gratificagao somente sera devida aos servidores
que efetivamente trabalharem além da jornada normal, wvedada sua

incorporagac a remuneragaoc.

SUBSEGAO X
DA GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGAO

Art. 103. A gratificagaoc de representagaoc destina-se a
atender as despesas extraordinérias, decorrentes de compromisso de
ordem social ou profissional inerentes a representatividade de
ocupantes de cargos de proeminencia e destague dentro da adminis-
tragao publica Municipal.

§ 12. A gratificagac de representagao nao podera ser per-
cebida cumulativamente pelo servidor que ocupe cargo efetivo e co-
missionado, aos quais a mesma seja atribuida, distintamente, sendo
facultada, nesta hipotesse, a opgaoc pela de maior valor.

§ 2°. A gratificagao de representagao sera fixado por

lei, ate o limite maximo de cinquenta por cento do vencimento do

/

cargo.
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SUBSEGAO XI

4 DO @ICIONAL poR (fjMpo DE SERVIGO

Art., 104. 0 adicional por tempo de servigo, respeitado o
disposto no art. 163, sera concedido anualmente ao servidor publi- T
co, mediante aplicagao de um percentual variével, calculado sobre
o valor do resgpectivo vencimento, nas seguintes bases:

I - do primeiro até o décimo ano de servigo, um por cento
a0 ano;

I - do décimo—primeiro até o décimo—quinto ano de servi-
¢co, um e meio por cento ac ano;

III - do décimo-sexto ao vigésimo ano de servigo, dois
por bento ao ano;

IV - do vigésimo—primeiro anc em diante, dois e meio por
cento ao ano, até o limite maximo de sessenta e oito por cento.

Paragrafo unico. Em caso de acumulagao legal, o adicional
por tempo de servigo sera devido em razao do tempo prestado em ca-

da cargo.

SUBSECAO XII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, 105. Porlocasiéo das férias do servidor pﬁblico,
ser-lhe-a page um adicional de um tergo da remuneragao percebida
no més em que se iniciar o periodo de fruigao.

Paragrafo Unico. o adicional de ferias sera devido apenas

uma vez em cada exercicio.
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SUBSECAOQ XIII
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 106. Apos cada decenio ininterrupto de efetivo exer-
cicio prestado a Administragao Direta,”@o Municipio, 0 servidor em
atividade tera direito a um adicional de assiduidade, em carater
permanente, correspondente a vinte e cinco por cento do vencimento

basico do cargo.

Art. 107. Nao sao aproveitados para a contagem do tempo
de servigo ao periodo aquiéitivo‘dbcadicioﬁél deﬂmgssiduidade' 0s
afastamentos decorrentes de: 7

I - licenga para tratamento da‘prépria saﬁde;

IT - licenga por motivo de doenga emrpessoa da familia;

III - licenga por motivo de deslocamento do canuge ou
companheiro;

IV ~ licenga para o servigo militar;

V - licenga para tratar de interresses particulares.

Art. 108. Az faltas decorrentes de penalidades discipli-
nares e de suspensao interrompem a fluencia do decénio, reinician-
do apos o retorno; bem como o afastamento decorrente de prisao ju-

dicial.

Art. 109. 0 servidor com direito ao adicional de assidui-
dade poderé optar pelo gozo de seis meses de férias—prémio, na

forma prevista no art., 116.

Art., 110. Em caso de acumulagao licita, o servidor fara

jus ao adicional de assiduidade em relagao a cada um dos cargos,

7

isoladamente.
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Art. 111. A gratificacdc de produtividade sera
devida aos ocupantes de cargos efetivos, na forma e
condicoes definidas em regulamento.

SUBSECAO XV
DO DECIMO TERCEIRO -VENCIMENTO

Art. 112. Sera pago anualmente ao servidor

'pﬁblico o décimo terceiro vencimento, com base na

remuneracac do cargo que estiver exercendo ou no valor do
provento a que o mesmo fizer jus, correspondente a um doze
avos da remuneracao, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 12. 0 décimo terceiro vencimento sera pago no
més de dezembro de cada ano até o dia vinte, compensada a
importgncia que, a titulo de adiantamento o servidor
publico houver recebido.

§ 22. Entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano o Poder Publico podera pagar, .como adiantamento
do décimo.terceiro vencimento, de uma s6 vez, metade da
remuneragao recebida pelo servidor publico no més
anterior.

§ 32. 0 Poder Puiblico n2o estara obrigado a
pagar, no mesmo més, O adiantamento a todos ©0s seus

servidores.

§ %9. 0 adiantamento podera ser pago ao ensejo
das ferias do servidor publico, a criterio da
administragao. '

\
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CAPITULO TII
DAS FERIAS

Art. 113. 0 servidor publico fara jus,
anualmente, a trinta dias de ferias, que poderao ser
acumuladas até o maximo de -dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislac3o especifica.

§ 12, Vencidos os dois periodos de férias devera
ser obrigatoriamente concedidc um deles antes de
completado o terceiro periodo.

§ 20, somente depois de doze meses de exercicio
adquirira o servidor pliblico direito a férias.

§ 32. £ vedado levar a conta de ferias qualquer
falta ao servigo.

§ 42. As férias observarao a escala previamente
publicada, nao sendo permitido o afastamento, em um sO més
de mais de um terco dos servidores de cada setor.

§ 5°. Cessado o afastamento decorrente de
exercicio mandato eletivéd:, observar-se-a o disposto no §
29 para a concessaoc de periodo aquisitivo de férias.

§ 62, Os servidores afastados em mandato
classista deverao observar, com relagao as ferias, o
disposto neste artigo.

Art. 114. 0 afastamento por motivo de Ilicenca
para o trato de interesses particulares, para freqiientar
cursos com duracao superior a seis meses, interrompe o

4 . . . « - . v .
periodo aquisitivo para efeito de ferias, reinciando-se a
contagem a partir do retorno do servidor.

Art. 115. O servidor publico que opere direta e

/
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permanentemente com faios X e substancias radiocativas ou
com maquinas fotoccpiadoras, gozara, obrigatoriamente,
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a

acumulagao.

CAPiTULO IV
DAS FERIAS—PREMIO

Art. 116. As férias-premio serao concedidas ao
servidor efetivo que, tendo adquirido direito ao adicional
de assiduidade de acordo com o art. ?06, optar por este
afastamento.

Paragrafo unico. 0 servidor que optar pelo
beneficio deste artigo, devera requeré-lo no prazo de
até sessenta dias imediatamente anteriores a data prevista

para aquisicao do direito.

Art., 117. 0 numero de servidores em gozo
simultineo de férias-prémio nZo podera ser superior a
sexta-parte do total da lotagaoc da respectiva unidade
administrativa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, tera
preferéncia para entrada em gozo de ferias-prémio o
servidor que contar maior tempo de servigo publico
prestado ao Estado.

Art. 118. O servidor tera o prazo de trinta dias
para entrar em gozo de ferias-premio, a contar da
publicacao do ato respectivo.
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Art. 119. £ vedada a interrupcao das
ferias-premio, durante o periodo em que for concedida, bem

como a sua conversao em adicional.

capfTULO V
DAS LICENGAS
SEGAO I
DAS DISPOSCOES GERAIS

Art., 120. Conceder-se-a licenga ao servidor

publico:

I - para tratamento da propria saude;

IT - por acidente em servico ou doenca
profissional;

III - a gestante, & lactante e a adotante;

IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - por motivo de deslocamentoc do cOnjuge ou
companheiro;

VI - para o servico militar obrigatorio;

VII - para atividades politicas;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - em decorréncia de paternidade.

§ 12. As licencas previstas nos incisos de IV a
IX se aplicam ao ocupante exclusivamente de cargo
efetivo.

§ 22. As licengas previstas nos incisos I, 1II,
III, IV serao concedidas pelos profissionais em saude
publica.

§ 39. As licencas previstas nos incisos V a X
serdo concedidas, no ambito de cada Poder, pela autoridade
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responsavel pela administracdo de pessoal.

Art. 121. Finda a 1licenca, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicic do cargo, salvo
prorrogacgac ou determinacao constante de laudo medico.

§ 12. A prorrogacac dar-se-a de oficio ou a
pedido. ,

§ 2¢2. 0 pedido de prorrogaciao devera ser
apresentado antes de findo o prazo da licenga.

§ 32, Caso nac seja concedida a 1licenga ou
prorrogada, o servidor podera solicitar novos exames
atraves de junta médica e sendo confirmada a denegacio,
serao consideradas como de 1licenga  para trato de
interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 122.-0 servidor publico que se encontrar
fora do Municipio devera, para fins de concessiac ou
prorrogacac de licenga, dirigir-se a autoridade a que
estiver subordinado diretamente, juntandc laudo médico do
servigo oficial de saude do local em que se encontre e
indicando o seu enderecgo.

Art. 123. O servidor pﬁblico‘licegqiado na forma
dos incisos I, II, IIII e IV do Art. 120, nao podera
didicar—se a qualquer atividade de que aufira vantagem
pecuniaria, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com
perda total da remunerac3o, até que ressuma O exercicio do
cargo.

Art. 124. Em se tratando de licenga para
tratamento da propria saude, de ocupante de dois cargos
publicos em regime de acumulacgao legal, a licenca podera

f
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ser concedida em apenas um deles, quando o motivo
prender-se exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Art. 125. O servidor publico em 1licenca médica,
nac sera obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos
de provimento de que trata o art. 82. 8?

Art. 126. Ac licenciado para tratamento de saude
que se deslocar do Municipio para outro ponto do
territorio nacional, por exigencia de laudo medico
oficial, sera concedido transporte, por conta do
Municipio, inclusive para uma pessoa da familia.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO .DA PROPRIA SAUDE

Art. 127. A licenca para tratamento da propria
saude sera concedida a pedide ou de oficio, .com base em
pericia médica, sem prejuézo da remuneracdo a que O
servideor publico fizer jus.

Art. 128. As inspecdes médicas para concessdo de
licenga serao feitas pela secretaria municipal de saude.

§ 12, Sempre que necessario, a inspecao médica
realizar-se-a na residéncia do servidor publico ou no
estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado.

§ 29. N3o sendo possivel a realizagao de inspecdo
médica na forma prevista neste artigo e no paragrafo
anterior, as licencas poderdo ser concedidas com base em
laudo de outros médicos oficiais ou de entidades

/

conveniadas.
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§ 32. Inexistinde, no 1local, meédico de oérgao
oficial, sera aceito laudo passado por medico particular,
o qual sO produzira efeitos depois de homologado pelo
setor competente.

§ 42. 0 laudo fornecide por cirurgido-dentista,
dentro de sua especialidade, equipara—ée a laudo medico,
para os efeitos.

§ 52. A concessao de licenga superier a trinta
dias dependera sempre de inspeciao por Jjunta medica
oficial.

§.69' E licito ao servidor publico 1licenciado
para tratamento de saude desistir do restante da mesma,
caso se julgue em condicoes de_reéssumir o exercicio do
cargo, devendo, para isso, subméter-se previamente a
inspecao de saude.

§ 72. 0 servidor publico nao poderé permanecer em
licenca para tratamentc da propria saude por prazo
superior a vinte e quatro meses, sendo aposentade a
seguir, na forma da lei, se Jjulgado invalido, sendo o
tempo necessario a 1inspeciao médica, excepcionalmente,
considerado como de prorrogacao da 1iceﬁga.

Art. 129. Ao servidor publico acometido de
tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna,

‘cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epilética,

paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondilcartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de Paget, osteite
deformante ou sindrome de imunodeficiencia adquirida (SIDA
ou AIDS) ou outros que vierem a ser definidos em 1lei com
base na medicina especializada, sera concedido ate dois
anos de licenca, quando a inspe¢ao nac concluir pela

!
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necessidade imediata de aposentadoria.

SECAO III
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU DOENGA PROFISSIONAL

Art. 130. Considera-se acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofride pelo servidor publico que se
relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo, provocando uma das
seguintes situacgoes:

I - lesao corporal;

II - pertubagao fisica que possa vir a causar a
morte;

III - perda ou redugao permanente ou temporaria
da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio de suas atribuigoes, inclusive
quando em viagem para o desempenho'de missdo oficial ou
objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa;

c) sofrido no percurso para o local de refeicao
ou de volta dele, no intervalo do trabaiho.

§ 29, 0 disposto no paragrafo anterior nao se
aplica ao acidente sofrido peloc servidor publico que, por
interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado 0

percurso.

Art. 131. A prova do acidente é feita em processo

7
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regular, devidamente instruido, inclusive acompanhado de
declaragac das testemunhas do fato, cabendo ao 6rg§o
médico de pessoal descrever circunstanciadamente o estado
geral do acidente, mencionando as lesodes produzidas e, bem
assim, as possiveis conseqﬁéncias que poderao advir do
acidente.

Paragrafo unico. Cabe ao chefe imediato do
servidor publico adotar as providéncias necessarias para
dar inicio ao processo regular, de que trata este artigo,
no prazo de cito dias.

Art, 132. O tratamento do acidentado em servige
correra por conta dos cofres publicos ou de instituicdo de
assistencia social.

Art.133. Entende-se por doenca profissional
aquela que possa ser considerada consequente das condicoes
inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o
laudo medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacio.

SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 134. Sera concedida 1licenga a servidora
publica gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
mediante inspegdo médica, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12. A licenga podera ser concedida a partir do
primeiro dia do nono més de gestacido, salvo antecipagao ou
retardamento por prescricao medica. o

§ 22, No caso de nascimento prematurc, a licenca
tera inicio a partir do primeiro dia imediato ao parto.

7
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§ 32. No caso de natimorto, decorridos trinta
dias do evento, a servidora publica sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 49. No caso de aborto n3ao criminoso, atestado
por medico oficial ou particular, a servidora pﬁblica tera

o0 direito a trinta dias de licenca.

Art. 135. Para amamentar o proprio filho, atée a
idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a Jjornada de trabalhe, a uma hora de descanso, gue
podera ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada.

Paragrafo Unico. A servidora publica lactante
devera submeter-se mensalmente a inspecao médica oficial,
para fins de obtencdo do competente laudo medico pericial

relativo ao aleitamento.

Art. 136. A servigo publico que adotar ou cbtiver
guarda judicial de crianca de até um ano idade serao
concedidos noventa dias de 1licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paradgrafo Unico. No caso de crianca com mais de
um ano de idade, o praio de que trata este artigo sera de

trinta dias.

Art. 137. A licenca prevista no Art. 134, sera
concedida no 2ambito de cada Poder, pela autoridade
responsavel pela administracao de pessocal, a requerimento
da interessada, mediante prova fornecida pelo Juiz
competente e a partir da data da guarda, comprovada
mediante carta de sentenga judicial.

Art. 138, Fica garantida a servidora enquanto

<"
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gestante mudanca de atribuigbes e ou fungoes, nos casos em
que houver recomendacac médica oficial, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Apds o©. parto e término da
licenca a gestante, a servidora retornara as atribuigdes
do seu cargo, independentemente de ato.

SEGAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 139. 0 servidor publico podera obter licenca
por motivo de doenga do canjuge ou companheiro, filhos,
pais e irm3os, mediante comprovaciac médica, desde que
prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e que
esta nao possa ser prestada simultaneamente lo]e}iil o)
exercicio do cargo. '

§ 1e. A COmMProvagao da necessidade de
acompanhamento do doente pelo servidor pﬁblico sera feita
atraves do servigo social, legalmente instituido.

§ 292. A licenca sera concedida com remuneracao
integral até um ano, e com reducio de um tergo, apos este
prazo até o vigesimo quarto més, e a partir dai, sem
remuneracao.

§ 39. Nao se considera assistencia pessoal a
representacao pelo servidor publico dos interesses
econdmicos ou comerciais do doente.

§ 42, Em qualquer hipotese, a 1licenga prevista
neste artigo sera obrigatoriamente renovada de trés em

/

trés meses.
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SEGCAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 140. 8Sera concedida 1licenga ao servidor
pubiico para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico, que deslocado para servir em outro ponto
do territorio estadual, ou fora deste, inclusive para o
exterior, ou ainda, quando eleito para exercicio de
~ mandato eletivo ou nomeado para cargo publico que implique
em transferéncia de residéncia.

§ 12. A licenca dependera de  requerimento
devidamente instruido e sera concedida por prazo maximo de
até quatro anos e sem remuneragio.

§ 22. Finda a causa da 1licenca, o servidor
publico devera reassumir o exercicio -dentro de trinta
dias, sob pena de ficar incurso em abandono de cargo.

§ 32, Cabera ao dirigente de cada Poder a
concessao da licenca de que trata este artigo.

SEGA0 VII
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 141. Ao servidor publico efetivo que for
convocado para o servigo militar e outros encargos ‘da
seguranga nacional, sera concedida licenga  com
remuneragao, na forma e condigdes previstas na legislacao
especifica.

§ 19. A 1licenga sera concedida a vista de
documento oficial que prove a incorporagac. '

§ 22. Cconcluido o servico militar, o servidor

/
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publico terd o prazo de quinze dias para reassumir o
< N
exercicio do cargo. .
§ 32, A licenca de que trata este artigo sera

concedida pelo dirigente de cada Poder,

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 142. 0 servidor publico tera direito a
licenc¢a quando candidato a cargo eletivo, na forma e
condigcdes previstas na legislaglo especifica, por prazo
nao superior a noventa dias. '

Paragrafo unico. A licenca prevista neste artigo
sera concedida por ato da autoridade competente e
comunicada ao setor de pessoal do Orgdo ou entidade para
fins de assentamentos funcionais.

SCAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.143. A critério da Administracdo, podera ser
concedido ao servidor publico estavel licenca para o trato
de interesses particulares, sem remuneracao, pelo prazo
maximo de até quatro anos consecutivos.

§ 12, requerida a 1licenca, © servidor publico
aguardara em exercicio a decisao.

§ 2o, A 1licenca podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou no
interesse do servico.

§ 32, Nao se concedera nova 1licenca, com igual

/
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finalidade, antes de decorridc periocdo igual ao praze da
licenca.

§ 49. A licenga prevista neste artigo nao sera
concedida a servidor publico nomeado, antes de completar
dois anos de exercicio, nem ao servidor que tenha sido
colocado a disposic@o de qualquer o6rgdc estranho ao de sua
lotacao e que, apos o retorno nac haja permanencido a
servico do orgdo de origem por prazo igual ao do
afastamento.

§ 5¢. Também n3o podera obter a 1licenca de que
trata este artige o servidor que esteja obrigado a
devolugac ou indenizagdo aos cofres publicos, a qualquer
titulo.

§ 62, 0 servidor 1licenciado continua como
segurado do Instituto de Previdéncia e Assistencia dos
Servidores do municipio cabendo-1he recolher as
contribuicoes devidas junto a entidade referida.

§ 7¢. Na hipotese da licenca ser interrompida no
interese do servigo, o servidor tera o praze de trinta
dias para assumir o exercicio.

§ 8e. Compete ao  Secretario Municipal
responsavel pela administracao de pessoal, a concessao da
licenga de que trata este artigo. ‘

§ 92. 0 servidor licenciado na forma deste artigo
na3o podera exercer quaiquer cargos publicos em esfera
municipal, estadual ou federal.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 144. E asseguradoc ao servidor publico o

/
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direito a 1licenca para o desempenho de mandato em
associagao de classe, sindicatos, federacao ou
confederagdo, representativos da categoria de servidores,
com todos os direitos e vantagens inerentes ac¢ cargo.

§ 12. Somente poderdo ser licenciados servidores
publicos eleitos para cargos de diretoria nas referidas
.entidades, em qualquer grau, ate o maximo de dois.

§ 22. A licenca tera duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

§ 32. Quando for o servidor ocupante de dois
cargos em regime de acumulagido legal podera a licenga de
que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos,
quando forem ambos o©0s cargos integrantes da categoria
representada.

§ 49. Ao ocupante de cargo efetivo em cumprimento
de estagio probatorio, ou de cargo em comissao ou
exercente de funcgdo gratificada nfo se concedera a licenca
de que trata este artigo.

SEGAO XI
DA LICENGCA-PATERNIDADE

Art. 145. A licenga-paternidade sera concedida ao
servidor publico pelo parto de sua esposa ou companheira,
ou por adogao para fins de dar-lhe assisténcia, durante o
periodo de oito dias, a contar da data do nascimento do
filho ou da adogao

§ 12. 0 nascimento devera ser comprovado mediante
certidac do registro civil, ou senteng¢a judicial, no caso
de adocgao.

§ 22, Compete ao chefe imediato do servidor a

/
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concessao da licenga de que trata este artigo, comunicando
ao setor de pessoal do orgac ou entidade para fins de

assentamentos funcionais.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO
SEGAO I
DA FORMALIZAGAO DOS EXPEDIENTES

Art. 146. E assegurado ao servidor publico o
direito de requerer ocu representar, pedir reconsideragao e
recorrer aos Poderes Publicos.

§ 12. 0O requerimento -sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio
dagquela a que estiver imediatamente subordinado 0
requerente.

§ 2¢. 0 requerimento podera ser apresentado
atraves de procurador legalmente constituido.

Art., 147. A representagao' sera obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &
formulada.

Art. 148. Cabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. 0 requerimento e o pedido de
reconsideracao de que tratam os artigos anteriores deverio
ser despachados no prazc de cinco dias e decididos dentro

7
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Art. 149. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisoes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso serd dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido decisac e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Art. = 150. A autoridade recorrida podera
alternativamente, reconsiderar a decisdao ou submeter o
feito devidamente instruido, a apreciacdo da autoridade

superiocr.

Art. 151. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracac ou de recurso é de trinta dias, a contar da
publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisaoc
recorrida.

Art. 152. 0 recurso pedera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade recorrida.

Parégrafo unico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideracaoc ou recurso, os efeitos da decisao
retroagirao a data do ato impugnado.

SECAO II
DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Art. 153. O direito de pleitear na ' esfera
administrativa decaird e o evento punvel prescrevera:

/
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a) quanto aos atos de demissio de cassagao de
aposentadoria ou dispconibilidade.

b) quanto aos atos que impliquem em pagamento de
vantagens pecuniarias devidas pela Fazenda Municipal,
inclusive diferencas e restituigoOes; _

II - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a
pena de suspensao;

III - em cento e oitenta dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Art. 154. 0 prazo de decadencia ou da prescricgao
contar-se-a da data da publicagio oficial do ato impugnado
ou, da data da ciencia, pelo interessado, guando nao
publicado.

§ 12. Para a revisdo do processo disciplinar, a
prescricdo contar-se-a da data em que forem conhecidos os
atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido
de revisao.

§ 2. Em se tratando de evento punivel, o curso
da prescricdo comeg¢a a fluir da data do referido evento e
interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo
disciplinar.

Art. 155. A falta também prevista na lei penal
como crime ou contravengéo prescreveré juntamente com

este.

Art.156. 0 requerimento, o pedido de
reconsideracdc e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigdo.

Art. 157. Para o exercicio do direito de peticao,
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& assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor publico ou 'a procurador por ele

constituido.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 158. Extinto o cargo ou declarada, pelo
Chefe do Poder Competente a sua desnecessidade, em ato
motivado, o servidor publico efetivo e estavel ficara em
disponibilidade, com direito a percepc¢do do vencimento e

vantagens permanentes, em valores integrais.

Art. 159. Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominagao, nele sera obrigatoriamente
aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art, 160, O servidor em disponibilidade que se
tornar invalido sera aposentado, independentemente do
tempo de servico prestado constante de seu assentamento
funcional.

Art. 161. 0 servidor em disponibilidade sera
aposentado, automaticameq;g ac completar setenta anos de
idade, na forma do art. 1801”;1, e a pedido, por tempo de
servigo, na forma do art. 186, III.

Paragrafo tnico. O tempo de disponibilidade sera
computado para efeito de aposentadoria.
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TiTULO V
cAPITULO ONICO
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 162. B computado uma unica vez e para todos
os efeitos o tempo de servigo publico  efetivamente
prestado ao Municipio de Fundaoc, desde que remunerado.

.,\‘;f, i)

Art. 163. 530 considerados como de eféﬁVo
exercicio, salvo nos casos expressamente definidos em
norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao
servigo em virtude de: ‘

I - férias;

II - exercicio em orgao de outro Poder ou em
Autarquias e Fundagoes Municipais, do propric Municipio;

TITI - freqiiéencia a curso de formacdao inicial e
participacdac em programa de treinamento regularmente
instituldo;

IV - periodo de desempenho de mandato eletivo
federal, estadual e municipal, desde que nac computado
para outros fins; 0

V - abonos previstos no Art. 30.e32;

VI - licengas;

a) a gestante, a adotante, & lactante e a
paternidade;

b} por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional;

c) por convocacao para o servigo militar:

d) para atividade politica, quando remunerada;

e) para desempenho de mandato classista.

VII - deslocamento para a nova sede, conforme

7
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VIII - participagdo em competigado desportiva
oficial ou convocagao para integrar  representacao
despotiva, no pais ou no  exterior, conforme dispuser o
regulamento;

IX - participacao em congressos e outros certames
culturais, técnicos e cientificos;

X - cumprimento de missaoc de interesse de
servico.

XI - freqgientar curso especializado que se
relacione com as atribuicdes do cargo efetivo de que seja
titular.

XII - convénio em que o Municipio se comprometa a
participar com pessoal;

XIIT - interregno entre a exoneragao de um cargo,
dispensa ou rescisao de contrato com 6rgéo pﬁblico
municipal e o exercicio ‘em outro cargo publico também
municipal, quando o interregno se constituir de dias nao
uteis;

XIV - afastamento preventivo, se inocentado a
final;

XV - ferias-premio;

XVI - prisac por ordem judicial, quando vier a

ser considerado inocente.

Art. 164, 0 tempo de afastamento do servidor
publico para o exercicio de mandato eletivo sera computado
para todos os efeitos legais exceto para promogao por

movimento.

Art. 165. E contado para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e gratificacac adicional o tempo de
servigco publico prestado a Unido, aos demais Municipios,

7



PREFEITURA DE FUNDAO

Estado do Esplirito Santo

aos Estados, Territorios e suas Autarquias e Fundagdes
publicas.

Paragrafo unico. 0 tempo de servigo a que se
refere este artigo n3o podera ser contado com quaisquer

£ .
acrescimos ou em dobro.

Art. 166. Contar-se-a para efeito de
aposentadoria e disponibilidade: '

I - licenca para tratamento da propria saude e de
pessoa da familia;

IT - servigo prestade sob qualquer forma de
admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos
Municipais;

ITT - afastamento por aposentadoria que vier a
ser cassada, ou, disponibilidade anterior;

IV - servigo militar obrigatorio e  outros
encargos de seguranc¢a nacional;

V - servigo prestado a instituicao de carater
privado que tiver sido transformada em estabelecimentoc ou
orgao do servico publico Municipal;

VI - periodo de servico militar ativo prestado
durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em
operagac de guerra; .

VII - periodo de licenga para atividade politica
desde que remunerada.

VIII - o tempc correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal anterior ao
ingresso no servigo publico municipal, desde que nao

computado para ocutro fim.
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Art. 167. Sera computado apenas para efeito de
aposentadoria, o tempo de servigo prestado em atividade de
natureza privada, desde que o servidor tenha completado
cinco anos de servigo publico na Administragao Direta,

na forma que dispuser o regulamento.

Art, 168. E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungao em 6rgéo ou entidades dos poderes da
Uniao, Estados, Distriio Federal, Territérios, Municipios
e suas Autarquias, Fundagoes Publicas, Sociedades de

Economia Mista e Empresas Publicas.

Art. 169. Em caso de aposentadoria por um dos
cargos exercidos em regime de acumulagao, as parcelas de
tempo de servigo nao concomitantes que nao forem
utilizadas, poderao se-lo em relagao ao outro cargo, para

idéntico fim.

Art. 170. A apuragac do tempo de servigo sera
feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado
o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, salvo

quando bissexto.

Art. 171. O tempo de servigco publico estadual
sera computado a vista de registros préprios que comprovem

a freqiiéncia do servidor publico.

Art, 172. O tempo de servigo prestado ac Poder
Legislativo do Municipio, a oOrgéo da Administragao

Indireta, a Uniao, a outros Municipios, aos Estados e

4
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Territorios, e em atividade privada sera computado a vista
de certidao original sem rasuras, passada pela autoridade
competente.

§ 12. A averbagao de tempo de servigo sera
requerida em formulario proprio, -acompanhado das
respectivas certidoes, em original, nao sendo admitidas
outras formas de comprovagac de tempo de servigo.

'§ 2¢, A certidao de tempo de servigo devera
conter a finalidade, os atos de admissao e dispensa, os
afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura
aplicadas, a conversao do tempo de servigo em anos, meses
e dias, descontadas as faltas, ausencias ou afastamentos
nao considerados como de efetivo exercicio e qual o regime

juridico do servidor.

Art. 173. A ausencia de elementos comprobatorios
de tempc de servigo poderé ser suprido mediante
justificagao judicial, quando nao houver a possibilidade
de apresentagao de certidao de tempo de servigeo, desde que
fundamentada em indicio razoavel de prova material, e
assegurado o principio do contraditorio.

§ 1°, A justificagao  judicial devera ser
instruida com certidac negativa da inexisténcia de
registros funcionais, nao sendo suficiente a declaragao de
que nada foi encontrado nos livros de ponto e folhas de
pagamento.

§ 2¢, Nao sera objeto de averbagao a justificagao
judicial que nao for processada com a assisténcia de
representante legal do Municipio e do orgao, entidade ou
Poder do qual tenha prestado servigo, o¢objeto da averbagéo,
que deverao ser obrigatoriamente citados.

§ 32. Podera ser também averbado o tempo apurado
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mediante justificagao judicial, relativo a servigos que
nao tenham sido prestados ao préprio Municipio, desde que
tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade
federativa competente ou pelo 6rg50 previdenciério
federal, que devera fornecer a certidéo referente ao
mesmo.

§ 42, 0s efeitos da averbagao contar-se-ao a
partir da data da protocolizagao do pedido regularmente

instruido.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

L CAPITULO I
" DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 174, Cabe ao Municipio atender a seguridade
e a assisténcia social de seus servidores ativos, inativos

e em disponibilidade e seus dependentes.

Art, 175. A previdéncia, sob a forma de
beneficios e servigos, sera prestada pelco Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Municipal, ao qual sera
obrigatoriamente filiado o servidor publico, mediante

contribuicio do servidor e do Municipio.

Art. 176. A assisténcia médica, odontologica,
psicologica, hospitalar e ambulatorial podera ser prestada
mediante convénio ou concessao de auxilio financeiro
destinado especificamente a este fim, quando Juigado

conveniente.



PREFEITURA DE FUNDAO

Estado do Espirito Santo

Art. 177. Nenhum beneficio ou servigo da
Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou

estendido sem a correspondente fonte de custeioc total.

Art. 178, Os beneficios de que tratam cs incisos
I aV do art. 179, serao concedidos pela autoridade
competente, no ambito de cada Poder ou Entidade.

CAPITULO II
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 179. Aos servidores pdblicos ou a seus
dependentes, serao assegurados os seguintes beneficios:

I - aposentadoria;

i1 - auxilio—natalidade;

ITT - salério-familia;

IV - auxilio-doencga;

V - auxilio-funeral;

VI - pensao por morte;

VII - peculio; N

VIII - auxilio-reclusao.

SEGAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 180. 0 servidor pﬁblico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos
integrais gquando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurével, especificada no art. 129, e proporcionais, nos
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demais casos;
II
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

compulsoriamente, acs setenta anos de idade,

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco ancs de servigo, se homem,
e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em
fungSes de magistério, se professor, e vinte e c¢inco, se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos
vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo prestado.

d) aos sessgenta e cinco anos de idade se homem, e
aos sessenta, se muiher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Paragrafo unico. Nos casos de exercicio de
atividades consideradas perigosas, insalubres ou penosas,
a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas a e ¢

observara o disposto em lei federal especifica.

Art. 181 , A aposentadoria compulséria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade

limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 182. A aposentadoria voluntaria vigorara a
partir da data da protocolizagac do requerimento.

§ 12. Na hipotese de aposentadoria por tempe de
servigo, o servidor que requerer, juntando declaragac por
tempo de servigo expedida por oOrgac competente,
afastar-se-a do exercicio de suas fungSes, a partir da

protocolizagao do pedido, através de comunicagao a chefia
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imediata, considerando-se como de licen¢ga remunerada o
periodo compreendido entre o afastamento e a publicagao do
respectivo ato.

§ 22, Caso a aposentadoria voluntaria ocorra por
implemento de idade, o servidor que a requerer devera

Juntar certidao de registro civil.

Art. 183. A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de saﬁde, por periodo
nao excedente a vinte e quatrec meses, podendo ser
concedida imediatamente apés a verificagao do estado de
saude do servidor, nas hipéteses em que se reconhega ser a
invalidez irreversivel.

§ 12. Expirado o periodo de licenga e nac estando
em condigoes de reassumir o exercicio do cargo, o servidor
publico sera submetido a nova inspegao médica e
~aposentado, se julgado invalido.

§ 22. 0 servidor publico considerado invalido
devera afastar-se a partir da expedigao do laudo medico
competente, sendo o lapso de tempo compreendido entre o
termino da licenga e a publicagéo do ato de aposentadoria,
considerado, excepcionalmente, como de prorrogagao de
licenga.

§ 3¢2. 0 érgéo médico de pessoal devera fazer
publicar os nomes dos servidores considerados invalidos
para o servigo publico, logo apos a expedigao do laudo
médico respectivo. |

§ 42. O servidor pﬁblico aposentado por invalide=z
nao poderé ocupar nenhum outro cargo, fungao ou emprego
pﬁblico, devendo apresentar, anualmente, declaragao de que

nao exerce nenhuma atividade remunerada, publica ou
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§ 5¢. A aposentadoria por invalidez sera cassada
automaticamente pela autoridade competente, se for
constatado que o servidor exerce qualquer ocutra atividade

remunerada, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art.184, 0 provento da aposentadoria sera
calcuiado com base no vencimento do carge efetivo que o
servidor estiver exercendo, acregcido das vantagens de
carater permanente, e do valor da fungéo gratificada, se
recebida por tempo igual ou superior a doze meses, sendo
revisto na mesma data e proporgao, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores pﬁblicos em atividade.

§ 1°. Sao extensivos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidor pﬁblico em | atividade, inclusive guando
decorrentes de transformagac ou reclassificagao do cargo
ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 2¢, O servidor pﬁblico aposentado por invalidez
com provento proporcional ao tempoe de servigo, se
acometido de quaisquer das moléstias especificadas no art.
129, passara a perceber provento integral.

§ 32, Na aposentadoria proporcional ac tempo de
servigo, o provento nao sera inferior a um tergo da
remuneracac da atividade, nem ao valbr do menor vencimento
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

‘§ 42, Ao servidor pﬁblico efetivo, investido e em
exercicio de cargo de provimento em comisséo, que contar,
na data da aposentadoria ou na data em que completar
setenta anos, mals de cinco anos ininterruptos, ou seis
interrompidos, no exercicio de cargo em comissao, fica

facultado requerer a fixagao dos proventos com base no

7
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§ 5¢. Considera-se abrangida pelo disposto no
parégrafo anterior a gratificagao correspondente que o
servidor publico efetivo vier percebendo por opgao
permitida na forma do art. 294,

- § 62. Sendo distintos os padroes do cargo em
comissao ou os valores das gratificagoes recebidas por
opgao, o calculo dos proventos sera feito tomando-se por
base a média dos respectivos vencimentos ou o ~vencimento
do cargo efetivo acrescido da media das gratificagoes
computadas nos doze meses imediatamente anteriores ao
pedido de aposentadoria, a data da compulsoridade desta ou
a do laudo médico que a determinar.

§ 7¢. O periodo de cinco anos referido no § 49,
podera ser integrado por exercicio em cargo em comisszo
juntamente com cargos efetivos acrescidos de fungoes
gratificadas. '

§ 82, Q0 servidor inativo que tiver seus proventos
calculados na forma dos § 42, 5° e 69, poderé vir a optar
pela sua revisao, de acordo com a regra que lhe for mais

favoravel.

Art. 185. As gratificagoes pelo exercicio de
atividades em condigoes insalubres, perigosas e penosas e
peia execugéo de trabalho com risco de vida incorporam-se
ao provento, desde que percebidas, sem interrupgac, nos
Gltimos cinco anos anteriores a inatividade.

Parégrafo unico. As gratificagSes a que se refere
este artigo poderao ainda ser incluidas no calculec do
provento, quando percebidas por prazo inferior,
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nas mesmas

7
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Art, 186. 0 ocupante de cargo de provimento em
comissao sera aposentado quando invalidado em virtude de
acidente ou agressao nao provocada, em ambas as hipoteses,
se ocorridos em servigo, de doenga profissional ou
acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificada no art, 129,

Parégrafo unico. Nas hipéteses deste artigo, a

aposentadoria sera integral.

Art. 187. 0 servidor publico que tenha estado
investido em cargo de provimento em comissao durante
trinta e c¢cinco anos, se do sexo masculino, ocu trinta anos,
se do sexo feminino, prestados exciusivamente ao
municipio, fara Jjus a aposentadoria com proventos
integrais, sendc estes calculados de acordo com o]

estabelecido neo art. 184.

Art. 188. A aposentadoria por invalidez poderé, a
criterio da Administragao e por requerimento do servidor
publico ser, transformada em seguro-reabiltitacao,
custeado pelo Municipio, visando reintegré—lo em fungoes

compativeis com suas aptidoes.

Art. 189. A obtengéo de aposentadoria havida por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugao a fazenda
publica municipal do  total auferido, com valores

atualizados, sem prejuizo da agaoc penal cabivel.

Art. 190. Ao servidor publico aposentado sera
pago o décimo terceiro salario, anualmente, no mes da

aposentadoria.
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SEGAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 191. Sera concedido auxilio-natalidade a
servidora publica gestante ou ao servidor, pelo parto de
sua esposa ou companheira nao servidora, em valor
correspondente ao menor vencimento do quadro de pessoal do

Poder Executivo,
§ 19, Em caso de nascimento de maig de um filho,

serzo devidos tantos auxilios-natalidade quantos forem os

filhos nascidos.
§ 22. Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido

o auxilio-natalidade, desde que comprovado que a gestagao

jé estava pelo menes, no sexto mes.

Art, 192. Sera concedido auxilio especial por
adogao, ao servidor adotante de menor de um ano de idade,
em valor igual ao do auxilio-natalidade, mediante

comprovagao judicial definitiva.

SEGAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art, 193. O salario-familia & devido ac servidor
ativo ou inativo, por dependente economico.

Parégrafo Unico. Consideram-se dependentes
economicos, para efeito de percepgao do abono-familia:

I-o0 canjuge ou companheiro e os filhos, de
guaisquer condigoes, inclusive os enteados, os adotivos e

0 menor que viva sob a tutela, a guarda e sustento do

/
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servidor mediante autorizagao Judicial, até wvinte e um
anos de idade ou, se estudante, até vinte e quatro anos
ou, ainda, se invalido com qualquer idade;

'II - a m3e, o pai, a madrasta e o padrastro

invalidos.

Art. 194. Nao se configura a dependéencia
economica guando o dependente do salario-familia perceber
rendimento do trabalho de qualquer fonte, inclusive pensao
ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior

ao salario minimo.

Art. 195. Quando pai e mae forem servidores
pﬁblicbs, ¢ viverem em comum, o salario-familia sera pago
2 um deles; quando separados, sera pago a um ou a outro,
de acordo com &a distribuigao da guarda dos dependentes.

§ 1¢, Equiparam-se ao pai e a mae, o padrastro e
a madrastra e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.,. :

§ 22. O salario-familia sera devido a partir do
més em que tiver ocorrido o fato du ato que lhe der origem
e deixara de ser devido no mes seguinte ao ato ou fato que
determinar sua supressao.

§ 32, Em caso de falecimento do servidor, o
salario-familia continuara a ser pago aos seus
beneficiarios  diretamente ou atraves de seus

representantes legais, até as idades limites.

Art. 196. 0 valor do salario-familia
corresponderé a metade do valor atribuido a Unidade Padrao

Fiscal do Municipio.
Paragrafo unico. O valor do salario-familia por
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dependente 1incapaz corresponde ao - dobro do valor

estabelecido neste artigo.

Art. 197, O salario-familia ndo estd sujeito a
qualquer tributeo, nem servira de base para qualquer

- - g - - - -~ - -
contribuigao, inclusive para a Previdencia Social.

SEGAO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 198. O auxilio—doenga sera concedido ao
servidor publico ativo apdos o periodo de doze meses.
consecutivos em gozo de licenca, em conseqiiencia das
doengas especificadas no art., 129.

Paragrafo unico. O auxilio-doenga tera o valor

equivalente a um mes de remuneragao do beneficiario.

SEGAO V-
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 199. 0 auxilio-funeral sera concedido a
pessoa que comprovar ter custeado o enterro do servidor
falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse em
disponibilidade ou aposentade, em valor correspondente ao
vencimento do de cujus. ,

Parégrafo unico. O auxilio-funeral sera pago no
prazo de cinco dias = Uteis, apos o requerimento,
regularmente instruido. Art, 200. Sera
assegurado o pagamento de translado ‘atée a sede de
trabalho, do corpo do servidor falecide fora desta, no
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desempenho do cargo.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 201, Acs dependentes do servidor pﬁblico
falecido sera assegurada pensao, na forma da legislagao

o especifica.

SEGAO VII
DO PECULIO

Art. 202. Por ocasiao do falecimento do servidor
publico, sera assegurado aos seus dependentes ou herdeiros
a percepgao de importancia em dinheiro, a titulo de

peculio, na forma definida em lei.

SEGAO VIII
DO AUXTLIO-RECLUSAO

Art. 203, Sera assegurado o pagamento de
auxilio-reclusao aos dependentes do servidor publico
detento ou recluso, que hao esteja percebendo qualquer

remuneragao pelos cofres do Municipio, na forma da lei.

TiTULO VII:
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
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DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 204. Sao deveres do servidor pﬁblico:
‘\\ I - ser assiduo e pontual ao servigo;
\\\\\ ITI - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao; -

IIT - tratar com urbanidade os demais servidores
pﬁblicos e o publico em geral;

~ IV - lealdade as instituigoes constitucionais e
administrativas a que servir; '

V - exercer com zelo e dedicagao as atribuicgoces
do cargo ou fungao;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

4 VII - obedecer as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ac conhecimentoe da autoridade as
irregularidades de que tiver ciencia em razao do cargo ou
funcgao; l

IX -~ gzelar pela economia do material e
conservagao do patrimonio publico;

X - preovidenciar para que esteja sempre em ordem
no assentamento individual, a sua declaragao de familia;

- XTI - atender com presteza e corregao:

a) ao pﬁblico em geral, prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagao de
interesse pessoal;

c) as reguisigoes para a defesa da fazenda
pﬁblica municipal;

XIT - manter conduta compativel com a moralidade
pﬁblica;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou

T
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abusc de poder, de que tenha tomado conhecimento,
indicando elementos de prova para efeito de apuragao em
processo apropriado; '

XIV - comunicar no prazc de guarenta € oito horas
ao setor competente a existéncia de qualquer valor
indevidamente creditado em sua conta bancaria, desde que
ultrapasse o correspondente ac dobro de sua respectiva

remunerac 5.0 .

CAPITULO IX
DAS PROIBIGOES

Art. 205. Ao servidor piblico € proibido:

I - ausentar-se do servig¢o durante o expediente,
sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

IT - recusar fe a documentos publicos;

ITTI - referir-se de modo depreciativo ou -
desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do Poder
Publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

IV - manter, sob sua chefia imediata, conjuge,
companheira ou parente ate o segundo grau civil;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticao em servigos ou atividades particulares;

Vi - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou a realizagac de servigo;

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, gualguer documente ou objeto do local de
trabalho; '

' VIII - cometer a outro servidor pﬁblico

atribuicoes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
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situagoes de emergeéncia e transitorias ou nas hipoteses

previstas nesta Lei;
IX - compelir ou aliciar outro servidor publico a

filiar-se a associagéo profissional ou sindical ou a
partido politico;
X - cometer a pessoa estranha encargo que lhe

competir ou a seu subordinado;

XI - atuar, como procurador ou intermediério,
junto a orgaos publicos estaduais, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciérios ou assistenciais e percepgao
de remuneragac ou proventos de canjuge, companheiro e
parentes até terceiro grau civil;

XII - fazer afirmagac falsa, como- testemunha ou
perito, em processo disciplinar;

XIII - dar causa a sindicancia ou processo
disciplinar, imputando a qualquer servidor infragao de gue
0 sabe inocente;

XIV - praticar de comércio de compra e venda de
bens ou servigos, nho local de trabalho, ainda que fora do
horario normal do expediente; :

XV - representar-se em contrato de obras,
servigos, compra, arrendamentos e alienagEes sem a
realizacao do processo de licitagao publica competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungao
ou a pretexto de exerce-la;

XVII- entrar no exercicio de funcao publica antes
de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a
exercé-las sem autorizagao, depois de saber oficialmente
que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XVIITI - solicitar ou receber propinas, presentes,
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie,

para si ou para outrem, em razao do cargo;
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X1X - participar, na qualidade de proprietario,
socio ou administrador, de empresa fornecedora de bens e
servigos, executora de obras ou que realize gualguer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com ©
Mun@cipio;

: XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou
inutilizar 1livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-o0s falsificados;

XXIT - retardar ou_‘ deixar de praticar
indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra
disposigao expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal;

XXII - dar caﬁsa, mediante agao ou omisszo, ao
nao recolhimento, no todo ou em parte, de tributos, ou
contribui¢oes devidas ao Municipio;

XXIV - facilitar a pratica de crime contra a
Fazenda Publica;

XXV - wvaler-se ou permitir dolosamente que
terceiros tirem proveito de informagao, prestigio ou
influéncia obtidos em fungao do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcgio publica;

XXVI - exercer quaisquer atividades incompativeis
como o exercicio do cargo ou fungao, ou ainda, com o

horario de trabalho.

s CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 206. E vedada a acumulaglo remunerada de
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cargo publico, exceto:

I -~ a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico;

III - a de dois cargos privativos de médico;

IV - a de um éargo de professor com outro de
Juiz; .

V - a de um cargo de professor com outro de
promotor publico. '

§ 19, Em quaisquer dos casos, a acumulégéo
somente sera permitida quando houver compatibilidade de
horarios.

§ 2°¢. A proibicao de acumular estende-se a
empregos e fungSes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fungoes mantidas
pelo Poder Publico. ‘

§ 3¢, A apuragdao da acumulagdo & de
responsabilidade do érgio responsavel pela administragio

de pessoal.

Art. 207. O ccupante de dois cargos efetivos em
regime de acumulagao, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos dois
cargos, acrescido da gratificagao de quarenta por cento do
valor do vencimento do cargo comissionado, previsto no

art. 96.

Art. 208, Verificada em processo administrativo a
acumulagéo proibida, e provada a boa—fé, o servidor
publico optaré por um dos cargos, sem prejuizo do que
houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que

/
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renuneciar,

§ 1°, Provada a ma-fé, o servidor publico perdera
ambos oS cargos, empregos ou fungoes e restituiré 0 que
tiver recebido indevidamente.

§ 2¢, Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, empregos ou fungSes exercidas em outro érgao

ou entidade, a demissac lhe sera comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 208. 0O servidor pﬁblico responde civil,
penal e administrativamente, pelo exercicio irreguiar de

suas atribuigoes.

Art.210. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou. culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Estadual ou a terceiros. '

§l19. A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda
Publica devera ser liquidada na forma prevista no § 22 do
art., 71. .

§ 2¢, Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao
regressiva. '

§ 32, A obrigagaoc de reparar o dano estende-se
208 sucessores e contra eles sera executada, ate o limite

do valor da heranga recebida.

Art. 211. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengaes imputados ao servidor pﬁblico,

4
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Art. 212, A responsabilidade administrativa
resulta de ato ou missao, ocorrido no desempenho do cargo

ou fungao.

Art. 2i3. As cominagdes <civis, ©penais e
administrativas poderac cumular-se, sendo independentes

entre si, bem assim as instancias.

Art..214. A absolvigao criminal sé afasta a
responsabilidade civil ou administrativa do servidor, se

concluir pela inexistencia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES ~

Art. 215. Sao penas disciplinares:

I - repreensao;/

II - suspensaoc;

ITI - demissao;

v - cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

V - destituigao de fungao de confianga ou de

cargo em comissao.

Art, 216. A repreensdao sera solicitada por
escrito nos casos de violagao de proibigao constante dos
incisos I a III do art. 205, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei,. que nao justifique imposigao de

penalidade mais grave.

Y
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Art. 217. A suspensgao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com repreensao e nos casos
de violagdo das proibigdes constantes dos incisos V a
XVIII do art. 205, nao podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo unico. A aplicagao da penalidade de
suspensao acarreta o cancelamento automatico do pagamento
da remuneragao do servidor, durante o periodo de ' sua

vigéncia.

] Art, 218. A demissao sera aplicada nos seguintes
casos: '
I - crime contra a administragd@o publica;

I - abondonco de cargo:

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica;

VI - insubordinagao grave em servigo;/’

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor
pﬁblico ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro pdblico;

IX - procedimento desidioso, entendido como tal a
falta ao dever de diligencia no cumprimento de suas
fungoes;

X - revelagao de segredo apropriado em razac do
cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do
patrimonio municipal;

XIT -~ acumulagéc remunerada de cargos, empregos
ou fungoes pﬁblicas, ressalvadas as hipoteses do
permissivo constitucional;

X111 - transgressSes previstas nos incisos XIX a

7



PREFEITURA DE FUNDAO

Estado do Espirito Santo

XXVI do art. 205.

Parégrafo unico. Dependendo da gravidade dos
fatos apurados a pena de demiss8o podera também ser
aplicada nas transgressaes tipificadas nos incisos V a XVI
do art. 205, hipétese em que ficaré afastada a aplicagéo

da pena de suspensao,

Art. 219. Configura abondono de cargo a ausencia
intencional ac servigo por mais de trinta dias

consecutivos.,

Art, 220. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo sem causa justificada, por guarenta dias

interpoladamente, durante o periddo de doze meses.

Art, 221. Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do servidor que houver praticado, na

atividade, falta punivel com demisszo.,

Art, 222. A destituigéo de fungao de confianga ou
de cargo em comissdo dar-se-a nos casos de violagao das
proibigoes constantes dos incisos IV a XXVI do art. 205,
pelo nao-cumprimento das disposigSes contidas nos incisos
I a XIII do art. 218,

Paragrafo unico. Em se tratando de servidor
publico ocupante de cargo efetivo, alem da pena prevista
neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagao das penas

de suspensao ou demissao.

Art. 223. 0 ato de imposigac da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo

/
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Art. 224. A demissao e a destituigao de fungac de
confianca ou de cargo em comisséo incompatibilizam o
ex-servidor pﬁblicd para nova investidura em cargo ou
fungdo publica municipal, por prazo nac inferior a dois e

nem superior a cinco anos.

Art. 225. A demissao e destituigao de 'fungéo de
confianga ou de cargo em comisséo; nes casos dos incisos
IV, VIII, XI e XII do art. 218, implica na
indisponibilidade dos béns €& no ressarcimento ao erério,

sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 226. Deverao constar do assentamento
individual todas as penas disciplinares impostas ao
servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas.

Art, 227. Na aplicagao das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que delas provierem para o servigo
publico e os antecedentes funcicnais.

Art. 228. Sao circunstancias agravantes:

I - premeditagao;

II - reincidéncia;

IIT - conluio;

IV - dissimulagao ou outro recurso que dificulte
a agao disciplinar;

V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicite com abuso de poder.

Art. 229. Sao circunstancias atenuantes:
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I - haver sido minima a cooperagao do servidor
publico no cometimento da infragao;

II - ter o servidor publico:

a) procurado esponténeamente e com eficiéncia,
logo apos o cometimento da infragao, evitar-lhe ou
.minorar-lhe as conseqﬁéncias, ou ter reparado o dano civil
antes do Julgamento;

b) cometido a infragaoc scb coagao irresistivel de
superior hierarquico ou sob influéncia de violenta emogao
provocada por atoc injusto de terceiros;

¢) confessado esponténeamente a autoria da
infragao, ignorada ou imputada a outro;

d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom

comportamento, antes da infragao.

Art., 230. As penas disciplinares serao aplicadas:

I - pelo chefe do respectivo poder ou dirigente
superior de autarquia ou fundagao, hos casos de demissao e
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

— 11 - pelo secretario de Municipio, ou autoridade

equivalente, no Poderf Legislativo ocu dirigente de
autarquia ou' fundagac no caso de suspensaoc e de
repreensao;)

- III - pela autoridade que houver feito a nomeagao
ou designagao, nos casos de destituicao de cargo em

comissao ou de fungao gratificada.

riTuLo VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I '
‘DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 231. A autoridade que tiver ciencia de
irregularidade no servigo pﬁblico e obrigada a promover a
sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ac acusado ampla

defesa.

Art. 232. As denuncias sobre irregularidades
serao cbjeto de apuragdo, mesmo que nao contenhar =z
identificacao do denunciante, devendo ser formuladas por

escrito.

Art. 233. A sindicancia se constituira de
averiguagac sumaria promovida no intuito de obter
informagoes ou esclarecimentos necessarios a determinacgao
do verdadeiro significado dos fatos derunciados, de que se
encarregarao os servidores pﬁblicos designados e devera
ser concluida no prazo de quinze dias a contar da data da
designagao, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, desde que haja motivo justo e seja deferido o
pedido.

' § 1°. Da sindicancia somente podera decorrer a
pena de repreensaoc, sendo obrigatério ouvir o servidor
publico denunciado.

§ 2°. Sao competentes para determinar a
realizacao da sindicancia os chefes de 6rg§os diretamente
subordinados ac dirigenles de cada Poder, os chefes de
orgados de regime especial, autarquias e fundagoes.

§ 3¢, Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor pﬁblico ensejar a impoéigéo de penalidade nao
prevista no § 12 deste artigo, sera obrigatéria a

instauracgao de processo administrativo disciplinar,
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CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 234. Como medida cautelar ¢ a fim de que o
servidor publico nao venha a influir na apuragac da
irregularidade 'ao mesmo . atribuida, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de atée sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Parégrafo tnico. O afastamento poderé ser
prorrogadoe por igual prazo, findo o qual cessarac os seus

efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
_ SEGAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.235. 0 processo administrativo disciplinar &
o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor publico pela infracao praticada no exercicio de
suas atribuigoes ou que tenha relagao com as atribuigoes

do carge em que se encecntre investido.

Art.236. No ambito do Poder Executivo o processo
administrativo disciplinar =sera conduzido por orgac
especifico, que o atribuira as Comissoes constituidas para
sua realizagéq, composta por trés membros ocupantes de

cargo efetivo, estaveis no servigco publico, integrantes
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da secretaria de Municipio responsével pela administragaoc
de pessoal, e funcionara na forma do regulamento.

§ 12, A comissao tera como seu secretario um
servidor designado pelo seu presidente, nao podendc a
designagéo recalir em qualquer de seus menbros;

§ 2¢, Nao podera participar de comissao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
parente do acusado, consanguineq ou afim, em linha reta ou
colateral, ate terceiro grau;

§ 3¢, A comissao somente podera funcionar com a
presencga de todos os seus membros;

§ 492, A comissao exercera suas atividades com
independencia e imparcialidade, assegurado o] sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse

da administragao.

Art.237. No ambito do Poder Legislative e nas
autarguias e fundacoes, o] processo administrativo
disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores efetivos e estéveis, designadoes pelo dirigente
do orgao, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
aplicando-se~lhe o disposto nos §§ 12 a 4¢ do \artigo

anterior,

Art, 238. 0 processo administrativo disciplinar
inicia-se com a publicagao do ato que determinar a sua
abertura e compreende:

I - inquérito administrativo;

II - Jjulgamento do feito.

Art, 239, Quando o processoc administrativoe

disciplinar ocorrer por determinagao do Prefeito
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Municipal, podera ser criada uma comissao especial
constituida de trés servidores ocupantes de cargo efetivo
e estéveis, que atuarao independentemente do orgao

especifico a que se refere o art. 236,

SEGAO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 240. 0 processo administrativo disciplinar
sera contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa com
a utilizagac dos meios e recursos admitidos em direito,
inclusive © fornecimento de cépias das pegas que forem

solicitadas.

Art. 241. O relatorio da sindicancia integrara o
processo administrativo disciplinar, como pega informativa
da instrugao do processo,

Parégrafo unico.Na hipétese do relatorio da
sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura
do inquérito policial, independentemente da imediata
instalagao do processo administrativo disciplinar.

Art. 242. 0 prazo para a conclusac do preoccesso
administrativo disciplinar nao excedera noventa dias,
contados da data da publicacao do ato de sua instauragao,
admitida sua prorrogagac por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 12, sempre que necessario, a comisszo dedicara
~tempo integral aos seus trabalhos.

§ 22, As reunioes da comissao serao registradas
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em atas que deverao detalhar as deliberacgoes adotadas.

§ 32, 0 membro da comissao ou autoridade
competente qué der causa é'néo—concluséo de inguérito no
prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito as

penalidades inscritas no art. 215.

Art. 243. Na fase do inguérito, a comissao
promovera a  tomada de depoimento, acareagoes,
investigagﬁes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, guando necessério, a tecnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos

fatos.

Art.244. E assegurado ao servidor pﬁblico 0
direito de acompanhar o© processo, pessoalmente o por
intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas,
produzir provas, contraditar e formular quesitos quando se
tratar de prova pericial.

§ 12, O presidente da comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para ¢ esclarecimento
dos fatos. '

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagac dec fato independer de conhecimento

especial de perito.

Art. 245. As testemunhas e o indiciado serao
convidados para depor mediante mandado ou Aviso de
Recepgéo - AR - expedido pelo presidente da comisséo,
devendc a segunda via ser anexada acs autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor

publico, a expedigao do mandado sera imediatamente
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comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com

indicagéc do dia e hora marcada para a inguirigao.

Art, 246, 0 depoimento das testemunhas ou do
indiciado serao prestados oralmente ¢ reduzidos a termo,
nao sendo licito traze-lo por escrito.

§ 1o, As testemunhas € o© indiciado serao
inquiridos separadamente.

§ 22, Na hipotese de depoimentos contraditorios
ou que se infirmem, proceder—se—é a acareagéo entre os

depoentes.

Art. 247. Concluida a inquirigéo das testemunhas,
a comissao promoveré o interrogatério do indiciado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 245 e 2486,

§'19. Nc caso de mais de um indiciado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 28. 0 procurador do indiciado poderé assistir
ao interrogatério, bem como =2 inqdirigéo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando—se—lhe, porém, ingquiri-las por intermedio do

presidente da comissao.

Art. 248. Quando houver davida sobre a sanidade
mental do indiciado, a comissao proporé a autoridade
ccmpetente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. 0 incidente de sanidade mental

sera processado em autos apartados € apensos ao pProcesso
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principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 249. Tipificada a infragao disciplinar, sera
elaborada a pega de instrugao do processo, com a indicagao
do servidor publico,

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissao ou Aviso de
Recebimento - AR - para apresentar defesa escrita, no
prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigao. *

§ 22, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera de vinte dias.

§ 32. O prazo de defesa podera ser prerrogado
pelo dobro, para diligéncia reputada indispensavel.

§ 42. No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo

membro da ccmissao que fez a citagao.

Art. 250. 0 indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera

ser encontrado.

Art., 251, Achando-se o indiciado em lugar incerto
e nao sabido, sera citado por edital, publicado no diario
oficial ou outro periédico que circule no local ou, ainda,
por afixagéo em lccal préprio, para apresentar defesa,
' por tres vezes.

Paragrafo unico., Na hipotese deste artigo, o
prazo para defesa sera de quinze dias, a partir da ualtima
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Art. 252. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazc legal.

§ 19 A revelia sera declarada por termo, nos
autos do processo € devolvera o prazo para a defesa;

§ 22, Para defender o irdiciado revel, o)
presidente da comissao designara um defensor dativo,
recaindo a escolha em servidor de seu igual nivel e grau ,

ou superior.

Art. 253. Apreciada a defesa, a comiss3o
elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que Se
baseou para formar & sus convicgao,

§ 12, 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico;

§ 22. Reconhecida a responsabilidade do servidor
publico, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como . as circunstancias

agravantes ou atenuantes,.

Art. 254. 0 processo administrativo disciplinar,
com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade

gue determinou a sua instauragéo,‘para Jjulgamento,

SEGAO III
DO JULGAMENTO

Art. 255. No prazo de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferiré
a sua deciszzo.

§ 12, Se penalidade a ser aplicada exceder a

/



PREFEITURA DE FUNDAO

Estado do Esplirito Santo

alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual

prazo.
§ 22, Havendo mais de um indiciado e diversidade

de sangdes, o Jjulgamento cabera a autoridade competente

para a imposigac da pena mais grave.

Art. 256. No Jjulgamento, quando o© relatorio da
comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderé, motivadamente,‘.agravar a penalidade
proposta, abrandé—la, ou isentar o servidcr publico de

responsabilidade.

Art. 257. Verificada a existencia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora declararz & nulidade
total ou parcial do processo e ordenara instauragao de

nove processo.

Art, 258. Extinta a punibilidade pela prescrigao
a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 259. Quande a infragéo estiver capitulada
como crime, o processo administrativo discipliinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instauragdao da agao

penal cabivel, ficandc traslado na repartigao.

Art. 260. 0 servidor pﬁblico‘ que responder a
processo administrativo disciplinar 80 podera ser
exoneradeo, a pedido, ou apcsentado volurntariamente, apés a
coniclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso

r
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Art. 261. Seréo assegurados transporte e diarias:

I - a0 servidor pﬁblico convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartigac, na condigao de
testemunha, ou indiciado;

II - aos membros da comissao de apuragao do
ilicito e ao secretario, quande cobrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para .a realizagao de missao
egsencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 262. O processo administrativo disgciplinar
podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocencia do punido ou a

inadequagéo da penalidade aplicada.

Art. 263. No processco revisional, o Gnus da prova

cabe ao requerente.

Art. 264. A simples alegacac de injustica da
penalidade nao constitui fundamente para revisaoc, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo

originario.

Art. 265. 0 requerimento de revisao do processo
sera dirigido ac chefe do poder competente, o qual, se
autorizar a revisac encaminhara o pedido ao 6rg§c
processante da entidade onde se originou o processo

[
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disciplinar.

Art. 266. A reviséo correra em apenso ao processo
originério.

Parégrafo unico. Na petigao inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgao de provas e inquirigac

das testemunthas que arrolar.

Art. 267. A comissdao revisora tera até sessenta
dias para a conclusac dos trabalhos, prorrogével por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem,

Art. 268. Aplica-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos

proprios aplicados ao inquérito administrativo.

Art. 269. O julgamento cabera a autoridade que

aplicou a penalidade, nos termos do art. 255.

A£rt.270., Julgada procedente a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, ou reintegrado
o servidor,'restabelecendo—se todos o8 direitos atingidos,
exceto em relagao a destituigao de cargo em comissao ou
fungac gratificada, hipdtese em que ocorrera apenas a
conversao da penalidade em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisaoc do processe nao

podera resultar agravamento de penalidade.

- TiTuLo IX
CAPITULO UNICO
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE

i
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EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art, 271. Para atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, podera o Municipio
celebrar contrato administrativo de prestacao de servigos,

por tempc determinadec, na forma da lei.

Art, 272, As informagoes relativas ao exercicio
do contrato constarao de seu assentamento funciocnal,
considerando-se tal exercicio como tempc de servigo
putlico, caso o mesmo venha a exercer cargo publico.

TITULO X
, cAPiTULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 273. 0O dia do servidor publico sera

comemorado a 28 de outubro.

Art, 274. Sao isentos de reconhecimentos de firma
o8 requerimentos formulados por servidor pﬁblico, exceto
os referentes a pedido de exoneragao de cargo efetivo e a

pedide de aposentadoria.
Art., 275, E proibido o desvio de fungao.

Art, 276. 0 setor de pessoal de cada um dos
poderes fornecera ao servidor -publico uma carteira

funcional onde constaraoc cos elementos de sua identificacgao

1
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Paragrafo unico. A administragao podera fornecer
carteira de inatividade, identificando ¢ servider publico
inativo, na forma do regulamento.

Art. 277. Congicdera-se sede, para fins desta lei,
0 local onde a2 unidade administrativa estiver instalada e
onde o servidor publico tiver exercicio em carater perma-

nente,

Art. 278. Nao ficam abrangidos pelo Regime Juri-
dico Unico instituido por esta Leil os servidores contrata-
dos por prazo determinado, cujos contratos nao poderac ser
prorrogados, bem como os bolsistas, os estagiérios, 0Ss
credenciados, ©s conveniados, 08 presiadores de servigo e

os ocupantes de outras funcoes temporarias.

Art.279. O tempo de servigo dos servidor publico
submetidos ao Regime Juridico Unico, na forma determinada
nesta lei, sera computado integralmente para todos os
efeitos legais.

§ 12, O adicional por teﬁpo de servigo e a grati-
ficagao de assiduidade serao concedidos somente a partir
da vigencia desta lei, nao havendo retroagao de efeitos
financeiros dela decorrentes,.

§ z¢, Nao sera computado, para fins de concessao
das vantagens previstas nesta Lei, o tempc de servigo ja
utilizado para aquisigao de beneficio sob idéntico funda-

mento.

Art. 280. O adicional de tempo de servigo ja con-
cedido aos servidores celetistas submetidos ao regime ins-
tituido por esta Lei, em percentuais superiores acs fixa-
dos no art. 104, fica mantido como vantagem pessoal, nomi-
nalmente identificavel, até que o respectivo tempo de ser-
vigo possibilite nova concesszo, de acordo com o0s crité-

7
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Art. 281. O adicional por tempo de servigo con-—
cedido ao servidor publico regido pela legisiagao estatu-
taria anterior, a razao de cinco por cento por qﬁinqﬁénio,

sera recalculado com base no dispostec no art. 104,

Art., 282. 08 cargos pﬁblicos em comissao ou fun-
gdo de confianga existentes nos Orgaos ou entidades refe-
ridas no art. 291, passam & ser recepcionados por estz
lei, devendo, a partir de sua publicacac, € no prazo de
cinco anos, ser procedida a necessaria compatibilizagéo
com a conversac psra fungoes gratificadas, nos casos em

que nao atender ao disposto no art. 30, § 292,

Art..283. A movimentagéo dos saldos das contas
dos servidores optantes pelo Fundo de Garantia por tempc
de Servigo, bem assim a das contas dos servidores
naoc-optantes, obedecera ao que dispuser a legislagao fede-

ral.

Art, 284. O servidor regido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, da administracao Direta e autarquica do
Municipio, aposentado antes de vigéncia desta Lei, conti-
nuuara submetido ao regime geral da previdencia social a

gue se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art, 285, 0 servidor pﬁblico ocupante de cargo em
comissao que nao seja, simultaneamente, ocupante de cargo
de provimento efetivo municipal sera vinculado, obrigaté—
ria e exclusivamente, ao sistema previdenciério social fe-

deral para efeitos de previdencia.

Art, 286. Até que seja implantado o plano de car-
gos, carreiras e de vencimentos a nomeagéo em carater efe-
tivo a que se refere o art. 13, dar-se-a também em cargo

isolado.
- T
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Art. 287. Até que sejam expedidas as normas regu-
lamentadoras da presente Lei, continuam em vigor as leis ¢
os regulamentos existente, excluidas as disposigoes que

com esta conflitem.

Art, 288. A remuneragac ou provento que o de cu-
jus deixou de receber sera pago ao conjuge superstite e,
na falta, a quem o alvara judicial determinar.

Art. 289. 0 servidor publico que, no desenpenho
de suas atribuigaes, de inequivocas e constantes demons-
tragoes de espirito publico e se destacar no cumprimento
do dever, podera ser elogiado.

§ 12, Constituem motivos para o elogio, entre ou-
tros, a colaboragaoc espontanea com os chefes e colegas, a
apresentagao de sugestoes visando ao. aperfeicoamento e
simplificagac aas rotinas de trabalho, a cordialidade, o
boem e prontc atendimento, a discregéo, 0 emperho pessoal
em tornar sempre positiva a imagem da repartigao junto ao
pﬁblico e a dedicagao e a responsgbilidade latentes.

§ 2¢, 0 ato de elogio sera publicado no oOrgao
oficial de divulgagao e sera transcrito nos assentamentos

funcionais.

Art, 290, 0Os prazos, para os efeitos desta Lei,
serao contados pcer cdias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se até
o primeirc dia 0til, se o vencimento recair em sabado, do-
mingo, feriado ou em cia em gue nzo houver expediente ou
for encerrado antes da hora normal.
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Art, 291. Ficam submetidos ao Regime Juridico
unico instituido por esta Lei, os atuais servidores esta-
tutarios, os celetistas estaveis bem como o celetistas nao
estaveis admitidos por concurso publico, da administragzo
publica direta, das autarquias e das fundagoes publicas
dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12, Excluem~se do disposto neste artigo os ser-
vidores nao estaveis e nao admitidos por concurso publico
regidos pela Consolidacgao das'Leis'do Trabalbkc, ¢s contra-
tados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao
ser prorrogados, os bolsitas, os estagiérios, cs coenvenia-
dos, os prestadores de servigos e os ocupantes de cutras
fungbes temporarias.

§ 22. 0Os contratos de trabalho dos servidores re-
feridos neste artige ficam automaticamente extintos.

§ 32. 0s empregos dos servidores regidos pela
Consclidagao das Leis do Trabalho, transpostos para o Re-
gime Juridico UOnico instituido por esta Lei, ficam trans-
formados em cargos pﬁblicos e neles enquadradeos seus
atuais ocupantes,

§ 42. Exclui-se do disposto neste artigo o servi-
dor publico que, na data da publicagac desta Lei, contar
sessenta e cincoe ancsg de idacde, permanecendo vinculado ao
sistema previdenciario federal, para efeito de aposentado-
ria.

§ 52, Para fazer jus a aposentadoria pelo regime

,previdenciério municipal, ¢ servidor pﬁblico alcangado por

esta Lei, devera, obrigatoriamente, permanecer no servigo

ativo pelo prazo minimo de cinco anos, a contar da data da

T

publicacao desta lei.
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Art. 292, 0 servidor regido pela Consolidagéc das
Leis do Trabalho nao estavel e nao enquesdrado no Regime
Juridico tnico instituido por esta lei, integrara um qua-
dro provisorio, até a realizacao de concursos, nos quais
serao inscritos ex officio.,

§ 12. Us concursos a que se refere este artigo
serac realizados, obrigatoriamente, no prazo maximo de
trés anos, contados da publicacac desta Lei.

§ 2°. A nzo-aprovacao do servidor nos concursos
referidos neste artigo importaré a imediata rescisao de
seu contrato de trabalho, sendo-lhe pagas todas as verbas
decorrentes da rescisao, como se esta ocorresse sem Justa

caussz.

Art. 293. 0 prazo de dezoito meses, o Foder Exg-

cutivo enviara para exame da Camara Municipal projeto de

"lei dispondo sobre a compatibilizagao do sistema de segu-

ridade e assisténcia social do servidor publico dec munici-

pio.

Art. 294. E vedada a prestagao de servigos gra-
tuitos, responsabilizando-se aquele que houver dado causa,
pelo ressarcimento que decorrer desta proibigéo.

Art, 295. E vedada a suspensao do vinculo estatu-

tario do servidor publico, a qualquer titulo.
Art. 296, E vedado proceder a descontos a titulo

de contribuigao de Fundo de Garantia do Tempc de Servigo

relativamente a servidor publico estadual na forma do art.

7

39, § 22, da Constituigao Federal.
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Art, 297 - Os vencimentos, a remuneragédo,
as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de apo
sentadoria que estejam sendo percebidos pelo servidor pGblico
ativo ou inativo, em desacordo com o limite proevisko nestalei
2 na Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aos
limites dela decorrentes, ndoc se admitindo a invocag8o de di
reito adquirido ou a percepg@o de sxecesso, a fqualquer titulo
em cumprimento do dispesto no art. 17, do Ato das disposigidbs
Constitucional Transitorias de Constituigdo Federal.

Art. 298 - As despesas decourrentes da exe
cugdo desta Lei, correrfo a conta das dotagdes orgamentarias'

préprias, gquu ser@c suplementadas, se necessério.

‘ Art., 299 - Esta Lei entra am vigor na da
ta de suam publicagédo.

N

Art. 300 - Ficam revogadas as disposigles

em contrario,
\"
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