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T oeeraiTunA HUNICIPAL DE FUND 50 | LEI MUNICIPAL N° 0735/2011.

Sublicado nO maural ein
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—Q;S——’-QQ Dispde sobre a criagdo de cargos e a contratagio de
~ | profissionais por tempo determinado para atender a
secretena Municipal de Gestao e R.H. _j necessidade femporaria de excepcional interesse
e

publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 67 da Lei
Orgénica Municipal e da outras providéncias.

L

O Prefeito Municipal de Funddo, Estado do Espirito Sanfo, no usoc de suas atribuigoes
legais, fago saber que a Camara Municipal de Fund&o aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos de livre nomeagao e
exoneracdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico e
Infra-Estrutura Urbana — SEMPLA, conforme descri¢do a seguir:

§ 1° 01 cargo de Coordenador de Fiscalizagéo Urbana e 01 cargo de Coordenador de
Servicos Administrativos, nos termos da Lei n® 447/2007.

§ 2° - 06 (seis) cargos de Diretor de Departamento, nos termos da Lei n® 447/2007.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as contratagoes
temporarias objetivando o normal andamento dos servigos publicos para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico e Infra-Estrutura Urbana — SEMPLA e da
Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI, conforme descrigao a seguir:

§ 1° - 08(oito) cargos de Pedreiro, 02 (oito) cargos de Pintor, 02 (dois) cargos de
Elefricista Predial;

§ 2° - 03 (trés) cargos de Operador de Maquinas;

§ 3° - 05 (cinco) cargos de Calceteiros;

§ 4° - 01 (um) cargo de Mecénico de Maquina Pesada;
§ 5° - 01 (um) cargo de Mecanico de Veiculos;

§ 6°- 01 (um) cargo de soldador.
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Art. 3° - As remuneragbes dos cargos autorizados no artigo anferior da presente chedeceréo ao
disposto na Lei 726/2010.

Art.4° - Fica criada a gratificagao de ate 100% (cem por cento) para o servidor investido no cargo de
Diretor de Departamento, gue estiver exercendo a fungdo de Encarregado na SEMPLA.

Art.5° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo conforme descri¢ao abaixo:

a) DOTACAO ORCAMENTARIA: 006.100.0412200022.06 — Manutencdo das Atividades
Administrativas;

- 000.200.1545100322.089 — Manutenggo das Atividades do Departamento de Infra-
Estrutura Urbana;

- 006.300.15645200302.088 — Manutengao das Afividades do Departamento de Servigos
Urbanos;

b) DOTACAO ORCAMENTARIA 010100.2060600232-058 - Manutengdo das Atividades
Desenvolvidas pelo Departamento de Agriculiura;

¢) FONTE DE RECURSO: Tesouro Municipal

d) CUSTO TOTAL REFERENCIADO PARA 12 (DOZE) MESES: R$593.640,82 (quinhentos e
noventa e trés mil, seiscentos e quarenta reais e oitenta e dois centavos).

Art.6° A remuneracdo dos servidores contratados temporariamente, bem como 0s cargos em

comissao, nos termos desta Lel respeitara os padrées de vencimentos da Lei 726/2010 e da Lei
447/2007, respectivamente, os quais terdo os seguintes direitos:

|- 13° salario, na forma e data dos demais servidores do municipio;
|| - ferias proporcionais ao tempo de servigo prestado.

Art 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lel extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

| - pelo término contratual,

|l - por iniciativa do contratado, desde que comunique oficialmente a Administragdo Publica
Municipal.

Art.8° O contrato administrativo para a prestagdo de servigos, na forma desta Lei, podera ser
rescindido antecipadamente:

| - por conveniéncia da Administrac¢éo;
Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Il - a pedido do contratado, desde que comunique oficialmente a Administragdo Publica
Municipal com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia;

IV - quando insuficiente ¢ aproveitamento do servidor, verificado por meio de avaliagdo

periodica realizada pela respectiva Secretaria.

-
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Art. 9° - A duracéao dos contratos definidos na forma desta Lei sera de no minimo 12(doze) meses
ndo podendo exceder ao prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
excetuando-se os casos de contratagdes para o suporte de Programas, Convénios e Acordos
celebrados com instituicdes publicas efou privadas, cujo tempo de coniratagdo devera ser idéntico
a0 tempo estabelecido para a duracao da execugao de cada instrumento respectivo pactuado.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢go, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de fevereiro de 2011.

/W\Mircos Fernando Mora;;\’

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Gestéo e
Recursos Humanos, em 21 de fevereiro de 2011
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