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Insere os artigos 67-A a 67-K e 0 Anexo 20, e revoga o caput do art. 69,
todos da Lei Municipal n. 447, de 03 de abril de 2007.

O Prefeito Municipal de Fundao, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte LEL

Art. 1°. Ficam inseridos na lei municipal n. 447, de 03 de abril de 2007, os artigos 67-A a 67-K,
com a seguinte redagao:

Art. 67-A. A progressdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos, no exercicio de
suas atribuicoes perante a administragdo publica municipal, se dara de maneira
horizontal, observado a tabela constante no Anexo 20 desta lei.

Art. 67-B. Os servidores ocupantes dos cargos existentes na data de publicagao desta Leli
serdo automaticamente enquadrados na classe e nivel previstos no Anexo 20 desta lei,
considerando o tempo de exercicio de suas fun¢gbées em cargo efetivo no municipio de

Fundao, na forma do art. 67-C.

Art. 67-C. A progressdao funcional dos servidores, de uma classe para a outra
imediatamente subseqiiente, dentro do mesmo nivel de padrao de vencimento, se dara a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio de suas atribuigoes no cargo.

~ § 1° - Ao servidor em estagio probatoério, sera observado o prazo de 3 (trés) anos para que
-~ ocorra a sua primeira progressao funcional.

Art. 67-D. Para fazer jus a progressao o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;
Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos 60% (sessenta por cento) do total de pontos na meédia de suas
duas ultimas Avaliacoes de Desempenho Funcional, observadas as normas dispostas

nesta Lei e em decreto; /"/\tg}‘/‘/\‘

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Art. 67-E. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, a cada 2(dois) anos, em Formulario
de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e
sua chefia imediata, e enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional para apura¢ao,
objetivando a aplicagao do instituto da progresséo, definidos nesta Lei e em decreto.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor e a chefia
mediata.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento
7\ Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 4°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragoes que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera 8 Comisséao pronunciar-se a favor
de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia disposta no § 3o deste artigo, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

§ 7° Ndo havendo possibilidade de realizagdo da avaliagdo pela administragao o servidor
efetivo é considerado apto pela comissao de avaliagao.

Art. 67-F. As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente, ao Departamento
de Recursos Humanos, responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os
dados e informacoes necessarias a avaliagao do desempenho.

Paragrafo unico. Cabera 8 Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgao de
pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagao de Desempenho.

Art. 67-G. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo do desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 67-H. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 05 (cinco)
membros, servidores efetivos, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo e
os demais eleitos pelos servidores municipais com a atribuicdo de coordenar os
procedimentos relativos a avaliagao periddica de desempenho, de acordo com o disposto

nesta Lei e em regulamento especifico. N/_{\,/\.
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(trés) nomes de representantes eleitos pela categoria entre os servidores estaveis.

§ 2°. Visando assegurar a continuidade dos trabalhos da Comissao, seréo designados 02
(dois) suplentes, sendo 1 (um) designado pelo Chefe do Poder Executivo e 1 {um) dentre

os listados eleitos pelos servidores municipais.

Art. 67-. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de participagao,

observados, para a substituicdo de seus participantes, admitida uma unica reeleigao.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicao do membro,

de acordo com o estabelecido em decreto.

Art. 67-J. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao de Desempenho dos servidores,

com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagado de Desempenho,

objetivando a aplicagao do instituto da progressao;

|l - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 67-K. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao e forma de

funcionamento regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Fica inserido na lei municipal n. 447, de 03 de abril de 2007, o Anexo 20, com a seguinte

redacao.

7 ANEXO 20
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL
A B C D E F G H | J L M N O P

1| 57000| 587,10| 604,71| 62285| 641,54| 660,79 | 680,61/ 701,03| 72206 74372| 76603 789,01| 81268 837,06| 862,18
2| 622,85 641,54] 660,79 | 680,61| 701,03| 722,06 74372| 766,03 | 789,01 812,68 | 337,06[ 862,18 | 888,04 | 914,68 | 942,12
3| 680,61 701,03| 722,06| 74372| 766,03 789,01| 812,68 837,06 86218| 888,04 91468| 94212 970,39 | 999,50 102948
4| 789,01| 81268| 837.06| 86218 888,04 91468| 94212| 970,39 | 999,50 1029,43| 1060,37 | 1092,18 | 1124,94 | 1158,69 | 1193,45
5| 862,18 888,04 914,63] 942,12 | 970,39 | 999,50 | 1029,48 | 1060,37 | 1092,18 | 1124,94 | 1158,69 | 1193,45| 1229,26 | 1266,13 | 1304,12
6| 94212| 970,39| 999,50 | 1029,48 | 1060,37 | 1092,18 | 1124,94 | 1156,69 | 119345 1229,26 | 1266,13 | 1304,12 | 134324 | 1383,54 | 142505
7| 142505 | 1467,80 | 1511,83 | 1557,19 | 1603,90 | 1652,02 | 170158 | 1752,63 | 180521 1859,36 | 1915,44 | 1972,60 | 2031,77 | 2092,73 | 215551
8 | 1800,00 | 1854,00 | 1909,62 | 1966,91 | 202592 | 2086,69 | 2149,29 | 2213,77 | 2280,19 | 2348,59 | 2419,05 | 2491,62 | 2566,37 | 2643,36 | 2722,66
o | 2348,50 | 2419,05 | 2491,62 | 2566,37 | 2643,36 | 2722,66 | 2804,34 | 2888,47 | 2975,13 | 3064,38 | 3156,31 | 3251,00 | 3348,53 | 3448,99 | 3552,46
10 | 3064,38 | 3156,31 | 3251,00 3343,53] 3448,99 | 3552,46 | 3659,03 | 3768,80 | 3881,86 | 3998,32 | 4113,271 4241,82 | 4369,07 | 4500,14 | 4635,15
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Art. 3°. Os Anexos A15 e A18 passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO A15

RELAGAO DE CARGOS PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL NIVEL|  CH
Oficial Administrativo  |Oficial Administrativo 7 40
Auxiliar Administrativo  |Auxiliar Administrativo 3 40
Assistente de Depto. de g 40
Pessoal /Assistente de Recursos Humanos
Tesoureiro Analista de Finangas Publicas 8 40
Fiscal de Rendas |Fiscal de Rendas 7 40
Contador Contador 8 40
Encarregado de Servigos 7 40
de Fiscalizagao |Agente de Fiscalizagao
Atendente |Atendente 2 40
Servente Servente 1 40
Servente Escolar Servente Escolar 1 40
Servigos Gerais Servente 1 40
Servigos Gerais Escolar |Servente Escolar 1 40
Auxiliar de Servigos 1 40
Gerais Servente
Guarda Patrimonial Guarda Patrimonial 1 40
Calceteiro (Calceteiro 4 40
Operador de Maquina 7 40
Agricola Operador de Maquina
Motorista (Motorista Profissional 4 40
Pedreiro Pedreiro 5 40
Carpinteiro Carpinteiro 4 40
Gari Agente de Servigos 1 40
Auxiliar de Servigo 3 40
Hospitalar |Auxiliar Hospitalar
Operario Bracal Agente de Servigos 1 40
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ANEXO A18

%GESTOR PUBLICO
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Art.4°. Fica revogado o caput do art. 69 da Lein. 447, de 03 de abril de 2007.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2011, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de dezembro de

MMJOA/M

s Fernando Moraes
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Gestdo e Recursos Humanos, em 20 de dezembro de

2010.

Secretario Municipal de Gestao e RH




