Prefeitura Municipal de Fundio

Estado do Espirvito Santo

Lel N° 043/97

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
FUNDAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FUNDAO,
do Est:do do Espirite Santo: Faco saber que
a Camaora Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Ler:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Capituls I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1" - O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Fundio estratifica e
especiiica suas atividades, objetivando a valorizagdo dos profissionais do ensino, com a garantia
de piso salarial profissional, ingresso exclusivameite, através de concurso publico de provas e
titulos, assegurando o Regime Juridico Unico dos Scividores Pablicos Municipais.
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Art. 2° - Para efeitos desta Lei, denomina-se Pessoal do Magistério, o conjunto de servidores que
ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a
educagio ¢ que, por sua condigiio funcional esteja subordinado as normas pedagogicas € aos
regulamentos desta Lel.

Art. 3° - Por atividades do magistério entendem-se aquelas inerentes ao ensino nelas incluidas,
docéncia e especializacdo.

Capitulo 11

Dos Conceitos Basicos

Art, 4° - Para fins desta Lei considera-se:

1 - CARGO: o conjunto de atribui¢bes, criado por Lei, substancialmente 1dénticos quanto
natureza das tarefas a serem executadas e as especificacBes exigidas dos ocupantes, com
denominag¢do propria e vencimentos correspondentes,

I1 - CLASSE: o conjunto de cargos equivalentes, de vencimentos iguais, escalonados em funcdo
da crescente valorizagio dos cargos; |

[1I - CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de classes escalonados de acorde com o campo
de atuagdo;

IV - PROMOCAOQ; a passagem dos profissionais de ensino para um nivel superior de
vencimento, dentro da mesma classe, decorrente de destacado desempenho de suas tarefas e
aumento de experiéncia;

V - QUADRO: o conjunto de cargos estruturados em classe, dispostos de acordo com a
natureza profissional e compreendendo nivels correspondentes a crescente valorizagao dos
cargos,

VI - FUNCOES DO MAGISTERIO: aquelas desempenhadas na escola ou em outros orgios do
sistema de ensino, por ocupantes de cargos integrantes, do Quadro do Magistério,
compreendendo a docéncia, a orientagdo educacional, a supervisdo, a administragdo, a inspegdo,
0 plangjamento, a avaliagéo, a assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais e
funcdes similares caractenizadas por atividades na area de educacio;

VII - ESPECIFICACAO DE CLASSE: descricio dos cargos classificados a base de
responsabilidades, conteudos e sintese dos deveres, atribuigdes tipicas, qualificaciio necessaria,
requisitos para provimento e outros elementos que possam concorrer para identificagio de cada
classe;

Vi1 - VENCIMENTO-BASE: retribuigdo pecuniaria ao profissional do ensino pelo exercicio
do cargo correspondente a classe e ao nivel,

IX - CODIGO DFE IDENTIFICACAQ: caracterizagio dos cargos do Quadro do Magistério.




TITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Capitulo 1
Do Quadro do Magistério

Art. 5° - A carreira do magistério ¢ caracterizada por atividades continuas no exercicio de
funcdes de magistério e voltada a concretizag3o dos principios, dos ideais e dos fins da educagéo
brasileira.

Pardgrafo Unico - A carreira do magistério se inicia com o provimento de cargos efetivos de
magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em conformidade com o que dispdes
esta Lel ou norma dela decorrente.

Art. 6° - A carreira do magistério é formada pelo cargo efetivo de professor dividido em classes,
de acordo com a natureza ¢ complexidade das atribuigdes e habilitagdo profissional exigida para
05 Seus ocupantes.

Art. 7° - A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e referéncias.

Art, 8 - Os cargos em provimento efetivo compdem-se de classes de acordo com a natureza ¢
complexidade das atribui¢des, conforme anexo 1, a saber:

I - Classe A - Integrada pelos cargos de Professor “A”;

II - Classe B - Integrada pelos cargos de Professor “B”;

I11 - Classe P - Integrada pelos cargos de Professor “P”.

Art. 9° - Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitacio para
magistério, assim considerada;

| - Nivel 1 - habilitacdo especifica de 2° grau;

[l - Nivel 1V - habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo obtida em curso de
Licenciatura Plena, ou em curso regulares para portadores de diploma de Educag¢do Superior
atraves de programas especials de formagdo pedagogica regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacgido equivalentes a Licenciatura Plena,;

III - Nivel V - habilitagio especifica de grau superior obtida em curso de Licenciatura Plena,
acrescida de Especializacdo a nivel de Pés -Graduagio com durag¢do minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas, conforme regulamentado pelo Conselho Federal de Educacio;

IV - Nivel VI - habilitac&o especifica de grau superior obtida em curso completo de Mestrado em
Educacio,

VY - Nivel VII - habhlitacdo especifica em grau superior obtida em curso de Doutorado em
Educacio.

Paragrafo Unico - Os nivels de que trata este artigo desdobra em referéncia de 1 a X, conforme
consta do anexo 1.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 10 - A elevacdo do ocupante do cargo de magistério nos niveis de que trata o artigo anterior
far-se-a mediante comprovagio de habilitag@o especitica.

Paragrafo Unico - Os procedimentos administrativos para fins do exposto neste artigo serdo
objeto de regulamentacao.

Art. 11 - As atribui¢des do cargo se divide por &mbito de atuagdo, sendo:

| - Professor “A” - no ambito da educaciio infantil (pré -escolar), educacgio especial e das quatro
séries inciais do ensino fundamental e, excepcionalmente, de 5* a 8" séries do ensino
fundamental, se portador de habilitagdo especifica;

1] - Professor “B” - no ambito de 5* a 82 séries do ensino fundamental, respeitada a habilitag@o
especifica,

111 - Professor “P” - no ambito da educacfo infantil, do ensino fundamental e do ensino em
unmidades escolares e unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° - O detalhamento das atribuigdes do cargo por classe e ambito constam do anexo 111

§ 2° - A excepcionalidade de que trata o inciso I deste artigo sera objeto de regulamentagao.

Capitulo 11

Das Atribuicdes dos Profissionais do Magistério

Art. 12 - Sdo atribuigdes do professor em fungdo de docéncia, preparar € ministrar aulas em
disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar ¢ acompanhar o aproveitamento do corpo
discente do ensino pré-escolar, fundamental e médio no respectivo campo de atuagao.

Art. 13 - S#o atribuigdes do professor em fungdo de Magistério de natureza pedagogica a
administra¢do, avaliacio, o plangjamento, a orientagfio, a supervisdo, a inspecdo, a assisténcia
técnica, O assessoramento em assuntos educacionais e outras similares na area de educacdo,
compreendendo as seguintes especiticagdes:

I - no ambito escolar:
a - administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avahar atividades educacionats, junto
a0 corpo técnico-pedagogico e junto ao corpo discente fora da sala de aula, desenvolvidas
na unidade escolar;

b - planejar, orientar, acompanhar e avaliar attvidades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integragio entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem e melhoria
dos curriculos;

¢ - planejar, acompanhar e avaliar a participa¢ao do aluno no processo de ensino-aprendizagem,
bem como, o sen reflexo nas atitudes comportamentais, envolvendo a comunidade escolar, a
familia e a sociedade,




11 - no Ambito da administragio de nivel municipal ou regional:

a - inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares
de ensino pré-escolar, fundamental e médio da rede publica municipal e da rede particular de
ensino, seguindo as normas do Sistema Municipal de Ensino;

b - diligenciar a execu¢io de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como
acompanhar e controlar sua execugao.

111 - no Ambito da administrag¢iio central do sistema:

a - desenvolver estudo diagndstico qualitativo e quantitativo sobre a realidade do Sistema
Municipal de Ensino;

b - propor alternativas a tomada de decisfio em relagio as necessidades e prioridades da educagao,

¢ - elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento da execucao de planos,
programas, projetos e atividades educacionats;

d - prestar assisténcia técnica em assuntos educacionats;
e - desempenhar assessoria em assuntos educacionais,

f - responder pela gestdo da educagdo, incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacio das acOes dos diversos setores que integram a Secretara Municipal de Educagdo.

Art. 14 - Sdo atribuigdes do Diretor Escolar:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais, desenvolvidas em nivel
da Umdade Escolar, sob sua jurisdigdo;

11 - discutir e executar normas e programas estabelecidas pela Secretaria Municipal de educagio;
111 - baixar normas de servigos para o pessoal administrativo;

IV - zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislagdo de ensino em vigor,;

V - realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma continua e produtiva, visando a
participagdo da comunidade na vida escolar;

V1 - responder pela produtividade da Unidade Escolar;

VI - zelar pelo patrimdnio escolar ¢ manter em dia registros, controles e apresentar relatono
financeiro a comunidade escolar semestralmente;

VIII - discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Educagio,

1X - executar outras atividades correlatas.

Art. 15 - Sdo atribuig¢des do Secretario Escolar;

| - fazer matricula e rematricula de alunos, providenciando o registro da vida escolar dos alunos e
professores;

i - efetuar a distribuigdo dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar turmas,
providenciando se necessario, a troca de alunos de uma turma para outra;

11! - elaborar atas escolares, expedir documentos de alunos e quadro de movimento de professores
- QMP; e

(7
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E.f’ - participar de Conselho de Classe,
V - executar outras atividades correlatas.

Capitulo

Do Cédigo de Identificacao

Art, 16 - O Codigo de Identificacio dos cargos do Quadro do Magistério € constituido
dos seguintes elementos;
[ . 1° elemento - indicativo do Quadro: Ma,;

ol - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:

a - professor em func¢io de docéncia: PA e PB;
b - professor em fung¢do de Magistério de natureza teécnico-pedagogica: PP;
I - 3° elemento - indicativo do nivel I a VII, conforme anexo 1.

Capitulo IV

Do Campo de Atuacao

Art. 17 - Sdo considerados campos de atuagio do protessor:
I- ambito escolar:
a - educacio infantil (pre-escolar),
b - ensino fundamental de 1? a 4* série;
w ¢ - ensino fundamental de 5” a 8° série;
d - educacéo especial,
e - educacio de jovens e adultos.
il - administragio do ensino no Ambito central.

Art. 18 - Os professores na funcio de docéncia atuargo:

I - nas séries iniciais (1* a 4%) do ensino fundamental, na educacgio infantil {pré-escolar) e na
educagdo especial, os portadores de licenciatura plena em Pedagogia para as séries iniciais do
ensino fundamental e de habilitagdio para o Magistério a nivel de 2° grau, no minimo, no minimo.
1! - nas séries finais {(5* a 8*) do ensino fundamental e no ensino médio 0s portadores de curso de
Licenciatura Plena, respeitada a area de conhecimento,

§ 1° - Para atuagio em classes pré-escolares e de educacgéo especial exigir-se-a curso especifico
na modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas.

§ 2" - Para atuacio na educac¢fo de jovens e adultos serfo considerados os requisitos mimmos
exigidos para o nivel de ensino.

-

el



Art. 19 - Os professores em fungio de natureza pedagdgica atuardo conforme suas
especialidades:

I - nas unidades escolares: na educa¢do infantil (pré-escolar), na educac¢io especial, no ensino
fundamental e no ensino médio, os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilita¢io em Supervisiio Escolar, Orienta¢do Educacional, Administragdo Escolar ou curso de
formacdo de especialistas a nivel de pds-graduacéo lato-sensu.

II - na administragiio do ensino no dmbito municipal os portadores de curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia no minimo, observada a especificacio do anexo 11 desta Lei.

111 - na administra¢do do ensino no ambito Central os portadores de habihitacdo obtida em curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia no minimo, conforme o especificado no anexo 1Y, pos-
graduagdo “lato-sensu”, Mestrado e Doutorado.

TITULO il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA PROMOCAO

Capitulo 1
Do Provimento
Secio I

Do Provimento Inicial

Art. 20 - Os requisitos para provimento dos cargos dos profissionais de ensino sio os
estabelecidos de conformidade com o Anexo III que faz parte integrante desta Lei.

Art. 21 - Os cargos dos profissionais do ensino sfo providos por nomeagio em carater efetivo,
atraves de habilitacdo prévia em concurso publico de prova e titulos.

§ 1" - As nomeagBes para o provimento inicial das carreiras do magistério, obedeceriio
rigorosamente a ordem de classifica¢io dos candidatos habilitados.
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> Cﬂpitlll{l I

Da Ascensio Funcional
Da Promocao

Secdo |
Da Ascensido Funcional

Art. 22 - A ascensdo funcional é a passagem do professor cfetivo estavel de um nivel de
habilita¢@o para curso superior dentro da mesma classe.

~§ 1 - Ascensdo Funcional a um nivel superior do integrante do cargo de carreira do Magisteério
depende de comprovacio da nova habilitacio especifica prevista na hierarquia dos niveis.

§ 2° - Ocorrida a Ascensdo Funcional, sera o professor transferido, automaticamente, para o novo

nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando o tempo de
permanencia.

§ 3° - Comprovante de habilitagdo é o documento expedido pela institui¢do formadora,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

Art. 23 - A ascensdo funcional ocorrera uma {inica vez ao ano, em 1° de margo para o professor
que apresentar comprovante de conclusio do novo curso até 31 de janeiro

Secao 11
Da Promocéio

o Art. 24 - Promogdo ¢ a elevagdo do professor efetivo 4 referéncia imediatamente superior do
nivel que pertence.

Art, 25 - A promogio do professor obedecera a critérios proprios de antigitidade ou de

merecimento no exercicio do Magistério Municipal, a serem estabelecidos em regulamentos
gspecificos.

Art. 26 - Interrompem o exercicio, para fins de promogao:

I - afastamento das atribuigBes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer
cargos em comissdo ou fungdo de confianga no Sistema Educacional, cargo de Direcdo no

Municipio, integrados no programa educacional, ou quando no exercicio de mandato eletivo em
entidades representativas do Magistério Pablico;

[T - licenga para tratos de interesses particulares;

111 - licenga por motivo de afastamento do cOnjuge funcionario civil;
IV - estar em dispomibilidade remunerada,;

V - suspensao disciplinar;




VI - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas maternidade, por
doencas graves especificadas em lei e por acidente ocorndo em servigo ;
VII -prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 27 - Para fins de promogdo por merecimento deverdo ser observados, dentre outros, 0s
seguintes critérios: _

[ - estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a melhonia do processo ensino-
aprendizagem; |

11 - atividades docentes peculiares com portadores de excepcionalidade nas areas visual, auditiva,
mental, fisica e superdotados, em classes especiais;

111 - aplicacio efetiva de competéncia adquirida por atualizagdo, treinamento e aperfeigoamento,
em cursos oficiaimente instituidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a participagdo da
SEDU;

IV - participagio em comissdo ou grupos de trabalho de carater especifico do Magistério
instituidos oficialmente pela Administragio Central de Ensino;

V - assiduidade;

V1 - pontualidade.

Pardgrafo Unico - Os critérios e requisitos exigidos para a promogio por merecimento serio
objeto de regulamento.

TITULO IV

DO VENCIMENTO BASE
Capitulo |

Do Vencimento

Art. 28 - Vencimento é a retribuirdo pecuntaria devida ao pessoal do magistério, pelo exercicio
do cargo, correspondente a classe e ao nivel, fixadas no Anexo I desta Lei.

Art. 29 - A tabela de vencimentos das classes do quadro do magistério € constituida de classes,
niveis com referéncias, incidindo sobre e¢les as vantagens pecuniarias, permanentes ou
femporanas, estabelecidas em Lei.

Art. 30 - O intervalo entre os niveis correspondera a 3% (trés por cento).
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TITULOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 — O pessoal do magistério faré jus, além das vantagens previstas no Regime Juridico dos
Servidores Piblicos do Municipio de Funddo, as seguintes gratificagfes especiais:

I — Gratifica¢fo pelo exercicio em fungfo de confianga de Diretor Escolar,

I1 — Gratificagdo de Coordenador de Tumno.

Art. 32 — As funcdes de confianca de que trata o artigo anterior serdo assim defimidas:
A - FC 1 - Diretor Escolar;

B — FC 2 - Coordenador de Turno;

C —FC 3 — Secretario Escolar.

PARAGRAFO UNICO — As quantidades, referénciais e valores sdo os constantes do anexo V,
que integra esta Le.

Art. 33 — As fungdes de confianga ndo constituem situagio permanente, € sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da funcio.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 34 - Ficam fixados para os ocupantes de cargo do magistério as cargas horarias de trabalho
de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais, incentivando a dedicacfo exclusiva.

Art. 35 - A carga bésica nas umdades escolares ¢ de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho.

§ 1" - A ampliagdo da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas para 40 {(quarenta) horas
semanais de trabalho nas unidades escolares em funcgio de natureza pedagogica sera feita

gradativamente, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagioc e mediante
regulamentacao propria.

§ 2° - Para o professor optar pela carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
deverao ser observadas as seguintes situagdes:

| - vacdncia na forma da Lei;

I1 - amphagéo efetiva na carga horaria do curriculo escolar, em escola convencional;

111 - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - caracterizagio de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela administragio
central da Secretaria Municipal de Educacio;




Art. 36 - Fica facultado a Administracio Central do Sistema Municipal de Ensino determinar
aos professores que atuam nas unidades escolares o retorno a carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, quando;

[ - ocorrer redugio de matricula na unidade escolar;

II - ocorrer alterac@io do curriculo na unidade escolar.

Parigrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, compete ao Diretor da
Unidade Escolar solicitar a redugdo da carga horarna de 40 (quarenta) horas.

Art. 37 - Fica instituida no ambito da Administracio central do Sistema de Ensino a carga horaria
basica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o protessor efetivo, com formagao de
nivel superior, no desempenho de fungdes de natureza pedagogica no campo da educagio.

§ 1° - Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo de Magistério, de que trata o “caput” deste
artigo, o direito de, mediante op¢io permanecerem cumprindo a carga horaria de 25 (vinte ¢
cinco) horas semanais, hipStese em que percebero respectivamente os vencimentos
correspondentes as horas trabalhadas;

§ 2° - Os vencimentos dos professores com atuagfo na carga horaria de quarenta horas semanais
de trabalho serio calculadas, proporcionalmente, em relagio ao valor da hora de trabalho
estabelecida para a carga horaria de vinte e cinco horas semanais, em cada nivel de referéncia,
sobre aos quais incidirfio as vantagens permanentes previstas.

§ 3" - O professor que atua com a carga horaria basica de 40 {(quarenta) horas semanais de
trabalho, quando ocupante de cargo em comissdo podera optar pelo enchimento do cargo efetivo
mais 50% (cinglienta por cento) do cargo em comissio.

§ 4 ° - Para efeito deste artigo, entende-se por fungdes de Magistério no campo da educagdo o
planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a elaborag¢io de curriculos, o assessoramento
educacional, a tecnologia educacional, a organizagio, o funcionamento, a avaliagdo do sistema de
ensino, o controle de resultados e a capacitagdo de pessoal.

Art. 38 - Podera ser instituido no dmbito da Administracdo Central e nas Umdades Escolares, ¢

regime de dedicagio exclusiva para o professor em exercicio na carga hordria de quarenta horas

semanais de trabalho prevista nos artigos 34, 35, 37, mediante critenos. e gratificagbes a ser
fixadas em Lei.

Parigrafo Unico - N3o se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante de dois cargos em
regime de acumulagao.

Art. 39 - A carga horaria do professor em fungdo de docéncia é constituida de horas-aulas e
horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da carga horéria semanat.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividades deverd ser cumprido na unidade escolar, em
atendimento aos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional

(o N
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Art. 40 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungfio de coordenacdo escolar sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 41 - A carga horéria a ser cumprida no exercicio de fungfio de diregdo escolar sera fixada em
Lei, de conformidade com os turnos de funcionamento e complexidade administrativa da
unidade escolar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - O dia 15 (quinze) de outubro ¢ considerado o “Dia do Professor”, sendo ponto
facultativo para todos os que exergam atividades do magistério no Municipio.

Art, 43- Leis especiais estabelecerdao os planos, bem como as condi¢Ges de organizagao e
funcionamento dos servigos assisténcias e providenciarias. ‘

Art. 44 - E obrigatoria a inscricio do Servidor no servigos de assisténcia e previdéncia na
qualidade de associado, obedecidas as formalidades regimentais do mesmo.

Art. 45 - O membro do magistério que eleito regularmente para o exercicio de fungio executiva
em entidade de classe do magistério no 4mbito estadual ou nacional, podera ser dispensado pelo
Chete do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo do vencimento por
periodo nunca superior a 04 (quatro) anos.

Art. 46 - As normas para oferta de oportunidades de estagidrios e estudantes de cursos de
habihtacdo para o magistério de nivel médio e superior, serdo baixadas por Decreto do Executivo.

Art. 47 - Ficam aprovados e fazem parte integrante desta Lei, os anexos L I, ITL, IVe V.

Art. 48 - Fica fixado em até 5% (cinco por cento) o percentual do total dos cargos constantes
deste Plano de Carreira, destinado ao ocupagdo por pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
quando as atribuigdes forem compativeis com a deficiéncia.

§ 1° - A ocupacdo do percentual dos cargos, referidos no “caput” deste artigo, fica
condicionada a aprovagio prévia em concurso Pablico de provas, ou de provas e titulos de acordo
com as aptiddes de cada candidato.

§ 2° - Os pedidos de inscrigdo de candidatos deficientes, serdo submetidos a avaliagdo de uma
junta médica, designada pelo Prefeito Municipal, especialmente para esse fim, que avaliara as
aptiddes dos candidatos para o exercicio dos cargos a que pretendem se submeter ao concurso,
que emitira laudo pelo deferimento do pedido de inscrigdo para o cargo pretendido.



§ 3° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar o disposto no presente artigo, se

necessario, mediante decreto a ser publicado no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagio desta Le:.

Art, 49- As descrigdes e especificagOes , bem como, as faixas de vencimentos dos cargos que
compdem o presente Plano de Carreira, devem estar a disposi¢do dos servidores do magisterio.

PARAFRAGO UNICO - Os vencimentos individuais devem ser confidenciais, assegurada a
incolumidade da pessoa do servidor.

Art. 50 - Os servidores nio estdveis e nfo concursados terio seus empregos extintos e
respectivos contratos rescindidos a medida que o interesse publico assim 0 exigir.

Art. 51 - Os servidores ocupantes dos cargos de empregos existentes na data de publicagdio desta
Ler serio automaticamente enquadrados em cargos equivalentés, no mesmo padrdo € nivel
previsto no anexo I

Art. 52 - Enquanto ndo for publicado o estatuto dos servidores publicos no Municipio de Fundio,
a execugio deste Plano de Carreira, € regulamentada pelas normas contidas nesta Lei, e na Lei n°

804 de 27 de julho de 1993, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Fundio.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Revogam-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fundio, do Estado do Espirito Santo, aos 28 de novembro de
1997, |

G}LMA\R UZA BORGES

Prefeito Municipal



ANEXOI

CLASSES | NIVEIS 1 3 4 5 6 ~ 8 9 10
o | 225,00 | 231,75 | 238,71 | 245,88 | 253,26 | 260,86 | 268,69 | 276,75 | 285,06 | 293,62
- | 241,87 | 249,13 | 256,61 | 264,31 | 272,24 | 280,41 | 288,83 | 297,50 | 306,43 | 315,63
111 260,01 | 267,81 | 275,85 | 284,13 | 292,66 | 301,44 | 310,49 | 319,81 | 329,41 | 339,30
Professor + 1V | 279,51 | 287,90 | 296,54 | 305,44 | 314,61 | 324,05 | 333,78 | 343,80 | 354,12 | 364,75
“A” A% 287,90 | 296,54 | 305,44 | 314,61 | 324,05 | 333,78 | 343,80 | 354,12 | 364,75 | 375,70
Vi 296,53 | 305,43 | 314,60 | 324,04 | 333,77 | 343,73 | 354,11 ;| 364,74 | 375,69 | 386,96
VII 305,43 | 314,60 ; 324,04 | 333,77 | 343,73 | 354,11 | 364,74 | 375,69 | 386,96 | 398,57
| A" 309,60 | 318,89 | 328,46 | 338,32 | 348,47 | 358,93 | 369,70 | 380,80 | 392,23 | 404,00
Professor \% 332,82 [ 342,80 | 353,08 | 363,68 | 374,59 | 385,82 | 397,40 | 409,32 | 421,60 | 434,25
“B” A | 387,77 | 368,50 | 379,55 | 390,94 | 402,67 | 414,75 ; 427,19 | 440,01 | 453,21 | 466,80
\"21 384,60 | 396,13 | 408,02 | 420,26 | 432,87 | 445,85 | 459,23 | 473,00 | 487,19 | 501,80
IV 357,97 | 368,70 | 379,77 | 391,16 | 402,89 | 414,98 | 427,43 | 440,25 | 453,46 | 467,06
Professor Vv 368,71 | 379,77 { 391,18 | 402,98 | 415,01 | 427,46 | 440,29 | 433,50 | 467,11 | 481,137
“p» A" | 379,77 | 391,17 | 402,91 | 415,00 | 427,45 | 440,28 | 453,49 | 467,10 | 481,12 | 495,56 |
VI 391,16 | 402,90 | 41499 | 427,44 | 440,27 | 453,48 | 467,09 | 481,11 | 495,55
» » »




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO II

DENOMINACAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO

PROFESSOR EM FUNCAO PROFESSOR A Habilitagdo Especifica em Ensino
DE DOCENCIA Médio
PROFESSOR B
Licenciatura Plena
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
- |PROFESSOR EM FUNCAQ DE Habilitaggo especifica em

NATUREZA TECNICO-
PEDAGOGICA

PROFESSOR P

Administragdio  Escolar, Orientagéo
Bscolar, Supervisio Escolar ou
Inspe¢do Escolar, ter no minimo 02}
(dois) anos de atuagdo como professor| .
em fun¢do de docéncia ou fungdo
técmico-pedagdgica, no ensino infantil,
fundamental e médio.




ANEXO 1V

CARGOS CLASSE QUANTITATIVO
Professor Ma-PA A 90
Professor Ma-PB B 60
Supervisor-Escolar Ma-PP P 05
Orientador Educacional Ma-PP P 05
Administrador-Escelar P 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V
DESCRICAO DA FUNCAQ REFERENCIA VALOR QUANTIDADE
DIRETOR ESCOLAR FC 1 RS 10
COORDENADOR DE TURNO FC2 RS 10
SECRETARIO ESCOLAR FC 3 RS 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
£STADOQ DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS

Funcio: Professor de Educacao Infantil.
Ambito de atuacao: pré-escolar.

Descri¢io Sumaria das Atribuicdes:

- Planejar, executar ¢ avaliar atividades que visem estimular o crescimento € o
desenvolvimento da crianga nos aspectos fisicos, psicologico, afetivo, motor,
cognitivo e social;

- Estimular € orientar a criang¢a quanto a sua higienizago, alimentacdo e objetivos
pessoais, visando a preservacio de sua saide,

- Confeccionar material necessario ao desenvolvimento globat da crianga;

- Participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;

- Realizar estudos e/ ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do
processo de aprendizagem; |

- Trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do
desenvolvimento do processo educativo;

- Garantir 0 processo de integragdo com a crian¢a de forma a contribuir para o seu
desenvolvimento;

- Desempenhar outras fun¢des afins;

Requisitos minimos:

- Licenciatura em Pedagogia para as séries iniciais do 1° grau e pré-escolar ou 2°
grau com habilitagdo em magistério;

- Curso de bercarista;

- Registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

- Aprovacgio em concurso publico.




Cargo: Professor “A”,

Ambito de atuacio: Educacgido Infantil (pré-escolar) e Ensino Fundamental - 1* a
4* Série.

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

- Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada ¢ compreensivel;

- Participar do processo de elaborag¢fo do projeto pedagégico da escola;

- Participar do processo de reunides e outros eventos promovidos pela unidade
escolar;

- Propor, executar e avahar alternativas que contribuam para o0
desenvolvimento do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para
sett melhor aprovettamento e aprendizagem,;

- Buscar, numa perspectiva de formagfo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional, através de participagio em grupos de estudos, cursos e
eventos,

- Manter todos os documento pertinentes a sua area atuagdo -devidamente
atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avahagio dos
alunos ¢ efetuar os registros administrativos adotados no sistema de ensino;

- Registrar ¢ fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno;

- Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
espectalistas € com a conmunidade escolar;

- Participar ¢/ ou empreender extra curriculares da escola, e dos alunos;

- Responsabilizar-se pela recuperagfio paralela e periddica dos alunos visando ao
SEL SUCESSOT,

- Respeitar ¢ cumprir o horario estabelecido pela escola para realizacdo das aulas e
outras atividades;

- Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogicas;
- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Apresentar relatonio anual de suas atividades com  apreciagdo do desempenho do
aluno ¢ da docente;

- Participar do processo de integracfio escola/comunidade;
- Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

- Licenciatura plena em Pedagogia para as séries iniciais do 1° grau e pré-escolar ou
2° grau com habilita¢do em magisténio;, .
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- Registros na entidade protissional competente, quando for o caso;
- Aprovacio em concurso publico.

Cargo: Professor B.

Ambito de atuaciio: Ensino Fundamental - 5° a 8° Série
Descri¢cio Sumaria das Atribuicdes:

- Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel;

- Participar do processo de elaboraco do projeto pedagogico da escola;

- Participar do processo de reunides ¢ outros eventos promovidos pela unidade
escolar;

- Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo,

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para
seu melhor aproveitamento ¢ aprendizagem;

- Buscar, numa perspectiva de formagio permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional, através de participa¢do em grupos de estudos, cursos e
eventos,

- Manter todos os documento pertinentes a sua area atuagdo devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagc&o dos
alunos ¢ efetuar os registros administrativos adotados no sistema de ensino;

- Registrar e fazer 0 acompanhamento da freqii€ncia do aluno;

- Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
especialistas e com a comunidade escolar;

- Participar ¢/ ou empreender extra curriculares da escola, e dos alunos;

- Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela ¢ perniddica dos alunos visando ao
seu SUCessor;

- Respeitar ¢ cumprir o hordrio estabelecido pela escola para realiza¢do das aulas ¢
outras atividades;

- Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagogicas;

- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Apresentar relatério anual de suas atividades com  apreciagdo do desempenho do
aluno ¢ da docente;

- Participar do processo de integragéio escola/comunidade;

- Promover o intercdmbio de cooperagio entre a escola/comunidade/empresa
visando facilitar a inser¢do do aluno no mercado de trabatho.

- Onentar, acompanhar ¢ avaliar atividades de estagio dos alunos.

- Desempenhar outras fungdes afins.




Requisitos minimos

- Licenciatura curta ou plena para educagdo pré-escolar ou para o ensino de 1% a §°
série, respeitada a area de conhecimento;

- Registros na entidade profissional competente, quando for o caso;

- Aprovagio em ¢concurso publico.




gl
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Cargo: Professor “P”
Fungio - Administrador Escolar/ Inspetor Escolar/ Orientador
Educacional/ Supervisor Escolar

Ambito de atuaciio das Afribuicdes: Educacio Infantil (pré-escolar), Ensino
Fundamental e Médio nas Unidades Escolares, Administracio Regionais e¢/ou
Administraciio Central.

Descricio Sumadiria das Atribuigdes:

- Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagoégicas,
visando a promogio de melhor no processo ensino aprendizagem,

- Definir em conjunto com a escolar o projeto politico pedagogico da escola;

- Coordenar e/ou executar as deliberagtes coletivas do Conseltho de Escola, do
CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdo ¢ a legislagio
em Vigor; _

- Promover agtes comjuntas com outros do trabalho na rede escolar;

- Promover a integragio da Escola x Familia x Comunidade, visando a criagio de
condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem,

- Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva
coletiva ¢ integrada de coordenagdo pedagogica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar, |

- Onentar o corpo docente técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente ¢ incentivando o espirito de equipe;

- desenvolver estudos € pesquisas na area educacional,

- Elaborar de forma coletiva planos curriculares, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino aprendizagem, coordenando e avahiando sua
execucao,

- Licenciatura plena em Pedagogia com habilifagio em supervisdo escolar,
orienta¢do educacional, administragdo escolar ou inspec¢lo escolar ou curso de
formacdo de especialistas a nivel de pds-graduacgdo lato-sensu-especializagio;

- Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagéo
federal;

- Aprovagdo em concurso publico, .-

-




