PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 1.366 DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivos das Leis n° 800/2011,
804/1993, 913/2013, 1.178/2019, 1.179/2019,
1.188/2019, 1.191/2019, 1.256/2020,
1.340/2021, concede reajuste a
profissionais da area da salde, dispde
sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos basicos dos servidores do
Executivo e do Legislativo para o Exercicio
de 2023, concede ajuda de custo para
atletas do karaté, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo Gnico do art. 1°, da Lei n° 800/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1°[..]

Paragrafo Unico: O valor do ticket alimentagéo sera de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) mensais. (NR)

Art. 2° O artigo 95, caput e § 4° da Lei Municipal n° 804, de 27 de julho de 1993, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 95 Os servidores publicos que trabalhem com habitualidade em locais considerados insalubres
ou perigosos ou que exergam atividades penosas, fardo jus a uma gratificacéo que tera como base
de calculo do menor salario efetivamente pago ao servidor municipal.

[...]
§ 4° As gratificagdes referidas neste artigo seréo fixadas em percentuais variaveis entre 15%

(quinze por cento) e 40%(quarenta por cento), calculados do menor salario efetivamente pago ao

servidor municipal, de acordo com o grau de insalubridade a que esteja exposto o servidor, a serem
definidos em regulamento.

Art. 3° O art. 8° da Lei 913/2013 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
Art. 8°..]

VII- Auxilio-transporte.

Art. 4° O caput do artigo 2°, da Lei Municipal n® 1.178 de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 2° Os pedidos de impugnagéo e recurso, inclusive os relativos & compensacgao, a imunidade,
a isencéo, a suspenséo e a redugao de tributos e taxas, poderéo ser encaminhados, a criterio do
Gestor da pasta, aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais, para elaborac&o de parecer. (NR)
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Art. 5° O caput do artigo 21, da Lei Municipal n® 1.178 de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 21. A Junta de Impugnacéo Fiscal (JIF) sera composta por 01 (um) presidente, 03 (trés)
membros e 01 (um) secretario, nomeados por ato do Chefe do Executivo. (NR)

Art. 6° O art. 55, da Lei Municipal n°® 1.178/2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 55. O presidente e os membros da CMRF fardo jus a uma gratificagdo mensal de R$ 870,00
(oitocentos e setenta) e o secretario percebera uma gratificagdo mensal de R$ 652,50 (seiscentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta centavos). (NR)

Art. 7° O art. 3° caput, da Lei Municipal n® 1.179/2019, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo,

por intermédio do Procurador-geral, Subprocurador-Geral e Procuradores Municipais, tem as
seguintes competéncias fundamentais: (NR)

Art. 8° Fica acrescida a alinea “b” ao inciso | do art. 4° da Lei Municipal n° 1.179 de 07 de
agosto de 2019, com a seguinte redagao:

Art. 4°.[..].
=[]
a)[..]

b) Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 9° O art. 39 da Lei Municipal n® 1.179 de 07 de agosto de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 39. Os honorarios de sucumbéncia em favor da Fazenda Publica Municipal seréo percebidos
nos termos da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 e devidos ao Procurador-Geral,
Subprocurador-Geral e Procuradores Municipais efetivos. (NR)

Art. 10. Fica acrescida a Segdo I-A a Lei Municipal n°® 1.179 de 07 de agosto de 2019,
composta dos artigos 8° 9° 10° e 11, com a seguinte redacéo:

SEGCAO I-A
DO CONSELHO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° Fica criado o Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio, integrado pelos seguintes
membros:

| = Procurador-Geral, que o presidira.
Il = Subprocurador-Geral.

Il = Procuradores Municipais.

§ 1° Os membros do Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio receberéo a designacao de
Conselheiros.

[
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§ 2° O Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio podera convocar servidor para prestar
esclarecimento sobre matéria técnica de outra area do conhecimento.

§ 3° Os membros do Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio s&o substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, na forma estabelecida no respectivo Regimento Interno.

§ 4° Na auséncia ou impedimento do Procurador-Geral, o Conselho sera presidido pelo Subprocurador-
Geral.

§ 5° Secretariara os trabalhos do Conselho um servidor indicado pelo Procurador-Geral do Municipiq,
que fara a publicagéo da pauta das reunides e decisdo do Conselho no site da Prefeitura e onde mais
necessario for.

§ 6° Cada membro do Conselho da Procuradoria percebera gratificagéo mensal de 20% (vinte por
cento) a ser calculada sobre o menor vencimento-base dos membros efetivos da carreira de
Procurador Municipal.

§ 7° O Conselho reunir-se-a, fora do horario de trabalho do procurador efetivo, e aqueles que deixarem
de comparecer, injustificadamente, a qualquer sesséo ordinaria do Conselho da Procuradoria-geral tera
o valor da gratificacdo reduzido proporcionalmente ao nimero de sessdes ordinarias realizadas no
mes.

Art. 9° Compete ao Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio:

I - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questéo que Ihe seja encaminhada pelo Procurador-Geral
do Municipio;

Il - editar enunciados ou proferir acérdaos consolidando e pacificando o entendimento juridico sobre as
matérias submetidas a sua apreciagao.

Ill - pacificar pronunciamentos divergentes sobre a mesma matéria, com a finalidade de assegurar a
unicidade da orientagao juridica no Municipio.

IV - representar ao Procurador Geral do Municipio para que apresente ao Prefeito Municipal sugestao

de alteragdo, revogacao ou propositura de agao direta de inconstitucionalidade de qualquer lei ou ato
normativo municipal;

V - elaborar o seu Regimento Interno.

§ 1° O Prefeito Municipal ou os Secretarios Municipais poderdo requerer ao Procurador-Geral do
Municipio a submisséo de matéria juridica a apreciacéo do Conselho.

§ 2° O pronunciamento do Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio adotado por seus membros,
quando aprovado pelo Prefeito Municipal, tera efeito normativo perante todos os érgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta e sera publicado no Diario Oficial.

Art. 10. O Conselho reunir-se-a e deliberara com a presenga da metade mais um de seus membros.

§ 1° Sera considerada aprovada a materia que obtiver votos favoraveis da maioria simples dos
membros presentes.

§ 2° Nas decistes do Conselho, o Presidente tera, além de seu voto, o de qualidade.

Art. 11. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més, nas datas previstas em seu
regimento interno.

Paragrafo tnico: O Procurador-Geral podera convocar reunido extraordinaria.

Art. 11. O §1° do art. 295 da Lei 1.191/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O Presidente da Junta de Julgamento de Infragdo Ambiental — JJIA sera o Secretario de Meio
Ambiente. (NR)




Art. 12. Fica incluido o Anexo Unico a Lei 1.256/2020, conforme tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
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ANEXO UNICO DA LEI 1.256/2020

Vﬁ:—%i%Sl“:ENOTNJO USIES‘I”‘EI(-:?: LEI gADES
NIVEL
Pla;:gf:;z PIE::::::SZ“ Plantdo 8 horas
01 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
02 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
03 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
04 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 70,00
05 R$ 120,00 R$ 240,00 R$ 80,00
06 R$ 140,00 R$ 240,00 R$ 93,33
07 R$ 417,71 R$ 835,42 R$ 278,47
08 R$ 417,71 R$ 835,42 RS 278,47
09 R$ 417,71 R$ 835,42 R$ 278,47
10 R$ 1.675,39 R$ 2.240,73 R$ 746,91

Art. 13. O art. 10 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10 A SEMAD disp&e dos seguintes cargos em comisséo em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 02 (dois) cargos de Subsecretario, 04 (quatro) cargos de Gerente, 03 (trés) cargos de
Assessor Especial, 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico e 07 (sete) cargos de Coordenador. (NR)

Art. 14. O art. 13, da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. A SEAGRI dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 02 (dois) cargos de Subsecretario, 05 (cinco) cargos de Gerente, 02 (dois) cargos de
Assessor Técnico, 02 (dois) cargos de Assessor Especial, 12 (doze) cargos de Coordenador, 02
(dois) cargos de Chefe de Oficina Mecanica. (NR)

Art. 15. O art. 22 da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 22. A SESPORT dispde dos seguintes cargos em comiss&o em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 01 (um) cargo de Subsecretario, 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico, 03 (trés) cargos
de Assessor Especial, 06 (seis) cargos de Coordenador e 02 (dois) cargos de Gerente. (NR)

Art. 16. O art. 25 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25. A SEMFI| dispde dos seguintes cargos em comisséo em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 02 (dois) cargos de Subsecretario, 04 (quatro) cargos de Assessor Tecnico, 02 (dois)
cargos de Gerente, 05 (cinco) cargos de Coordenador. (NR)

Art. 17. O art.30 da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 30. A SEMAM dispde dos seguintes cargos em comiss&o em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 01 (um) cargo de subsecretario,02 (dois) cargos de Gerente, 05 (cinco) cargos de
Assessor Técnico, 01 (um) cargo de Assessor Especial, 08 (oito) cargos de Coordenador e 01 (um)
cargo de Supervisor Operacional de Viveiro.

Art. 18. O art. 33 da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 33. A SEMOB disp&e dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 02 (dois) cargos de Subsecretario, 03 (trés) cargos de Administrador Regional, 14
(quatorze) cargos de Gerente, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico, 13 (treze) cargos de
coordenador e 06 (seis) cargos de Chefe de Manuteng&o Predial e de Obras Publicas. (NR)

O art. 36 da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36. A SEMUS dispoe dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: 01 (um) cargo de
Secretario, 01 (um) cargo de Subsecretério, 05 (cinco) cargos de Gerente, 04 (quatro) cargos de
Assessor Especial, 11 (onze) cargos de Assessor Tecnico e 17 (dezessete) cargos de Coordenador.
(NR)

O art. 39 da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 39. A SETHADES dispde dos seguintes cargos em comiss@o em sua estrutura: 01 (um) cargo
de Secretario Municipal, 02 (dois) cargos de Subsecretario, 06 (seis) cargos de Gerente, 17
(dezessete) cargos de Assessor Técnico, 05 (cinco) cargos de Assessor Especial e 09 (nove)
cargos de Coordenador. (NR)

O art. 70 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 70. Fica concedida gratificagéo no valor correspondente a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta

reais) para a fungdo de Presidente da Junta de Julgamento de Infragdes Ambientais — JJIA e de
Presidente e de Secretario Executivo do Comité de Avaliagéo da Despesa. (NR)

O art. 71 da Lei Municipal 1.340/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 71. Fica concedida gratificagdo mensal para os membros participantes do Comité de Avaliacao
da Despesa e da Junta de Julgamento de Infragbes Ambientais — JJIA, no valor correspondente a
R$303,00 (trezentos e trés reais). (NR)

O inciso 1l do artigo 84, da Lei Municipal n° 1.340/2022, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 24.

Art. 84 [ ]

Il - “Jovem Cidadao “Projovem”: destinado a custear despesas de jovens aprendizes, com idade
entre 15 e 29 anos, nas diversas atividades da administragdo municipal.

O paragrafo Gnico do artigo 84, da Lei Municipal n® 1.340/2022, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 25.

Art. 84 [..]

Paragrafo Unico. O valor maximo mensal para custear a despesa individual de cada atleta/talento
ou jovem aprendiz sera de até 70% (setenta por cento) do menor vencimento base pago pelo Poder

Executivo municipal e atendera anualmente até 20 (vinte) atletas/talentos e ate 60 (sessenta) jovens
aprendizes, a ser regulamentado por Decreto Municipal. (NR)

Fica modificado o Anexo |l da Lei Municipal n°. 1.340/2022, o qual passa a assumir

a seguinte configuragao:
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ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO, VENCIMENTOS E QUANTIDADE

CARGO TIDADE | VENCIMENTO
Secretario 11 8.000,00
Procurador Geral 01 8.000,00
Controlador Geral 01 8.000,00
Subsecretario 16 4.400,00
Subprocurador Geral 01 4.400,00
Subcontrolador Geral 01 4.400,00
Chefe de Gabinete 01 4.400,00
Administrador Regional 03 3.600,00
Gerente 49 3.300,00

Chefe de Manutengao Predial e de Obra
) 06 2.600,00
Chefe de Oficina Mecéanica 02 3.700,00
Quvidor 01 1.900,00
Coordenador 84 1.980,00
Assessor de Gabinete 01 2.500,00
Assessor de Cerimonial 01 2.090,00
Assessor Especial 22 2.420,00
Assessor Técnico 54 1.650,00
Supervisor Operacional de Viveiro 01 2.300,00
otal de Cargos em Comissao 256

Art. 26. Fica autorizada a concess3o de Revisdo Geral Anual de Salario aos Servidores
Publicos do Poder Executivo, do Poder Legislativo, incluindo vereadores e servidores da
Autarquia Municipal (IPRESF) do Municipio de Fundao/ES, a partir 01/01/2023, no
percentual de 10% (dez por cento).

§1° O indice de revisao geral anual, sera aplicavel sobre o vencimento dos servidores
publicos municipais dos quadros efetivos, comissionados, contratados, inativos e
pensionistas.

§2° O Anexo A20 da Lei Municipal n° 447/07 (alterado pelas Leis 726/2010, 903/2013 e
1168/19) passa a vigorar com os valores constantes do ANEXO Il da presente Lei até
31/12/2022, e com os valores constantes do ANEXO Illl da presente Lei a partir de
01/01/2023.

Art. 27. Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de Guarda Patrimonial na estrutura
administrativa da Administragdo Publica Municipal, a serem providos por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
ficando o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagdo mediante as condigbes e
prazos previstos nesta Lei.

§1° As contratagdes temporarias do cargo a que se refere o presente artigo, far-se-ao
mediante processo seletivo simplificado e serdo efetivadas através de contrato
administrativo de prestacéo de servigos, por prazo determinado de, no maximo, 24 (vinte e
quatro) meses, conforme art.4° da Lei 913/2013.
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§2° O disposto no art. 4° da Lei 726/2010 nao se aplica as disposi¢oes desta lei.
§3° Os cargos criados por esta Lei independem de requisitos legais para investidura.

Art. 28. Ficam reenquadrados, a partir de 01/01/2023, os seguintes cargos constantes da
estrutura de cargos permanentes da Administragéo conforme abaixo:

| — cargos constantes da Lei 834/2012:

QUANTIDADE p
DENOMINAQAO TOTAL DE VAGAS NIVEL CH
Assistente Social 12 oz 30
Assistente Social 12 08 30
Analista-Administrative-Financeiro 4 ava 40
Analista Administrativo Financeiro 4 08 40
Il — cargo constante da Lei 865/2012:
Analista-de RecursesHumanos 4 e 40
Analista de Recursos Humanos 4 08 40

Art. 29. O § 4° do art. 3°, da Lei Municipal n® 1.256/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 4° Os plantdes extras de final de semana, incluindo feriados e pontos facultativos realizados no
periodo compreendido entre 19 (dezenove) horas de sexta-feira até as 07 (sete) horas de
segunda-feira, terdo acréscimo de 20 % (vinte por cento) sobre o valor do nivel 6 constantes do
Anexo Unico da presente lei. (NR)

Art. 30. O organograma da Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de
Agricultura e Transportes, Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Salde, e Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Defesa e Assisténcia
Social, passam a vigorar conforme ANEXO | da presente Lei.

Art. 31. As atribuicées dos cargos da Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria
Municipal de Agricultura e Transportes, Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura,
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Defesa e Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente passam a vigorar conforme ANEXO V da presente Lei.

Art. 32. O Anexo Unico da Lei Municipal n® 776/2011 (alterada pelas Leis 907/2013,
1072/2017, 1073/2017, 1077/2017, 1090/2017, 1096/2017 e 1177/2019) passa a vigorar, a
partir de 01/09/2022, com os valores do ANEXO IV da presente Lei.

Art. 33. Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal o auxilio financeiro aos
atletas do Karaté que representem o Municipio de Funddo em competigcbes esportivas
oficiais no territorio nacional ou no exterior, para custeio de despesas com alimentagao,
hospedagem, medicamentos, suplementos alimentares, transporte aéreo ou urbano ou
combustivel, assisténcia médica, odontoldgica, psicoloégica, nutricional e fisioterapica,

e
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aquisicio de material esportivo, equipamentos esportivos, vestimenta esportiva,
pagamento de mensalidades de academia de ginastica e pagamento de taxa de inscricao
relacionadas as referidas competigoes.

§ 1° O beneficio que trata esta Lei sera concedido ao atleta, desde que esteja classificado
em até 4° (quarto) lugar em “ranking” estadual em sua respectiva categoria.

§ 2° O auxilio financeiro de que trata a presente lei ndo se destina ao custeio de despesas
previstas no ‘caput’ deste artigo quando decorrentes da participagdo em competi¢coes
organizadas ou custeadas diretamente pelo Municipio.

§ 3° Nao poderdo ser custeadas com OS recursos previstos no “caput” despesas com
estadia e alimentagdo quando estas ja estiverem incluidas no valor da taxa de inscri¢éo ou
quando o alojamento e alimentagdo forem ofertados gratuitamente pela entidade
organizadora do evento esportivo.

§ 4° Serao considerados oficiais para os fins desta Lei as competigdes organizadas,
realizadas ou autorizadas pela entidade local, regional, nacional ou internacional que
administre a respectiva modalidade esportiva.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura - SESPORT- a
andlise, fiscalizacdo e deliberacdo para concessao, suspensao, rescisdo e cassagao do
auxilio.

Art. 35. Poder#o pleitear o auxilio instituido por esta Lei os atletas de Karaté, desde que
brasileiros natos ou naturalizados e que possuam residéncia fixa no Municipio de Fundao,
comprovadamente, ha mais de 12 (doze) meses.

§ 1° Para se habilitar ao recebimento do auxilio, os atletas deverao protocolar requerimento
dirigido ao departamento de esportes do Municipio, contendo copia dos seguintes
documentos:

a) RG e CPF do atleta ou do responséavel legal, quando menor;

b) comprovantes de residéncia no Municipio de Funddo emitido nos ultimos 02 (dois)
meses e ha mais de 01 (um) ano;

¢) comprovacao documental de estar vinculado a Federagédo Espirito-Santense de Karaté
(FEK), devidamente filiada @ Confederagao Brasileira de Karaté — CBK.

d) nao estar cumprindo qualquer tipo de punigdo imposta por Tribunais de Justica
Desportiva de Federagéo e/ou Confederagao da respectiva modalidade;

e) estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada,
exclusivamente para os atletas menores de 18 (dezoito) anos;

f) ter participado de competigdes no ambito municipal, estadual, nacional ou internacional,
no ano anterior ou durante o ano em que tiver pleiteado o auxilio;
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g) informar o lugar que ocupa no Ranking Estadual;
h) relagao dos gastos discriminados;

i) dados da conta bancéria para deposito do auxilio financeiro em nome do atleta ou
responsavel legal, quando menor;

§ 2° Nos casos de competicbes a serem disputadas no exterior, devera ainda ser
apresentada copia da convocagdo, convite ou outro documento equivalente expedido por
confederagdo nacional ou organizagdo internacional que administre a respectiva
modalidade esportiva.

§ 3° Na hipotese de atleta ser menor de idade, o requerimento ainda devera:

I - ser firmado por seu representante legal,

Il -conter documentacéo pessoal do representante legal;

Il - conter documentacédo comprobatoria da condigéo de responsavel legal do atleta;

IV - conter declaracao da instituigdo de ensino comprovando frequéncia escolar;

V - conter declaracédo de responsabilidade sobre quaisquer danos;

VI - conter autorizacdo de viagem expedida por ambos os genitores ou responsavel legal
passada por escritura publica ou instrumento particular com firma reconhecida, nos casos

de participagdo em competigdo internacional.

§ 4° O requerimento de concess&do de auxilio de que trata esta lei devera ser protocolado
até 03 (trés) dias antes da data prevista para o inicio da competicao.

§ 5° A Secretaria responsavel pelo auxilio - SESPORT - devera, apés analise, despachar o
requerimento no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis da data do seu protocolo.

§ 6° Para os fins de concesséo do referido auxilio, seréo analisados em cada caso ©
histérico do atleta, bem como sua assiduidade em competicdes, a conveniéncia e o
interesse publico quanto a competigdo pretendida.

§ 7° As pessoas fisicas beneficiarias nos termos desta lei ficam obrigadas a utilizar a
logomarca ou brasdo do Municipio de Funddo em todos os uniformes usados em
competicdes e outros materiais ou equipamentos na forma a ser definida pela Secretaria
responsavel pela concessao do referido auxilio.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria consignada a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura,
cuja realizagao dependera da existéncia de efetiva disponibilidade financeira.

e
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009100.2712200022 — Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo e Cultura

33904800000 — Outros Auxilios Financeiros A Pessoa Fisica

FR 10010000000 — Recursos Ordinarios

Ficha 14

Art. 37. O valor a ser destinado ao pagamento das despesas previstas no artigo 1° desta

lei sera de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) anuais e atendera, até 10 (dez) atletas de
Karaté.

Art. 38. O beneficiario devera prestar contas das despesas realizadas na forma do art.1°
desta lei a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura, no prazo maximo de 15

(quinze) dias, contados do término da competicdo esportiva, a qual devera conter
obrigatoriamente:

| - descricdo das despesas realizadas;
Il - comprovantes de gastos e de restituigao do saldo, quando for o caso;
Il - resultado e classificagao final.

§ 1° Caso o beneficiario deixe de atender ao disposto no caput deste artigo ou ainda deixe
de participar da competi¢do por qualquer razao, salvo por motivo de caso fortuito ou forga
maior, 0 mesmo devera promover a imediata e integral restituicao dos valores recebidos,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao
aplicavel aos responsaveis pelo recebimento de recursos publicos.

§ 2° A n3o aprovagao da prestacao de contas obrigara o atleta ou seu responsavel legal a
restituir os valores recebidos indevidamente, além de ficar impedido de participar do
auxilio, pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 39. O beneficio sera cancelado quando:

| - o atleta que deixar de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos para concessao;

Il -diante de condenagéo por uso de dopping; €,

Il - comprovada utilizagéo de declaragao documento falso para obtengao do beneficio.

Art. 40. E vedada a concessao do auxilio ao atleta vinculado a agente politico do poder
executivo, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura - SESPORT - com
apoio e supervisdo do orgdo de Controle Interno do Municipio, promover a concessao,
fiscalizagao, controle e repasse do auxilio financeiro previsto nesta lei, mediante emissao

de relatério circunstanciado contendo as informacdes necessarias para efeito de prestagao
de contas e cadastro dos beneficiarios.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 42. Em contrapartida social os atletas beneficiados pelo auxilio financeiro criado por
esta Lei deveréo participar dos eventos elaboradas pela Administragdo Municipal visando o
fomento do esporte em nosso municipio.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando revogada a Lei
1.216/2019 e os artigos 195 ao artigo 246 da Lei n® 362/2005; os incisos |, Il e Il do § 1° do
artigo 21 da Lei n°® 1.178/ 2019; o inciso |V do art. 1° da Lei n® 1.237/ 2020 e os artigos 50,
76 e 81 da Lei n® 1.340/ 2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 11 de outubro de 2022.

Prefeito do Municipio de Fundao

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao,
em 11 de outubro de 2022.

ZAMIR"GOMES ROSALINO

Secretario Municipal de Administragao



seidwon waiw:oo
ap JopRUBPIcOD Mwwm%:www%%_

sojuawidng
sojeQuoD) :
ap ;jusIeD) 7 P ougRIISANG

— \

oluounned pd 3\
8 opejuexowly 7 h

ap lopeuU2pRIoOD ;
T oueqerr L
op edueinbag e — S b

a euIpa R, ()
ap JopRUSPIOCD / 021ud8 | J0SSISSY

ojuawebey

, ,/v OARRRSIUILUPRY opdensiunupy
\ Vi ESTIEYEN
=p eyjod // —— _— Y. wsien sp ouejaIeg

AP RIpERNEED) “ SOURLUNHSOSINISY (£) /

7 ap el USIRD) |eipads] 10SSassY Vi
v v

T oedspes | 7 == #

semBusion | opdeLLIOU]

‘sopallg = g
ap lopeuapIoOD ep ejffojouda | &

op 1opeuUSpPIooD opdensiunupy

ap ouel@IdasSqNg

salexXny sodines
a2 |18y
oainbiy '0j030j01d
Sp Jopeusploo:

avIN3S - OYIHVHLSININGY 34 TVdIDINNW VIHV13¥03S
| OX3aNV

OLNVS Ol11dldS3 04 Oav.isH
OVYANN4 3a TVdIJINNA vinli3d3dd




{z)eowessw
LIy O 8P 8jUD

() e

B 1044 80
BJ0J4 8P ORISED ) -
ap JOPBUSPITOD 0g1995 ap SReRD

/
oaensiwpy L4 N
ap 8juBle /

{z) N\ sepodsuBl |
BOILOS | BLIOSSESSY 8 eInynauby’
3P OLBJBI08S
opdezigosid
8 JOpeUSPINDD 00128 | BUBIBS
[BAny J0INPIG / S ——— //
o OISWIPUATY % i
8P JODBRUBPIcOD) [/ o.)_mmwwwwg N
PN N
(o)
sieudIASEPRIIST . @ — T
ap L.evwcmwhowm_ sapbelad( | esmnouby
< s @ seunbep 8D OLIRIS09SANS
A epeuesd
opdeywen [
&p JOPEURINOD

[MOVIS -STLHOdSNVYHL 3 VANLINOOV 3a TVdIOINNW VIdV.13¥03S

OLNYVS 0l1dldS3 0d 0Aav.ls3
OVAaNN4 3a TVdIOINNIN vinli34d3dd




(g)oo1ure] 108S8SSY /

(¢)jeneds3 jossassy ///

N .
, nyno) & owisun g BiNjn) 8 owisun |
(g} oAjelsIUUIRY 8juales) 7 ‘gjiodsg ap ouepRIesqng ‘apods ep ouglaldag
o\ ‘.\,\
e
(¢)seansuny |
asiin) sepepiny 1 //
ap JopRUBPINOD) k__\
i
I
= “\

(gyseapiods3 sepepialy |/
8p IopRUSPIOOD

140dS3S - V¥NLIND 3 OWSIHNL ‘TL¥0dS3 3a TVdIDINNN VINYL3HO3S

O1NVS OL11¥|dS3 04 Odv1ls3
OVYANN4 3a TVdIJINNN YViN1I3434d




SIBOSIH $0SIN0aY ap
jediuniy oyjesuod

0}IpaJo0IdIN eleinqgu ] )
ap ewelfold opdensiLIwpy
op oedeuapioor) [essid @ B)1909Y
opdeubnduw) ap ejunp ap ouejaI0asyng
BURINGU |
ogdeziessi4
aoedepesally i = T Weteils T
ap lopeuaploon \ e ueluEl
oLBINGIL BIUBIZD (§) 021U0B | 10SSSSY a sedueuly
Al EBINID ap olelal0as
ap lopeuaploo)
ojuswedl
ap lopeuaploon)
ojua welaueld
mwmm__uMMoo L asedueuld
pajRied op oLERI08SqNS
BUBINOSS |, \
ap lopeuaploon

I4INTS - OLNINVFIANV1d 3 SYONVNIL 3a TVdIDINNIN VIRVLIHO3S

OLNVS OL1d|dS3 0a Oavl1s3
OVANN4d 3a TVdIDINNIN YaNL1I3d43dd




|ejuBIgUIY
ogdeanp3

oegdeusplood)
sieimen
sosinday a2
opdeuapioo)
ONBNIA ﬁ
ap euotoesedo "ﬁa_wcuﬁmewwS
josinedng gEmpeRs

oedeAIaSUOD)
ad apepiun
a(] oedeusplool)

jewiuy
lejs3wag
ap oedeUaPIOOD)

ogdeziedsld
a(g oedeuaplood

[ejuiquIY
0JUBLLIBIZUSII

3] oBIBUBPIOOD)

TOjEusIquy
apepenp
3 sjonuoed)
ar] oedeuSpIoO

ojusllRIDUSDI
ap epuslsn

(g)od1uv8]
1055855y

(1 _m_uwamL\
1055958y |

ajusiquiy c1a
ap Bl UBIBD

ajusIgLUY
ols jedipiuniy
“8sqng

BjusIqUIYy 018}
aq jedpunpy
TS R

IWVINZS - 3INIISINY OIFIN 3a TVdIJINNN VIIV.LIHO3S

OLNVS 0O11d]dS3 00 Oav1lsH

OVANN4 3a TvdIOINNIN ViNLI343dd




BLOYPIY
8 DJUSLURIONUCW ‘DBIRIEAY —
"@j0JIu0T) 0BABUSDIONT)

ojusLLEINiE 4AU| B
ap SEWRISIS 9P OBIRUSPICOD BaBaLELI

8 EABSILILPY BIOUSIE D)

. wucwgmbvﬁ omumwﬁ..vw

a H Op 0BSBUSPUI00D

seadiuo
8p 10158 Op 0RIBUBPIOOD)

EINIIPLLIP -

DU Sy BP 0BIRLAPI0OT ...mo_Em,..omE._mu, — 0
RIOUS]SSISSY 8P BIALSISS) — -

sojuaipdng ap opieuapioo) _I {1 L) o8 | J0SSessy

SIBLIOIE NGUy

53lIB X3 " SRINSLOD — g1ads] 105585
“opfepbay o0 oeteuapion) | ks i
CUBTUES @ CALBSILILIDY
apondsuel | ep cedeuspiood

oleRI0es

] L apneg ap ouBlallasqns

sapepleedsy || .wﬁ_amm eepezie1oadsy
ap 04U Op 0BABLSNINGT) 0BIUBYY BP BIOURIES

Sy opopdeueploo)

OUSLIpUeTY
OLIDA Op OBSBUBPINOTS

appes apnes
Wiz epue s ap 0BIPUPI00] wa eueibip ape10UEISS

apneg
2 02ioWwold OBIBLUSPIN0T)

eLWL
(£} 88 ep cedeuspiooD PIOLSISISSY vaBcEm@

433 ep cedeuaplood

SNIN3S - 3ANVS 3d TVdIJINNIN VIRVLIHO3S

OLNVS Olld]dS3 00 Oav.is3
OYANN4 3a TVdIDINNIN VANLI343dd




3p 3|0Auog ap

UL ) MBS 3 Bl
ezadwryap ap 238N
inpeuapioonD) and ezadury
ap oelez|eIs 4
EJNANS ap duai=g
ezaduwir]ap
JOpPEUBPI0DD

seaula)
ST — T
JOPBUBRINDD
SYHE0
Q39 jiap . N
JOpEUBPIDO. {e)saodipapy
[Ilﬂdqﬂﬁaq asmenuoD
SepsoouIa) apamasg . SeIq0
sopnis3 ap —39 ap jedisiuny
_10peUS0INaT) | T sEIUNT 7 ‘asgns
i SRIGC 2P
aalo m_ 3p ouawelauejd
oedeinge;d ap —ap=aing :
= Ll (£)seodeayip3 SeIqMd SeIq0
sagdeaypg .l.\\\l\\. apauuoD ¥ ap 3 |epald
ap a|0au0s) ap ap auaag oeduainue
JOPEUARItOD)
TEANMENET
asopea cueqlf) p
'sena4 ap aualeiaued
B 119140 =190 10 7
SEIMS0d 3p —
0EJez|eas!d ap oederyedsiq
10pEU3pI0oD ap auasag = e
(7)) oowoa] SOSAIS
selgo ap iossassy | soueguysodinag
cedezieasi4 ap 4 @ seig0) eCIun
J0pEUSPIODT i 0Le1aI08S
Tsedmnd ] N
seargap | Eimnusaelu)
peduainue | ap spajamg |
_iopeuaminaly | aapune
sodiniag EITESETS)
a opduanue
IDPEUAPIOE)D souEnn
1T sodinag
oeSeunuuni| ap AusIag)

SouBgN

gOINIS— SONVYEYN SOJIANIAS 3 SYHEO0 30 VIHVLIYO3S

OLNVS OL1Id|dS3 0d Oav.1sH
OVYANN4 3a TVdIDINNIN VHNL1I343dd




{1)0amwds |
10SS85SY

BUIILIBW BLO

A BSBIa0]

[eosesslad

8 IAnBsala0
ap JOpBEUSPIOCD

ap a|uela

ap ouplaloasang N

JBUB W e

pdueinbeg JBUBLIN I
2D JOpBLBRIOOT edueinbes S Je0

ap sjuaIe s Qe ‘ouleded L

X—— ap oLB}B18S

Wsbessed

&P BSED) - = i
&p JOPEUBPJO0T DARRIISIUILUDY
e = T ajusIag
injaL

eweiboyd |
& |e1o0g 0BUY 8D
4P IopeuUspIoD pdiowniy

op 8jusIa

BLEIPUN

uestld K

BUET ' \, [jeioog erauarsisswlf
ogdezuenbay ophezuenday . aogdenoed  ff
& opdeNqeH ap BUBIS) ‘oyeged ]
JOPRUBD.IO00) — ap OLR1BI085qNS
ey 5) proedsy
(eiwe4es0q) () erod
ety 'k 1055358y
op Jopeuapiood) [\
5 (gt }oomoa]
[T)evHD 1055858y
op JOPEUSpI0nT)

T ERdiS oA

SY3aHD SOYBSUOD
Op JOPBUSMIOOT) & sewesfoly
8p BlUEIBS

- f

S3AVHLIS - TVID0S ¥S343a 3 VIONILSISSY ‘OYIVLIEVH ‘OHIVEVYL 3d VI¥V13y03s

\

OLNVS OlldldS3 0a 0av.is3
OYAaNN4 3d TVdIJINNN ViNLI3433d




67'L.7°9%H | £9'982°9% | L¥'S0L'9%M | ¥9'L26'G $H | 66'PGL'S $M | LE'28G'G S | E9¥TY'S SN £0'007°G $u | €ZELL'G $Y | 0E'¥9BY $Y | 116187 Y £E'620'F8H | YO'EPS PSY | ZLOLY FSY | GZTBTYSH | O)
0C'H96' 7Sy | LL'6LE PEY | EE'6L0FSY | ¥O'EPS Y S | ZL'0LY Y S | GZ'28T % $H | 26251 'Y S | EV'OEQY oo | 9g'g16'esy | ZL'P0g'ESY | 06'C69°ESY | LE'GBS ESY 58'LeY'ESH | P 08E'ESY | 86'L8Z'ESY 6
LL'P0ESY | 68'€60°E5H | 0£'98G €Sy | #818Y'E $M | £¥'08E°E $ | £16182°C $Y | BE'IBL'E Y IG'S60°E $Y | L¥'E00°E $M | 66'G16'2SH | 90'LERZSY | 09'8¥L TS $5'899°Z8Y | Z8'065TSY | 9E'GLSZSY 8
61'ZL0'ESY | 9F'¥Z6'Z6Y | 82'668 28 | 8G'96L'Z S | 62'9L9°Z SY | PE'BBS'Z S | 99'22G T $Y 2L'6vrZ $d | ¥8'2L8°28Y | 85'80€°28Y | VELYZ TS 90'0.1°2%Y | 89°ZLLZ8M | G1'1G0ZSY | L¥'166TLEY L
ge'166'18 | BE'SE6 LSY | L0'L48°18Y | O¥'ZZ'L $M | 2E'69L°) S | 64'4LL°L $ | 922991 SY 21'619L 6 | 20'ZLGT18Y | €2'925° 1%y | BLIBY LSY Zo'8ch L8y | 22'96E 18Y | #0'95 L8N | PG'OIETL Y 9
17'2z8 16d | €604 1Y [08' 212 184 | £2'299°) $ | 61'6L9') $4 | E0'ZLG7) SY | $2'02G7L By 618 L S | €988 LEY | £2'0BETLSY | GO'9GETISY SG'OLE L$M | 0Z'8LZ 16Y | L6°0¥E 1SY | EB'P0Z'LSY S
£2°199°184 | 6L'BLOLEM | £0'ZLG 1S | ¥2'925°) $H | 6L'L8Y | $H | £9'BEY'L $H | EL'96E°L SH G0'95EL $u | GS'oLE LSy | 0Z'8LZ'LEY | L6'0PT LY | EB'VOT LS | $L'69L° 1SN | L9'GEL LSY | BG'ZOLLSY 14
Z9'8E LS | ZL'9BE L8 | $0'9GE LSY | ¥G'OLEL $M | 6L'8LZ L $M | 96'0¥T ) $H | 28'V0T ) S £2'60L°L $M | 99'GEL LS | 86'20L 1SN | LF'0L0'LSY 6Z'6E0°LSY | Z0'600°LSH | £9'6L68M | 01'1G6SY £
pG'oLe L8y | 61'822°16u | 96°0pZ L SH | 28'P0Z'L S | £2'694 L $¥ [ 99'GELL $Y | BS'ZOL'L $Y 1#'0L0°L S | 62660°L3Y | 20'600°LSY | €9'6.68Y | OL'1S65Y 0¥'£Z6%H | 06'968 $d | 6£'0.8%Y 4
£8'P0Z LM | p2'69L LY | £9°GEL LGY | 65201 L 4 | 8¥'0L0°L S | OE'BE0°L S | €0'600°L $¥ | PO'6LESH L1 156%H L¥'ET65Y 16'069%M | 0¥'0.8%d | S0'S¥8SH | 61'9.8%Y $5'96.%d 3

d 0 ‘N W ¥ r | H 9 d 4 a 2 a v

VIONZHIATY 3 Mm_z
Il OX3NV

OLNVS Ol1d|dS3 00 OAv1S3
OYAaNN4 3a 1VdIDINNIN ViNL1I343¥d




005212 S | 871169 S | 00°012°0 $ul | 8E'025°0 S | L¥0EE'S $ai | 60°0P19 S | L0'L96°G Su | 8T'E6L' S | ¥S'VEOG S | TL09Y'S 8 | LOTLOE'G S | STLYL'G s | ce'zee ¢4 | aL1say o [ovorsw e | O
22°09%'G $4 | £9'106°C 4 | GZ'Lv1 G S | £E'266% S | 8158 Y S | 9¥'0LL Y S | LZ'ELS Y S| 90'0PY ¥ S | vL'OIEY S | BL'GBLY S | 62'E90Y S YErb6 T S | v00caE Sl | argise s [srotee s | 8
9b'G8Lb $4 | 92°600F S | Z6'PY6'E S | Z0'088'E S | 9¥'9LLE S | 9L'OLOE $¥ | LO'SOSE Sl | Z6'Z0¥E S | LB'EOE'E S | 8SLOZE SH | SLVLLE S Sv'EZ0€ Sul | 6e'GE6Z S | 6e'ereZ Sy 6800z se | ®
oot 1ee S | 88'912C 8 | BL'C2LE B | 22'ZE0°C S | 0B'CPET S | 91'8G8°Z S | LE'PLLZSY | 60'69T S | Z'GI9T SY | p'6EGT S | Ly'G9V'T §Y 00'c6e 7 S | ¥6'ezez S | 9795z T Su | paoskz S| A
o012 54 | L2921 2 Su | 9Lv00Z S | Z0W00Z S | ¥Z'ov6 L S | 56688 L S | LG'VER'L S | B0'LBLL S | 1Z6TL L S | ¥B'BLO'L S | ¥6'629') S L5295 S | 8e'0es L Sl | eo'tep S |suary i s | 9
GOV00Z S | LZ'OvE'L S | 85'688°L S | ¥EPE'L Su | L'L8L ) $M | £2°62L') B | £8'819') S | L6'629) $H | 6v'285'L $ | OV'9ESTL §Y Go'L6Y L S | 128k L S | 20'90% L $¥ | L0'G9E) $Y | 1E'GZETL 8 §
covea L Su | 60182 ) S | Zz'62L L S | S9'8L0L | 56620 S | 8v'ZeT L S | 6E'OESTL S | ¥O'LEYL S | 61BYYL S | LO'O0Y'L S | 90'SOE'L SH oc'cze | 84 | 0r'08zL 4 | zzEvE L Su |veTIT LS| T
ov'Z851 Su | 0v'0EG L Sul | SO'L6¥'L S | 12’8l S | Z0'90V ) $ | 20°69EL S | LE'GZEL ¥ | 1L2'98Z'L S | €Z'6VT L Y | SA'2ITL 8 | ZG'ULL) §Y cZ'chl L Su | £6'604 ) $u | 0920 8 [ 1zovoL sy | E
G1'gbb L S8 | 10'00F L S | 90°S9E L S | 06'SZE L S | 0298z L $ | Z2EvT L Su | ¥B'TIZL SH | LG'LLLL SH | ZZEKL L SY | ZE'BOL'E $ | 6520 ¢ | 0z'ov0'L $M | £2°GLO'L $H | G1'986 $Y | 2¥'L56%Y z
cE'Gze | §4 | 629871 S | SZ6vT L S | 98217 L S | €5'LL1 L SU | £2'ERL'L S | £6'601 L S | 09'LL0°) S | 1Z'OY0') $H | pL'GIOTL 88 | 91996 $Y bb'2G6 $Y | S6'626 %Y | 8v'Z06$d | 61'9.8%d ¥
d o) N W a T i H G} F] 3 a ) a v SIBAN
Il OX3INV

OL1NVS 0114d1dS3 0d O0dVv1Ss3
OYANN4d 3a TVdIDJINNIN ViN1I343dd




06'CEL'GEY | LC'¥86PSY | OZ'AESPSY| 52'860 vSYH| L¥'195'vEY Go'Rzy oY | 95'a6Z PSY |SE'RLLYSY [SLTSO WS | LLPEEESY LL'oz8'esy +8'802°68Y | Z8'000°ESY |PE'SBYESY [ZL'VBEESY | 9Z'S6Z EFH 8Z'661 €3 |

61'299'¢%H GZ'1ESPEN | L2'6REPSY| ¥L'LLZ ¥SY| EL'orL ¥SH | 96'G20 PSY | 69'806 €8y cg'v6LESY |ZE'PB9ESY | L0'LLG°ESY | 2ETLPESH J9'L/eesy | Lv'eszesd  |€1'BL°ESY |95'GB0ESY 69'G66'28Y | P¥'806Z8Y

06'ZvZ ¥8d ZEBLLPSY | ¥E'666'SSH| G8'Z88ESY| 92'692C8Y | 96659 €S 9e'css £y |08'BYyesH |BE'6PE £SY | £8'LSZESY LL'2SLESY 91'c00°Esy | eQ'c/6'TEY | 12'688'Z8Y |50'50828Y Ge'ez/z8y | €0'PPITEY

81'258°¢€sd eQ'ppeSY | 92'5e0°€%H| 99'625°€SH| G0'L2Y'ESH | PE'LEEESY £e'06z'esY | PZ'o8L €4Y |B8'PPOESY | 12'996°Z8Y 01’0828 1g'op/ Z8y | ce'soL ey |S6'9zoTeY |S0'0S6°28Y | 8L'9lvEsY L9'E0P 28y

£5'906°€%Y BS POV ESH | ¥Z'S08'ESH| £6'802'¢SH| 05'SLLCEY | 94'PZ0'EEY | 99'9E6'THY €1'1G8°Z$Y |80'89L°T8Y | 9v'289°Z8H | 81'B09TSY 6l'ceqzey | Lb'espEsy | Llz8eE8Y |€281ETY | LLOSTEEY 51'G81'Z8Y

§/'481°€%d 08'vBO'ESY | 9L'vO0'ESH| ¥T'16ZY| BZ'ZEATSY | 8L '6V.LTSY | 69699778 £6'165Z6Y | PP'91GZ8Y | SL'ekbZsY | 86°L2EZSY 06'206Z8Y | zB'sczzsY  [02'0L1'28Y |8v'L0L2SY 0L'9¥0'Zsy | 06'986°LSY

96'L68'28Y go'ele ey | 09'1ELT8Y| P0'ZSO Y| 08'PLSZEY | 08'66Y 23Y | B6'OTV ZEY 19'182°78Y | ¥0'LZTTISY

cg'esLzey vo'e60ZeY | 15Ze028Y  [Le'E/6'18Y |68'GLELSY | 60'098 LY 16'608°18Y

0€'95€°28Y

Al OX3INVY

O.LNVS OL1ld]dS3 00 0Qv.LS3
Oyannd 3a 1vdIDINNN VaNLi343dd




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

(ATRIBUIGOES DOS CARGOS)

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- Exercer andlise, orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos érgdos e
entidades da administrag&o municipal nas areas de sua competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuigcées que Ihes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento
dos orgéos de sua competéncia,

- Delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos servidores,

L Reunir, periodicamente, os gerentes dos orgéos que lhe sao
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacbes referentes a atos dos seus
subordinados;

- Exercer outras atribuicbes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe
sejam delegadas pelo superior hierarquico,

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Secretario de
Administragao

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinagéo

expressa;

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou

impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo ate nomeacao

de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo,

Subsecretario de - Auxiliar na elaboracao de politicas sobre a gestéo de pessoal;
Administragao - Auxiliar no gerenciamento as atividades de recrutamento, selecéo,

registro e controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas

a0s servidores municipais;

- Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e

desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcoes, que Ihe forem atribuidas.

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;

- Auxiliar o Secretario Municipal no planejamento e coordenagéo das
atividades relativas a aquisigao, guarda distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para a Prefeitura.

- Auxiliar e coordenar as atividades relativas a compra, zelando pelo
cumprimento das normas legais de licitagao;

- Auxiliar na preparagao de licitagdo de contratos para fornecimento de
bens e servicos para o Municipio;

- Auxiliar e organizar a padronizagdo e a especificagdo de materiais, a
realizagao de estudos de mercado e a programagao de compras para a
Prefeitura;

- Auxiliar na organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de
fornecedores e do catalogo de materiais de emprego mais frequente na
Prefeitura;

- coordenar as atividades relacionadas a administragcdo de patriménio,
manutencéo e conservacao de bens moveis e imoveis

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de
Suprimentos
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Gerente
Administrativo

L Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigoes;

L Orientar os servidores das demais Secretarias na instrugdo dos
processos de despesas;

. Gerenciar o acompanhamento dos prazos legais em todos os
procedimentos realizados pela Secretaria;

- Instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do municipio visando
a funcionalidade e a legalidade das acdes da Secretaria;

_ Analisar a legalidade dos procedimentos administrativos da Secretaria,
auxiliando o Secretario Municipal;

. Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
administrativas;

. Desempenhar outras atribuigdes afins ou que |he forem determinadas.

Gerente de Licitacoes e

. Gerenciar os trabalhos das divisdes de compras e licitagéo, cadastro de
fornecedores;

. Gerenciar a preparagdo de licitagédo de contratos para fornecimento e
servicos para o Municipio;

. Gerenciar e distribuir os processos advindos das Secretarias para cada
divisdo, ja orientando aos servidores os procedimentos a serem
desenvolvidos, acompanha-los e orienta-los em todas as fases.

COTps . Analisar a legalidade dos processos advindos das diversas Secretarias,
orientando os servidores das mesmas na instrugdo dos processos de
despesas,

- Acompanhar os prazos legais em todos os procedimentos realizados;
L Gerenciar e acompanhar as publicagdes dos atos oficiais.
- Desempenhar outras atribuictes afins
- Gerenciar e acompanhar os contratos administrativos;
- Conhecer a legislacdo aplicavel ao objeto contratado, anotada no
instrumento contratual e/ou no ato licitatério;
‘—eManter organizado o registro de todos os termos de contratos, acordos
demais ajustes;
Gerente de - Controlar e Fiscalizar os prazos dos contratos em execugao no
Contratos municipio;
- Controlar vigéncia contratual, publicagdes, controle de dotagdes
orgamentarias, dentre outros;
- Acompanhar os prazos dos contratos firmados;
- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Desempenhar outras atribuicdes afins.
. Gerenciar o exercicio das fungbes administrativas no gue tange a
pessoal, supervisionando as atividades de recrutamento, selegéo e
registro, bem como o acompanhamento e registro da vida funcional dos
servidores, promovendo o aperfeicoamento de suas habilitacbes
profissionais e concedendo-lhes diretamente ou atraves de outras
instituicbes proprias, assisténcia social e patronal;

Gerente de

Recursos Humanos

- Gerenciar, acompanhar e supervisionar as atividades das coordenagdes
e setores diretamente ligados a este, como o setor de folha de
pagamento, medicina e seguranga do trabalho e de recursos humanos;

- Auxiliar na elaboragéo de politicas sobre a gestao de pessoal

- Gerenciar as atividades de recrutamento, selecéo, registro e controle
ffuncionais, pagamento e demais atividades relativas aos servidores
municipais;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Patrimonio
e Almoxarifado

- Estabelecer normas, em conjunto com a area, para o uso, a guarda e a
conservacao dos bens moveis e iméveis do Municipio;

- Providenciar a classificagdo, por meio da orientacdo dos quadros
efetivos, codificagdo e manutencao atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio;

- Gerenciar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao registro,
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tombamento e controle dos bens patrimoniais na Prefeitura;

- Gerenciar a elaboragdo de termos de responsabilidade relativos aos
bens permanentes;

- Controlar os bens imoéveis municipais, ocupados a titulo de concesséo,
permissdo e aforamento, mantendo o controle permanente do
cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

L Gerenciar a fiscalizagdo da permissdo, concessao, resgate,
transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudémios,
celebracdo de escrituras e registros da documentagé&o dos bens imoveis
do Municipio;

. Gerenciar a fiscalizagdo da observancia das obrigagbes contratuais
assumidas por terceiros em relagéo ao patriménio da Prefeitura;

. Gerenciar o cadastramento de bens imoéveis edificados ou n&o,
providenciando sua regularizagdo junto aos Cartorios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, sua
guarda;

- Gerenciar as atividades de seguranga patrimonial;

- Gerenciar, acompanhar e informar o TCES - Tribunal de Contas do
[Espirito Santo os relatorios;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

|Coordenador de Tecnologia
da Informacao

[ Coordenar e executar politicas e o Plano Diretor de Informatica da
Administrag&o Municipal,

L Promover, coordenar, executar e monitorar o desenvolvimento e
programacéo de sistemas informatizados para a administracdo publica
municipal;

. Gerir, acompanhar, fiscalizar os projetos e contratos cujos objetos
envolvam matéria de tecnologia da informagéo e outras afins;

. Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar,
coordenando o pessoal efetivo, solugbes visando a automacéo e
racionalizacéo do processo de trabalho;

. Coordenar a implantacdo de novos sistemas, tanto os desenvolvidos
internamente como os terceirizados ou adquiridos de terceiros;

_ Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para aquisicao de
hardware e software nas fases de conferéncia, instalagdo, teste,
treinamento, migragdo, implantagéo e monitoramento pos-implantagao;

. Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos
sobre funcionalidades do hardware e software disponiveis na
administragdo publica municipal;

L Participar de trabalhos em equipe, gestdo de projetos quanto ao seu
esCcopo, prazo € risco;

. Padronizar e normalizar todas as matérias pertinentes a tecnologia da
informacao;

. Adotar as medidas necessarias quanto a disponibilizagéo de recursos
tecnologicos;

. Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

Coordenador de
Compras

_ Coordenar a preparacéo de licitagao, de contratos para fornecimento de
bens e servigos para o Municipio;

. Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizagao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para a Prefeitura;

_ Coordenar a execucdo das atividades relativas a compra, zelando pelo
cumprimento das normas legais de licitagao;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Folha de
Pagamento

. Coordenar a conferéncia das folhas de pagamento e dos
demonstrativos das respectivas despesas das Unidades Gestoras,
supervisionando o trabalho dos profissionais envolvidos;

Remeter os relatérios da folha de pagamento ao setor financeiro para
controle e providéncias guanto a autorizacdo de deposito bancario,
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orientar e controlar a preparagéo das alteragbes mensais que impliquem
modificacbes financeiras para servidores através de documentos
nviados a Coordenagdo de Folha de Pagamento (Processos de
produtividade, Boletim de Frequéncia, Oficios diversos) devidamente
autorizados para langamento, coordenar os processos para calculo de
diferenca salariais de vantagens pessoais, bem como instrugdo em
processos de demanda judicial,

L Coordenar, em conjunto com os outros setores da Gerencia de
Recursos Humanos, as acdes implantadas pela Secretaria de
Administragdo em prol da eficiéncia da prestagéo do servigo publico em
especial na administragdo de pessoal,

- Executar outras atividades correlatas;

. Manter atualizada as informagdes relacionadas aos assuntos de sua
area de atuacao;

- Desempenhar outras atribuictes afins.

Coordenador de Direitos,
Recrutamento e Selecao

. Coordenar a elaboragdo, implementagdo, administragdo e
desenvolvimento de planos de carreiras;

- Coordenar a criacéo, transformagéo e reavaliagdo de cargos;

. Controlar a quantidade e dispositivos legais dos quadros de cargos €
funcdes;

- Coordenar e acompanhar a avaliagdo dos servidores em estagio
probatdrio, avaliagdo de desempenho e pesquisa,

- Propor a elaboragdo de normas e procedimentos quanto ao
funcionamento do sistema de administracéo de cargos e salarios;

- Coordenar e planejar as atividades de concessdo dos direitos e
vantagens a serem pagas aos servidores municipais, tais como:
gratificacdo de assiduidade, abono permanéncia, ferias;

- Emitir declaracées funcionais, coordenar e supervisionar, o controle de
Fférias regulamentares dos servidores, acompanhar as aposentadorias
compulsorias;

- Orientar os servidores quanto aos direitos e vantagens, analisar e
registrar licencas de cunho administrativo, tais como, luto, paternidade,
reducéo de carga horaria e outros;

Controlar a instrugdo e encaminhamento ao IPRESP - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Funddo - os processos
referentes a aposentadoria, incluindo documentagdo necessaria a
tramitacéo do processo, tais como: financeiras, pasta funcional, etc;

- Desempenhar outras atribuicées afins.

Coordenagao de Medicina e
Seguranca do Trabalho

- Coordenar os procedimentos de avaliagdo da capacidade laborativa do
servidor, no ingresso, permanéncia e dispensa;

- Controlar os programas de seguranca do ftrabalho, verificando
esquemas de prevencgao, apresentando sugestbes e opinando sobre a
viabilidade de novas medidas de seguranca;

- Promover aplicacdo de técnicas e metodos de trabalho voltados para
seguranca, qualidade e produtividade;

- Orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca
estabelecidas para o orgao ou secretaria municipal;

- Coordenar programas de prevencgao de acidentes do trabalho, doenca
profissionais e do trabalho, com a participagdo dos demais setores
municipais, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

- Coordenar e desenvolver metodologia para analise de requisicbes de
servidores para afastamentos decorrentes de doengas dos mesmos, por
motivo de doenca em pessoa da familia, de acidentes de trabalho e
percurso que possam gerar afastamentos e consequentes beneficios por
incapacidade funcional, invalidez e/ou readaptagéo funcional/mudanca de
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funcdo, licenca maternidade, licenga a adotante, licenga para
amamentagdo e exame médico admissional;
- Desempenhar outras atribuices afins.

Coordenacéao de Protocolo,
Arquivo Geral e
Servigos Auxiliares

Controlar o servigo de postagens;

_ Coordenar o controle de acesso nas instalagdes da Sede Administrativa
da PMF;

L Atuar na coordenagéo das tarefas de sindico da sede administrativa da
PMF:

L Propor Instrugbes Normativas relativas aos procedimentos dos
vigilantes ‘e demais servidores sob sua coordenagéo;

- Coordenar os servigos de limpeza, conservagao e copa;

_ Coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das atividades de
protocolo de processo e demais documentos enderecados a Prefeitura,
ou expedidos por esta, controlando, inclusive, sua movimentacao interna;
- Coordenar as atividades de conferéncia, arquivamento e recuperagéo
dos documentos e processos administrativos;

. Coordenar as atividades de organizagdo e controle dos processos
administrativos e dos documentos arquivados para possibilitar posterior
recuperacao;

- Coordenar a guarda do acervo arquivistico;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Assessor Especial

L Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado; '

- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuagao;

- Elaborar projetos, relatorios e planos de trabalho da sua area de
especializacao,

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializacéo;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacéo;

- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

Assessor Técnico

- Assessorar tecnicamente o superior imediato no processo de
planejamento estratégico das atividades tecnicas;

- Assessorar tecnicamente a definicBo das politicas de gestdo de
pessoas, na sua area de atuagao;

- Auxiliar o secretario e subsecretario na analise de documentagéo e
pProcessos;

- Coletar e fornecer informagdes estratégicas para analise dos
superiores;

- Analisar as informagbes divulgadas pelo Gabinete;

- Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e em
eventos;

- Realizar reunides e encontros com o corpo técnico para otimizagdo das
atividades técnicas;

- Informar o corpo técnico sobre capacitagdes e eventos condizentes com
as atividades da secretaria;

- Estabelecer boas relagbes com orgaos publicos federais, estaduais e
empresas privadas;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretario de
Obras, Infraestrutura e
Servigos Urbanos

- Exercer analise, orientacéo, coordenacéo e supervisdo dos érgéos e
entidades da administrag@o municipal nas areas de sua competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento
os orgaos de sua competéncia;
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- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

- Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

L Reunir, periodicamente, os gerentes dos orgaos que lhe sao
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamagbes referentes a atos dos seus
subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagéo em vigor ou lhe
sejam delegadas pelo superior hierarguico;

L Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas,

Subsecretario de
Obras

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinagao
expressa,

. Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
[impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo ate nomeacao
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario de
Infraestrutura e Servicos
Urbanos

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigbes;

. Representar nas auséncias o Secretario por sua determinacao
exXpressa,;

L Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Administrador
Regional

_Detectar, avaliar e informar sobre problemas, prioridades e
reivindicacdes da populagéo junto @ Administragdo Municipal,

-Zelar pela preservagédo, conservagdo e defesa do dominio publico
municipal, compreendido também o patriménio ecologico,

Integrar-se as iniciativas concernentes a Defesa Civil;

-Promover, apoiar e participar das atividades de natureza civico-cultural
na sua regiao,

-Promover a conscientizac&o dos servidores municipais, integrantes da
administracdo regional, sobre a natureza do Servico Publico e suas
responsabilidades, no sentido de aprimorar a qualidade dos recursos
humanos na prestagao de servigos,

LExercer a interlocugédo proativa, mantendo permanente dialogo com
representantes da sociedade civil, para exame de quaisquer questdes de
interesses publicos, inclusive ensejando a presenca das autoridades
[Municipais sempre gue julgar necessario.

Geréncia
Juridica

- Assessorar o Secretario e Subsecretarios Municipais da pasta nas
atividades de gerenciamento, planejamento e monitoramento das agbes
relacionadas ao controle e analise de processos;

- Promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar a analise de
Minutas referentes as atividades da Secretaria;

- Outras atividades gue Ihe forem delegadas.

Geréncia de
Infraestrutura

Gerenciar a execucdo dos servigos de conservacao galerias de aguas
pluviais, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar a execucdo dos servicos de terraplanagem em areas
publicas, abertura, alargamento e duplicagdo de vias publicas,
manutencéo da rede de galerias do municipio;

- Gerenciar a manutencdo e conservagao dos cemiterios municipais
manuteng&o e Conservagéo da iluminac@o publica, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Geréncia de
Servigos Urbanos

- Conservar parques, pragas e jardins e a criagdo e manutencéo de areas
verdes na cidade; - Controlar o almoxarifado de materiais de construgao,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis,
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.

[ Gerenciar a execugdo dos servicos de reparos em calgadas, pracas e
manutencdo de préprios municipais, supervisionando o trabalho das
equipes responsaveis; ‘ ,

| Gerenciar a execugdo dos servicos de conservagéo das vias publicas
do municipio; o
L Gerenciar a manutencdo e conservagdo dos cemitérios municipais
manutencdo e Conservagdo da iluminagdo publica, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis,

_ Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Geréncia de
Fiscalizagdo de
Limpeza Publica

Gerenciar a execucdo dos servicos de limpeza publica do Municipio,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

L Supervisionar e orientar a criag8o de normatizages e fiscalizacoes das
aces e atividades relativas & politica ambiental do municipio;

. Estabelecer normas e procedimentos especiais para os servicos de
coleta de lixo nos edificios comerciais e residenciais, mercado municipal
e areas ocupadas com as feiras livres, bem como a coleta do lixo
hospitalares dos servigos de salde;

- Gerenciar fixagdo dos limites das areas de operagéo, dos itinerarios, da
frequéncia e dos horarios para coleta de lixo;

. Gerenciar a execucao dos servicos capina, a varricdo, a lavagem de
logradouros e a remogéao de entulhos das vias publicas, supervisionando
o trabalho das equipes responsaveis,

- Programar, controlar e distribuir os veiculos e equipamentos a serem
utilizados na limpeza publica;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Geréncia de
Inspecao Técnica

Realizar vistorias e inspeg¢des nas obras do patriménio publico ou de
interesse da municipalidade;

- Emitir laudos técnicos e relatérios de vistorias;

- Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia

Geréncia de
Contratos e
Medicoes

Gerenciar a realizagdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de
Referéncia de acordo com o0s interesses e necessidades da
municipalidade;

- Controlar e Fiscalizar contratos em execugao no municipio;

- Controlar vigéncia contratual, publicacdes, controle de dotacoes
orcamentarias, dentre outros;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Geréncia de
Planejamento de
Obras Publicas

Coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informacbes do
projeto

- Colaboracdo com os setores pertinentes, para identificar e definir
escopo, requisitos e objetivos.

- Garantir gue as necessidades da administragéao publica sejam atendidas
a medida que o projeto evolui.

- Desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Gerente de
Planejamento
Urbano

- Gerenciar o planejamento do Municipio e das agées e politicas voltadas
para a gest&o estratégica e o desenvolvimento urbano, supervisionando o
trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar as atividades concernentes ao Plano Diretor Municipal;

- Coordenar as atividades concernentes a aprovagéo de projetos e uso
ocupagado do solo municipal, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Desempenhar outras atribuictes afins.

Geréncia de
Controle de
Edificacoes

- Gerenciar as atividades concernentes a aprovacéo de projetos, uso e

ocupacdo .do solo. municipal, analises de viabilidades, emissdo de
pareceres, certiddes diversas e afins;

- Realizar consulta ao Plano Diretor Municipal e gerenciar atividades
concernentes ao PDM,;

- Gerenciar e controlar os alvaras, pareceres, certidées e afins, emitidos
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pelo setor,
- Desempenhar outras atribuigdes afins.

Geréncia de
Fiscalizacao

Gerenciar, supervisionar, avaliar e executar as atividades realizadas no
setor de Fiscalizacdo dos Servigos Publicos, no que tange a elaboracao
de ordens de servicos, programagéo semanal/ mensal das atividades do
setor, andlise de solicitagdes, verificando a viabilidade do cumprimento,
pelos fiscais, analise dos relatorios dos fiscais; ‘

. Acompanhar os procedimentos relacionados ao Processo Administrativo
Fiscal, visando assegurar seu tramite correto, em todas as etapas legais,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

. Desempenhar outras atribuicbes, que por suas caracteristicas se
incluam na sua esfera de competéncia;

Coordenador de
Manutengao das
Areas Publicas

_ Coordenar a preservagdo e manutencéo das areas publicas do
municipio;

. Coordenar as atividades concernentes a construgdo, @ manutengao e a
conservacdo de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em
geral, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis,

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de

Controle de lluminagao

Publica

- Coordenar as atividades de manutencdo da iluminagéo publica no
municipio;

- Auxiliar no mapeamento dos pontos de iluminagéo, detectando avarias,
necessidades e materiais necessarios para realizacao dos servicos,

- Acompanhar e coordenar as equipes de manutengao da iluminagao
durante as atividades.

- Realizar levantamento e controle de estoque dos materiais;

- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de
Manutencao e
Servicos

- Realizar manutencdo preventiva nos imoveis e patriménios da
administracdo publica municipal,

-Coordenar as acbes para manter as unidades de saulde, escolas
municipais e prédios publicos em bom estado de conservacao, inclusive
sinalizacdo, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Executar outras tarefas compativeis com a sua fun¢do e que forem
determinadas pela administracéo.

Coordenador de LP
Reg. Praia

Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

- Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir funcées aos garis e
demais servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de
flixo;

- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

- Fiscalizar os servigos de aterro controlado; propor medidas
administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
limpeza publica;

- Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;
executar servigos de encarregado de pessoal efou turma; Executar outras

tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem determinadas pela
administracao.

Coordenador de LP
Reg. Sede e Timbui

Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

- Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungbes aos garis e
demais servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de
lixo;

- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

- Fiscalizar os servicos de aterro controlado; propor medidas
administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e
limpeza publica; )

- Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;
executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;

- Executar outras tarefas compativeis com a sua funcéo e que forem
determinadas pela administracao. {
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Coordenador de
Visitas Técnicas

L Auxiliar nas visitas, emitir relatérios de vistorias;

- Organizar e manter o histérico de laudos e documentacdes emitidas;

- Auxiliar nas vistorias e inspecdes nas obras do patriménio publico ou
de interesse da municipalidade;

- Efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.”

Coordenador de
Controle de Info.

Coordenar, gerenciar, e informar por meio do portal de transparéncia
TCEES - Tribunal de Contas do Espirito Santo dados sobre as obras
concluidas, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as acbes para abastecer o portal de transparéncia TCEES
com a situagéo das obras em fase de licitagdo e obras em execugao,

- Desempenhar outras atribuicées afins.

Coordenador de Estudo
Técnicos das Contratagoes

- Desenvolver estudos técnicos visando as necessidades da
Administracéo- Publica Municipal,

- Realizar levantamento de quantitativos, elaboragéo de planilhas de
controle;

L Desenvolver quadro de necessidades de acordo com cada estudo
realizado pertinentes as suas particularidades e peculiaridades;

- Desempenhar outras atribuigées afins.

Coordenador de Projeto

Desenvolver e criar Projetos Basicos para licitagbes e contratos;
- Controlar e fiscalizar contratos em execugao no municipio;

Basico - Auxiliar no controle dos contratos, emitindo relatorios e afins;
- Desempenhar outras atividades afins.
- Coordenar a fiscalizag&o de obras no municipio;
- Supervisionar a equipe de fiscalizagdo e auxiliar na elaboragéo de
ordens de servigos, programacao das agées fiscais, e afins;
?__?;::I?z"azdé%rg: -An.alisar soliqitag@i’es no que concerne a fiscalizagdo do Municipio,
Obias verificando a viabilidade do requerido;

- Auxiliar na elaboracao de projetos e minutas de leis concernentes as
atividades da fiscalizagdo do municipio;
- Desempenhar atribuicdes afins.

Coordenador de
Fiscalizagado de
Posturas

- Coordenar a fiscalizagao das posturas no municipio;

- Supervisionar a equipe de fiscalizagdo e auxiliar na elaboragio de
ordens de servigos, programacao das acgdes fiscais, e afins;

-Analisar solicitagdes no que concerne a fiscalizagdo do Municipio,
verificando a viabilidade do requerido;

- Auxiliar na elaboragéo de projetos e minutas de leis concernentes as
atividades da fiscalizagdo do municipio;

- Desempenhar atribuigbes afins.

Coordenador de
Fiscalizagao de
Feiras, Mercados e

- Coordenar a fiscalizagdo das feiras, mercados e transportes do
municipio no municipio;

- Supervisionar a equipe de fiscalizagdo e auxiliar na elaboracdo de
ordens de servigos, programagéao das acdes fiscais, e afins;

-FAnalisar solicitagées no que concerne a fiscalizagdo do Municipio,
verificando a viabilidade do requerido;

Transportes - Auxiliar na elaboragdo de projetos e minutas de leis concernentes as

atividades da fiscalizagdo do municipio;
- Desempenhar atribuictes afins.
-Detectar, avaliar e informar sobre problemas, prioridades e
reivindicagdes da populagéo junto a
Administracdo Municipal,
-Zelar pela preservagdo, conservacdo e defesa do dominio publico

Assessor municipal, compreendido também o patriménio ecoldgico,

Técnico -Integrar-se as iniciativas concernentes a Defesa Civil;

-Promover, apoiar e participar das atividades de natureza civico-cultural
na sua regiao; .

-Promover a conscientizacéo dos servidores municipais, integrantes da
administracdo regional, sobre a natureza do Servico Publico e suas;
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responsabilidades, no sentido de aprimorar a qualidade dos recursos
humanos na prestagédo de servigos;

_Exercer a interlocugdo proativa, mantendo permanente dialogo com
representantes da sociedade civil, para exame de quaisquer questdes de
interesse publicos, inclusive ensejando a presenca das autoridades
Municipais sempre que julgar necessario.

Acompanha e orienta as atividades de manutencdo corretiva e
preventiva de equipamentos e infraestruturas prediais. Distribui Servicos
aos funcionarios, elabora escalas de trabalho e acompanha ordem de
Servigos.

. Promover a realizagdo de levantamentos/vistorias periodicas nos
prédios publicos municipais e nos passeios publicos para a programagao
e controle das atividades de manutengao;

Atender as solicitagbes dos orgdos/entidades da Administragao
Municipal para execugao de servigos emergenciais em suas instalagdes;

- Levantar material necessario ao atendimento da demanda de servigos
de manutengdo e reparos dos prédios e passeios publicos municipais,
assegurando a qualidade dos materiais utilizados;

. Elaborar orgamentos dos servigos de manutencdo predial a serem
lexecutados por terceiros;

-Emitir ordens de servigo e controlar o pessoal e a execugdo dos servicos
de manutencgao predial;

- Estabelecer normas que assegurem a manutengéo e conservagdo do
material e equipamentos utilizados nas obras e servigos;

- Acompanhar a execucdo de todas as obras de manutencéo das
rinstalag:ﬁes dos Orgaos/Entidades municipais;

- Fiscalizar os servicos de manutengéo dos predios, equipamentos e
passeios publicos realizados por terceiros;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribuicdes

e as que |he forem determinadas pelo Secretario.

Chefe de Manutengao
Predial e de obras publicas

SECRETARIA DE ESPORTE, TURISMO E CULTURA

- Exercer analise, orientagédo, coordenacéo e supervisdo dos 6rgaos e

entidades da administragc&o municipal nas areas de sua competéncia;

- Praticar os atos pertinentes as atribuigées que lhes forem outorgadas ou

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento

dos orgdos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

Secretario de Esporte, - Analisar e direj'ciolnar as reivindicagdes dos munici,pesu; )
TuiliEio.& Gultars - Reumr, penodlc_:amente. os gerentes dos orgdos que lhe sé&o

subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua

competéncia;

- Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus

subordinados;

- Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou

|lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcoes, gque lhe forem atribuidas.

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuictes;

- Representar nas auséncias o Secretario por sua determinacéo expressa;
Subsecretario Esporte, - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
Turismo e Cultura desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e cultura;

- Promover a implantacao e execugdo de planos, programas, projetos e

acdes relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito municipal;
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[ Acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios
e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

. Promover a captacdo de recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento do esporte no municipio;

L Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que Ihe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

[ Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;

| Orientar os servidores das demais Secretarias na instrugao dos
processos de despesas;

. Gerenciar o acompanhamento dos prazos legais em todos 0s
procedimentos realizados pela Secretaria;

- Instruir a equipe quanto as Instrugdes Normativas do municipio visando
a funcionalidade e a legalidade das agdes da Secretaria;

. Analisar a legalidade dos procedimentos administrativos da Secretaria,
auxiliando o Secretario Municipal,

. Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area
administrativas;

L Desempenhar outras atribuicées afins ou que Ihe forem determinadas

Coordenador de Esportes

L Coordenar a organizagdo e execugcdo de programas de
desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular, supervisionando e direcionando as equipes responsaveis no
sentido de implementar as politicas publicas municipais;

- Coordenar a elaboracdo e execugdo projetos relacionados a promogao
e a valorizagéo da juventude, supervisionando e direcionando as equipes
responsaveis no sentido de implementar as politicas publicas municipais;
- Desempenhar outras atribuicbes afins.

Coordenador de Turismo e

Coordenar a organizagdo e execugdo de programas de desenvolvimento
do turismo e.de eventos carater popular, tradicionais e de estimulo ao
turismo, supervisionando e direcionando as equipes responsaveis no
sentido de implementar as politicas publicas municipais;

- Coordenar a elaboragdo e execucgao projetos relacionados a promogao

Cultura A v S LT >
e a valorizacdo da cultura do municipio supervisionando e direcionando
as equipes responsaveis no sentido de implementar as politicas publicas
municipais;
- Desempenhar outras atribuicdes afins.
- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;
- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacao;
Assessor - Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
Especial especializagéo;
- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializagao;
- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.
- Assessorar tecnicamente o superior imediato no processo de
planejamento estratégico das atividades técnicas;
- Assessorar tecnicamente a definicho das politicas de gestdo de
pessoas, na sua area de atuagao;
- Auxiliar o secretario e subsecretario na analise de documentagéo e
Assessor processos, ;
Técnico - Coletar e fornecer informacdes estratégicas para andlise dos

superiores;
- Analisar as informagdes divulgadas pelo Gabinete;

- Participar e representar a secretaria em reuniées, encontros e em
eventos;

- Realizar reunibes e encontros com o corpo técnico para otimizacéo das

P
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Secretario
Municipal

atividades técnicas;
Informar o corpo técnico sobre capacitacbes e eventos condizentes com
as atividades da secretaria;
Estabelecer boas relacdes com o6rgéos publicos federais, estaduais e
empresas privadas;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
uncdes, que lhe forem atribuidas.

. Exercer analise, orientagdo, coordenagdo e supervisédo dos 6rgaos e
entidades da administragao municipal nas areas de sua competéncia;

_ Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

L Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento
dos 6rgaos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuices aos seus subordinados;

_ Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

. Reunir periodicamente, os gerentes dos 6rgaos que lhe sé&o
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua
competéncia,

_ Decidir sobre recursos e reclamacbes referentes a atos dos seus
subordinados;

_ Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou
lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de Trabalho,
de Hab. E Assis. Social

L Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigbes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacao
expressa,

Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeagao
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

L Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Subsecretario de Defesa
Social

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinacéo
expressa,

Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeagéo
de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que Ihe forem atribuidas.

Gerente
Administrativo

- Gerenciar toda manutencéo das atividades que garantem o andamento
correto das fungdes de apoio administrativo, supervisionando o trabalho
das equipes responsaveis;

Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,
supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
elaborando relatorios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros da éarea providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos;

- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordenagdes, no
ambito de auxiliar e participar nas acdes voltadas a agado social,
habitac&o, trabalho e cidadania;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
[funcdes, que lhe forem atribuidas.
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Gerente do PROCON
Municipal

- Gerenciar a equipe, respondendo pelos recursos humanos,

supervisionando o setor de compras dando assessoria ao Secretario,
laborando relatorios gerenciais e conduzir reunibes de recursos

materiais e financeiros da area providenciando meios para gue as

atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e

procedimentos técnicos;

_ Planejar, elaborar, propor, coordenar a execugéo da politica municipal

de protegdo e defesa do consumidor;

| Gerenciar as acdes de recebimento, avaliagéo e apuragéo de consultas

le denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas

juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais,

_ Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e

garantias;

_ Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos

diferentes meios de comunicacéo;

- Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de

adogao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas

atribuicdes;

. Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos,

ou com suas entidades representativas, a adogdo de normas coletivas de

consumo;

_ Gerenciar a realizacdo de mediac&o individual ou coletiva de conflitos

de consumo;

. Gerenciar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o mercado de

coNsumo;

. Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de

Defesa do Consumidor;

L Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

funcoes, que lhe forem atribuidas.

Gerente de
Defesa Civil

- Gerenciar procedimentos e supervisionar o trabalho das equipes
responsaveis, de modo a proporcionar ampla participagao da
comunidade nas acdes de defesa, especialmente nas atividades de
planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugao;

L Gerenciar aimplementacdo dos planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execugéo dos recursos do Fundo Municipal de
Defesa Civil;

- Conjugar esforgos para a realizagdo de capacitagbes de recursos
humanos para as acdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associagdes de voluntarios,

- Apresentar semestralmente a programagdo de cursos e treinamentos
dos agentes de Defesa Civil;

. Gerenciar as acbes de andlise das areas de risco e articular a
intervencao preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagéo das
areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis,

- Gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vuinerabilidade e mobiliamento do territorio e nivel de riscos;

- Prover para que a Secretaria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria
Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio;

- Gerenciar a realizagéo de exercicios simulados, com a participagéo da
populagdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos
de contingéncia;

- Articular a realizacdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de S2ID
(Sistema Integrado de Informacgdes de Desastre),

- Propor & autoridade competente a Declaragdo de Situagdo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os
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critérios  estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC,; _

| Gerenciar a execucdo da coleta e da distribuicdo dos suprimentos
recebidos e arrecadados em situagdes de desastres;

. Planejar a organizagéo e a administracdo de abrigos provisorios para
assisténcia a populagéo em situacdo de desastres;

| Gerenciar a mobilizagdo comunitaria e a implantacdo de Nucleo
Comunitario de Protegdo em Defesa Civil - NUPDEC, especialmente nas
areas de riscos intensificados;

- Gerenciar a implantacdo de programas de treinamento de voluntarios;

L Gerenciar aimplementac&o dos comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as
acdes emergenciais em circunstancias de desastres;

_ Articular-se com as Regionais Estaduais de Protegéo em Defesa Civil -
REPDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

Gerente de Programas e
Conselhos Municipais

_Coordenar, fiscalizar e assegurar a permanéncia e atuagao dos
conselhos municipais de vinculados a secretaria municipal de trabalho,
habitacdo, assisténcia e defesa social (SETHADES), acompanhando os
trabalhos e a assiduidade dos conselheiros.

-Preencher, acompanhar, fiscalizar preenchimentos de relatérios, dados e
informacgdes solicitadas pelos Ministérios Federais e Secretarias
Estaduais, a SETHADES.

-Acompanhar e fiscalizar convénios, emendas e repasses encaminhados
a SETHADES.

-Auxiliar diretamente o secretario nas prestagdes de contas de recursos

municipais, estaduais e federais vinculados aos Fundos de
responsabilidade da SETHADES.

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagéo;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que |he forem determinadas.

Gerente de Regularizacao
Fundiaria

- Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigcbes;
-Gerenciar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo Fundiaria, mediante programas de acesso da populagdo a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condicbes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio
da fungc&o social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Promover programas de habitagdo popular em articulagcdo com os
6rgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagbes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar os programas de regularizagdo e a titulagdo das areas
ocupadas pela populagdo-de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis;

- Propor a captacao de recursos para projetos e programas especificos
junto aos orgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitagao;

- Gerenciar as agdes de reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagado ambiental, supervisionando
o trabalho das equipes responsaveis;

- Gerenciar as acbes de promogido da regularizagdo fundiaria e
urbanizagdo em areas ocupadas por populacdo de baixa renda (renda
familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de
urbanizagdo, uso e ocupacao do solo e edificagdes, consideradas a
situacao socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcées, que lhe forem aftribuidas.
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Gerente de Seguranca

[ Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigoes;
fGerenciar programas e projetos da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional no Municipio;

_ Gerenciar o Programa de Aquisicgo de Alimentos da Agricultura
IFamiliar: -Realizar e promover estudos e andlises estratégicas sobre
seguranca alimentar, para subsidiar a implementagéo da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

-Planejar e Gerenciar a implementagdo de programas e projetos que
fincentivem a oferta de refeigdo de qualidade, a pregos acessiveis, a
populagbes vulneraveis;

Alimentar | Gerenciar e articular programas e projetos de mobilizagéo e educagao
da cidadania para a seguranca alimentar;
_Estabelecer critérios de cooperagéo para a elaboragéo e implementacao
de projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica
de Seguranca Alimentar e Nutricional,
- Articular-se politicas de seguranca alimentar;
-Desenvolver acdes de sensibilizagéo e mobilizagdo da sociedade civil
para promover a Seguranga Alimentar e o combate a fome.
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
lfuncoes, que Ihe forem atribuidas
[ Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
solicitado;
L Emitir pareceres opinativos em processos, projetos ou outros
instrumentos, na sua area de atuacao;
Assessor - Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
Técnico especializacéo;
- Realizar estudos & pesquisas de assuntos da sua area de
lespecializagéo;,
- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagéo;
- Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.
- Prestar assessoria a chefia imediata e as demais chefias quando
|solicitado;
- Emitir pareceres em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuagao,
Assessor - Elaborar projetos, relatérios e planos de trabalho da sua area de
Especial especializacdo;

- Realizar estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
especializacao;

- Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

- Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

Coordenador de Defesa
Civil e Orla Maritima

-Coordenar em conjunto com a Defesa Civil, as acdes de defesa civil,
defesa da Orla especialmente nas atividades de planejamento e agbes de
respostas a desastres e reconstrugcdo, em atengdo a orla municipal,
supervisionando o trabalho das equipes efetivas responsaveis;

- Supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos|
servidores;

- Promover aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para
qualidade e produtividade;

- Gerenciar e coordenar as equipes de guarda-vidas, realizar a
distribuigdo dos guarda-vidas nos postos e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos guarda-vidas;

- Controlar a frequéncia dos guarda-vidas, remetendo-a diariamente ao
seu superior imediato(gerente);

- Participar de reunides e elaborar relatdrios diarios de ocorréncias;

- Promover a interlocugdo entre os guarda-vidas e a Coordenagao der
Salvamento Aguatico, nas situagdes de anormalidade;

- Desempenhar fungdes administrativas necessarias a execugéo de suas
atribuicoes ou inerentes as suas atribuicbes;
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. Desempenhar com zelo e com presteza as missbes que lhe forem
confiadas,

. Zelar pela economia, guarda e conservacdo dos recursos de carater
material a sua disposicdo, utilizando-os unicamente para trabalhos de| .
interesse da PMF,;

. Desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se|
incluam na sua esfera de competéncia.

Coordenador de Habitacao
e Regularizagdo Fundiaria

" Coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagao e de
regularizagdo Fundiaria, mediante programas de acesso da popuiagéo a
habitagdo, bem como & melhoria da moradia e das condigbes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio
da funcdo social da cidade, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis,

. Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
brgaos federais, regionais e estaduais e demais organizacoes da
sociedade civil, supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

. Gerenciar os programas de regularizacdo e a titulagcdo das areas
ocupadas pela populagéo de baixa renda, passiveis de implantagao de
programas habitacionais, supervisionando o trabalho das equipes
responsaveis,

- Propor a captagdo de recursos para projetos e programas especificos
junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitagao,

- Coordenar as acbes de reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental, supervisionando
0 trabalho das equipes responsaveis;

- Coordenar as agbes de promogado da regularizagdo fundiaria e
urbanizagdo em areas ocupadas por populagéo de baixa renda (renda
familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de
urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificagdes, consideradas a
situacdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador da
Casa de Passagem

- Coordenar os recursos financeiros, providenciado os materiais
necessarios para o bom andamento do servico, bem como da higiene,
segurancga alimentar e dignidade dos usuarios;

- Coordenar as acdes de acompanhar o acolhimento
lou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes;

- Aprovar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada
individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, para insergdo em programas sécio
assistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares;

- Coordenar as agdes de reinsergdo familiar de cada usuario;

- Coordenar a equipe de trabalho do Servigo de Acolhimento e propiciar
condicdes de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem
diretamente as demandas;

- Coordenar as agbes de atendimento meédico, psicolégico e outros
especializados, necessarios para habilitacdo ou reabilitagdo de cada
individuo institucionalizado;

- Remeter a autoridade judiciaria relatorio circunstanciado acerca da
situacao de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins
de reavaliagdo prevista no §1° do art. 19 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; )

- Produzir relatoric mensal de atendimento, devendo ser remetido para o
Orgéo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, inclusive com o
demonstrativo fisico-financeiro;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
[funcées, que Ihe forem atribuidas.

Er—
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L Coordenar, desenvolver e supervisionar a execugdo da politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogé&o social;

- Executar o planejamento e a superviséo da execucdo das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social; o

. Realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da
acdo municipal, _
L Manter estreita coordenagéo com 6rgaos de promogéo e de assisténcia
social, estadual e federal;

- Participar de atividades de assisténcia e promogéo social, através de
convénios com entidades publicas e particulares;

. Coordenar os: programas sociais, com excegdo da Bolsa Familia,
elaborando e executando programas de amparo a crianca, ao
adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

- Planejar, organizar a execugdo, com a participagdo de técnicos, 0s
cursos de treinamento de formag&o e reciclagem dos servidores que
atuam nas unidades subordinadas;

L Estimular a organizacdo e a participagdo da comunidade no
levantamento, discussdo e solugdo de problemas relacionados com a
acao social da municipalidade;

- Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicdes da comunidade, que recebem subvencao ou
auxilio da municipalidade;

. Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenacgao de
Assisténcia Social

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e

seu (s) servico (s), quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os

recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaborag&o, acompanhamento, implementacao e avaliacéo

dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das

articulagdes necessarias,

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de

vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades

referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades

e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigcos de

Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas

Coordenadordo publicas e os 'érgéo's de defesa de direitos, recorr'e_n;m ao apoio do 6rgao
CREAS gestqr Qe Assmtenm._a Soma!, Sempre que necessario;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem

desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe tecnica a adogado de estratégias e ferramentas

tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das fainilias e individuos nos servigos ofertados no

CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de

articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,

acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e

individuos no CREAS;

- Coordenar a execugéo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades

de participacao dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acbes

desenvolvidas;
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- Coordenara alimentagcdo dos registros de informagéo e monitorar o
envio regular de informagbes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor,

L Contribuir para a avaliag&o, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

L Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

_ |dentificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacéo da equipe e informar o érgéo gestor de Assisténcia Social;

_ Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

L Cumprir outras_atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que Ihe forem atribuidas.

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do CRAS e

a implementacéo dos programas, servicos, projetos de protecéo social

basica operacionalizadas nessa unidade;

L Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de

informacdes e a avaliagdo das agbdes, programas, projetos, servicos e

beneficios;

L Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e

procedimentos para garantr a efetivagdo da referéncia e

contrarreferéncia;

L Coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o dialogo e

garantir a participagéao dos profissionais, bem como das familias inseridas

nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no

territorio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de

inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos

ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e

representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,

acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias

e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede

socioassistencial referenciada ao CRAS;

coordenador 4o - Pro’m‘over a arti‘culagélo‘ entrg Servigos, trgnsferéncia de. renda e
CRAS beneﬁquog socioassistenciais na area de abrgngencxa do CRAS;

- Definir, junto com a equipe téecnica, os meios e as ferramentas tedrico-

metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de

convivéncia;

- Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e

impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos

usuarios,

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagéo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo

local desta rede;

- Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio

informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de

bairro);

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag&o de ambito local e

monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos

socioassistenciais referenciados;

- Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do

CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e

informar a Secretaria competente;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de

abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do setor de

ssisténcia Social,
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Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
F\ﬂunicipal, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecao especial),

. Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador do
Bolsa Familia

L Assumir a interlocugdo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado
para a implementagéo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

. Coordenar a relacdo entre as secretarias de assisténcia social,
educacdo e saude para o acompanhamento dos beneficiarios do
Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

- Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo federal
para o Programa Bolsa Familia no municipio;

L Assumir a interlocugédo, em nome do municipio, com os membros do
Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdo das acbes do Programa na
comunidade;

- Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgdos vinculados ao
proprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades n&o governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementagdo de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
uncdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenador de Seguranca
Alimentar

-Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional no Municipio;

-Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar; -Realizar e promover estudos e analises estrategicas sobre
seguranca alimentar, para subsidiar a implementagédo da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional,

-Planejar e coordenar a implementacdo de programas e projetos que
lincentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a pregos acessiveis, a
populagdes vulneraveis,

-Coordenar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educagéo
da cidadania para a seguranca alimentar;

-Estabelecer critérios de cooperacdo para a elaboragdo e implementagéo
de projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica
de Seguranga Alimentar e Nutricional,

- Articular-se politicas de segurancga alimentar,;

-Desenvolver agbes de sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade civil
para promover a Seguran¢a Alimentar e o combate a fome.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas

Coordenador de Agao
Social e Programa Incluir

-Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada pelo
SUAS,;

- Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo municipio,

- Oportunizar o acesso a ocupacao e renda das familias, por meio de
acoes de inclusdo produtiva.

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario
Municipal

entidades da administragdo municipal nas areas de sua competéncia,

I Exercer analise, orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos €
- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |hes forem outorgadas ou
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delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

- Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento
dos 6rgéos de sua competéncia;

- Delegar, por ato expresso, atribuigbes aos seus subordinados;

_ Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

L Reunir, periodicamente, os gerentes dos orgdos que lhe sao
subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de suaj
competéncia;

. Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus
subordinados; ‘

. Exercer outras atribuicbes que decorram da legislagdo em vigor ou
lihe sejam delegadas pelo superior hierarquico;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcoes,
que Ihe forem atribuidas.

Subsecretario

L Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes;

- Representar nas auséncias o Secretario ou por sua determinagao
rexpressa; . _

- Substituir o Secretario automaticamente em suas faltas ou impedimentos

Municipal e sucedé-lo em casos de vacéncia do cargo até nomeagéo de novo titular
pelo Chefe do Poder Executivo;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que Ihe forem atribuidas;
- Assessorar o processo e planejamento estrategico e construgéo de
orcamentos da Secretaria Municipal,
- Assessorar a definicdo das politicas de gestdo de pessoas;
- Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal para tomada de
decisdes;
- Auxiliar o Secretario e Subsecretario na analise de documentacédo e
Processos,
- Assessorar na elaboracéo de projetos, relatérios e planos de trabalho da
ABBEBEOH suaR‘areg de especializacao; . '
Especial - ealu;ar _estudos e pesquisas de assuntos da sua area de
|especializacéao;
- Analisar as informacdes divulgadas pela Secretaria;
- Assessorar a Secretaria na elaboragdo de planos e projetos visando
captagéo de recursos junto aos orgaos estaduais e federais:
- Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e eventos:
- Estabelecer boas relagbes com 6rgéos publicos federais, estaduais e
empresas privadas;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcées,
que |he forem atribuidas.
- Coletar e fornecer informacées estratégicas para analise dos superiores,
- Analisar as informacdes divulgadas pela Secretaria;
- Participar e representar a secretaria em reunides, encontros e em
eventos,;
- Realizar reunides e encontros com o corpo técnico para otimizagéo das|
Assessor atividades técnicas:
Técnico - Informar o corpo técnico sobre capacitagbes e eventos condizentes com
as atividades da secretaria;
- Estabelecer boas relagtes com orgéos publicos federais, estaduais €
empresas privadas;
- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées,
que Ihe forem afribuidas.
- Gerenciar, pianejar, organizar e controlar as atividades da area técnica;
Gerente de

Meio Ambiente

- Gerenciar as atividades relacionadas as coordenages de educacéo
lambiental, recursos naturais e de conservacgao;

Planejar, coordenar e avaliar as atividades educativas junto as

TNA_
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organizagbes da sociedade civil e a populagéo em geral;

"Avaliar as atividades de manutencdo e conservacao das Unidades de
Conservagéo e Parques Naturais;

L Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execug&o de atividades,
cronograma e prioridades para as diversas areas;

- Indicar necessidades de revisdo de planos e apresentar propostas de
politicas setoriais, de programas, projetos e atividades para sua execucgao;
. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

- Avaliar e aprovar Plano de Recuperacao de Areas Degradadas;

L Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades da area técnica;

. Gerenciar as atividades relacionadas as coordenagbes de fiscalizag&o,
licenciamento ambiental, bem como de controle e qualidade ambiental;

- Analisar os requerimentos de licenga ambiental para definicdo e
enquadramento, quanto ao tipo de licenga a ser deferida;

_ Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucéo de atividades,
cronograma e prioridades para as diversas areas,

- Indicar necessidades de revisdo de planos e apresentar propostas de
politicas setoriais, de programas, projetos e atividades para sua execugao,
- Elaborar os pareceres técnicos para a exigéncia de Estudo Previa de
Impacto Ambiental - EPIA, Relatorios de Impacto Ambiental = RIMA,;

- Elaborar as diretrizes para os empreendimentos que exijam o Relatorio
de Impacto Urbano - RIU;

- Executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser
atribuidas.

- Coordenar atividades de educagdo ambiental nas escolas e na|
comunidade, em parceria com a Secretaria de Educagéo, supervisionando
o0 trabalho das equipes responsaveis;

- Promover campanhas de educativas junto ao comércio, as industrias,
igrejas, escolas e demais organizagbes comunitarias em assuntos de|
protec&o ambiental;

- Orientar a utilizac&o de defensivos agricolas, em articulagdo com érgéos
de salde e Secretaria de Agricultura;

- Desenvolver agdes, programas, projetos € campanhas direcionados as
escolas e a comunidade, utilizando-se de meios multivariados paral
desenvolver suas praticas educativas;

- Promover capacitagéo de EA, no ambito da administrag&o municipal;

- Mobilizar e informar a comunidade acerca das questdes ambientais
desenvolve eventos com as diversas tematicas e executar outras
atividades correiatas.

- Monitorar os possiveis impactos provenientes das atividades|
potencialmente poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente, por meio
de diretrizes, normas e condicionantes ambientais;

Coordenador de Controle e |- Atuar de forma integrada com as demais geréncias e coordenacgdes, no

Gerente de
Licenciamento

Coordenador de Educacao
Ambiental

Qualidade Ambiental ambito de auxiliar e participar nas agdes voltadas aos recursos naturais e
a educagdo ambiental, visando o desenvolvimento sustentavel no
municipio;

- Executar outras atividades correlatas.

- Coordenar areas protegidas como Parques ou Reservas ou ndo como 08|

recursos naturais de restinga, Mata Atlantica, Manguezais e demais|

recursos naturais;

Cooidenador de Retiirsss Acompanhar a realizagdo de acbes de monitoramento de at.ividades
— produtivas e prestadoras de servico quando efetiva ou potencialmente

poluidoras e/ou degradadoras;

- Planejar e executar atividades que envolvam recuperagdo de areas

degradadas;

- Executar outras atividades correlatas.
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Coordenador de
Licenciamento Ambiental

. Coordenar as atividades de licenciamento ambiental, bem como 3
definicio de medidas condicionantes de modo que minimize os impactos
ambientais, supervisionando o trabalho das equipes efetivas
responsaveis;

- Realizar a analise técnica e emitir os respectivos pareceres nos
processos de ‘requerimento de licenga ambiental para localizagao,
instalacéo, operagéo e ampliagdo de atividades potencial ou efetivamente
poluidoras; .

- Elaborar as licencas.ambientais a serem deferidas;

- Monitorar os processos de gestéo e da qualidade ambiental, decorrentes
do processo de licenciamento;

- Analisar e dar parecer nos requerimentos de renovagdo de licenca
ambiental;

_ Fornecer subsidios técnicos aos diversos setores da Secretaria, quando
necessarios,

. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Coordenador de Unidade
de Conservagao

- Coordenar as atividades definidas para as Unidades de Conservagéo e
|Pargues Naturais;

- Executar as atividades de manutencéo e conservacgdo das Unidades de
Conservagao e Parques Naturais;

- Adotar medidas de protegdo ambiental e preservagao ecologica nas
[Unidades de Conservagao, estendidos aos seus entornos;

- Programar e controlar as visitas das Unidades de Conservagéo;

- Executar as agdes que visem a melhoria dos ambientes diversos das
Unidades de Conservagado, respeitando os seus planos de manejo e
planos diretores;

- Acompanhar e avaliar as areas de Unidades de Conservacgéo, desta|
municipalidade;

- Contribuir para a elaboragéo de projetos € atividades de implementagéo;
- Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser
atribuidas.

Coordenador de
Fiscalizagao

- Coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades realizadas no
setor de Fiscalizagdo Ambiental, no que tange a elaboracgéo de ordens de
servigos, programagao semanal/ mensal das atividades do setor, analise
de solicitagGes, verificando a viabilidade do cumprimento, pelos fiscais,
analise dos relatorios dos fiscais;

- Acompanhar os procedimentos relacionados ao Processo Administrativo
Fiscal, visando assegurar seu tramite correto, em todas as etapas legais,
supervisionando o trabalho das equipes responsaveis;

- Desempenhar outras atribuicbes, que por suas caracteristicas se
incluam na sua esfera de competéncia.

Coordenador do Viveiro
Municipal

- Coordenar as atividades relativas & produgéo de plantas ornamentais,
arvores nativas e exoticas e plantas para substituicdo no Municipio;

- Coordenar as atividades relativas & produgdo demudas de plantas
nativas do Municipio;

- Coordenar as atividades relativas a producéo de plantas matrizes e sua
zelar pela sua multiplicagao;

- Promover melhorias a fim de diversificar as espécies produzidas;

- Realizar reunides de planejamento interno:

- Cumprir outras atividades, comipativeis com a natureza de suas fungées,
gue |he forem atribuidas.

Coordenador de Bem-Estar
Animal

- Coordenar as acbes e procedimentos para a castracdo e outros
procedimentos necessarios a assisténcia de animais abandonados e em
situacdo de maus tratos, diretamente ou por colaboracdo da iniciativa
privada;

-Promover campanhas de conscientizacdo, guarda responsavel e
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cuidados relativos & saude animal, com a elaboragéo de agbes midiaticas|
que atinjam diversos setores da sociedade organizada,

- Coordenar a realizagdo de eventos municipais ludico educativos
relacionados ao bem-estar do animal doméstico e campanhas periddicas
de adogéo e guarda responsavel

- Auxiliar nas acbes de manejo da fauna urbana de modo a garantir
seguranca das comunidades, em parceria com orgaos afins.

Supervisor Operacional de
Viveiro

- Manter viveiro de plantas até o atingimentode porte ideal para
arborizacdo de vias e logradouros;

- Providenciar a produgéo, reprodugéo e cultivo de espécies vegetais para
a arborizacéo, jardinagem e outras demandas do Municipio;

. Executar os tratos culturais adequados para o bom desenvolvimento de
arborizacao,

- Desempenhar outras atribuicbes, que por suas caracteristicas s
incluam na sua esfera de competéncia;




