PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 058, DE 29 DE JUNHO DE 2020,/ /&5~

QUCEEH,

Dispde sobre a organizacao, acompanhamento e
fiscalizacdo dos servidores publicos das Instituicoes
de Ensino da Rede Publica Municipal de Fundao
durante o periodo de escala, expediente reduzido e
home office, em virtude da pandemia de Covid-19

A Secretaria Municipal de Educagao de Fundéo, estado do Espirito Santo, nomeada
pelo Decreto n° 228/2019, no uso de suas atribuicdes, em observancia as legislagoes

vigentes, estabelece normas na presente Portaria a saber.

FUNDAMENTAGAO LEGAL
AMBITO MUNICIPAL:
Lei Organica n° 01, de 1° de abril de 1990, que dispoe sobre a organizagao €

constituicdo do municipio de Fundao.

Lei Municipal n° 804, de 27 de julho de 1993, que institui o Regime Juridico Unico

para Servidores do municipio de Fundao.

Lei Municipal n° 621, de 07 de julho de 2009, que dispe sobre o Estatuto do

Profissionais do Magistério Publico do municipio de Fundé&o.

Lei Municipal n° 622, de 07 de julho de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira e
\encimentos e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério Publico do municipio de

Fundao.

Lei Municipal n° 913, de 11 de junho de 2013, que estabelece critérios para a
contratagdo por tempo determinado para atender excepcional interesse publico no

municipio de Fundao.

Decreto n°® 129, de 16 de margo de 2020, que declara situagcdo de emergéncia em
saude publica no municipio de Fundao, em razao da pandemia de doenca infecciosa
vira respiratoria Covid-19.

Decreto n° 145, de 24 de margo de 2020, que determina a suspensao das atividades
de creches, escolinhas, hotéis de criangas e outras atividades em fundéo da pandemia
de Covid-19.
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Decreto n° 141, de 21 de margo de 2020, que dispde a reducao do horario de
expediente, a suspensdo de atendimento ao publico, afastamento de pessoas em
grupo de risco e estabelece o sobreaviso dos servidores publicos em casa, em virtude

da pandemia de Covid-19.

Decreto n° 161, de 03 de abril de 2020, que reconhece o estado de calamidade

publica no municipio de Fundao, em virtude da pandemia de Covid-19;

Decreto n° 221/2020, de 27 de maio de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus,

Covid-19, em diferentes areas em razao da classificacao de alto risco;

Portaria n° 040/2020, de 17 de margo de 2020, que dispde sobre a suspensao
temporaria das atividades escolares nas Instituicbes de Ensino periencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Fund&ao/ES, em virtude da situagéo de emergéncia de
salde publica, no municipio de Fundao, decorrente de pandemia em razao do novo
Covid-19.

AMBITO ESTADUAL:

Constituigido do Estado do Espirito Santo, de 05 de outubro de 1989, que dispoe
sobre a organizagéo e composi¢do do estado do Espirito Santo. Decreto n° 4593-R,
de 13 de margo de 2020, que dispde sobre o estado de emergéncia do estado do

Espirito Santo e estabelece medida sanitaria e administrativa para prevencao

Decreto n° 4597-R, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre a suspensao de
atividades educacionais em escolas, universidades e faculdades, das Redes de
Ensino Publica e Privada; Definicao do Periodo de transi¢éo de 17 a 20 de marco.

Portaria n° 036-R/SESA, de 16 de margo de 2020, que estabelece protocolo clinico
para sindromes respiratérias gripais, em virtude do surto de coronavirus (Covid-19),
durante a vigéncia do estado de emergéncia de salde publica estadual e da outras
providéncias.

Decreto n° 0446-S, de 02 de abril de 2020, que declara estado de calamidade
publica no Estado do Espirito Santo decorrente de desastre natural classificado

como grupo biolégico/epidemias e tipo doengas infecciosas virais.
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Decreto n° 4625-R, de 04 de abril de 2020, que dispde sobre a prorrogagao da
suspensdo, no ambito do Estado do Espirito Santo: Atividades educacionais em
todas as escolas, universidades e faculdades, das Redes de Ensino Publica e
Privadas, até o dia 30 de abril de 2020.

Decreto n° 4629-R, de 15 de abril de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-
19) de redugdo de circulagdo e aglomeragdo de servidores publicos nos érgaos e

entidades do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

Decreto n° 4644-R, de 30 de abril de 2020, que prorroga até o dia 30 de maio de
2020 a suspensdo, no ambito do estado do Espirito Santo, das atividades
educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das Redes de

Ensino Publica e Privadas.

Decreto n° 4659-R, de 30 de maio de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus
(Covid-19), no ambito do Estado do Espirito Santo.

AMBITO FEDERAL:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988,
destinada a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao

pacifica das controvérsias.

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que dentre outros assuntos,
estabelece os deveres dos municipios a cumprir na hipétese se ser declarada
calamidade publica (artigo 65).

Decreto Federal n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional - ESPIN e

institui a Forga Nacional do Sistema Unico de Saude - FN-SUS.
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Portaria n° 188/GM/MS, de 03 de fevereiro de 2020, que estabelece o Centro de
Operagdes de Emergéncias em Salde Publica (COE-nCoV) como mecanismo da

gestdo coordenada da resposta a emergéncia em ambito nacional.

Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que dispbe sobre a
regulamentagéo e operacionalizagdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

Decreto Legislativo n° 06, de 20 de margo de 2020, que reconhece o estado de

calamidade publica na Republica Federativa do Brasil.

Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades

essenciais.

Portaria n° 454/GM/MS, de 20 de margo de 2020, que declara, em todo o territério

nacional, o estado de transmissdo comunitaria do Covid-19.

Medida Provisoéria n° 927, de 22 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), e da

outras providéncias.

CONSIDERAGOES INICIAIS

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagao Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020

CONSIDERANDO toda a legislagao apresentada em epigrafe sobre medidas para

para enfrentamento da pandemia de coronavirus (Covid-19);
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos de
acompanhamento e execugéo das atividades da Secretaria Municipal de Educagao de

Fundao;

CONSIDERANDO o dever da Administragéo Publica de zelar pela integridade fisica de

seus servidores publicos, quer sejam efetivos, comissionados ou contratados por

tempo determinado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o distanciamento social a fim de

prevenir a contaminagao por doenga infectocontagiosa respiratéria Covid-19.
RESOLVE:
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° A presente Portaria ndo inaugura ou extingue quaisquer direitos ou deveres
dos servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao de Fundao

estado do Espirito Santo.

Art. 2° A presente Portaria organiza e regulamenta a jornada de trabalho e o registro
de expediente dos servidores publicos das Instituigdes Publicas de Ensino
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo de Fundao, estado do Espirito

Santo.

Paragrafo Unico. A redagdo da presente Portaria ndo estabelecera critérios para
recebimento de hora extra, gratificacéo, alteragdes salariais, adicionais de qualquer
tipo e demais vencimento; tais questdes devem ser tratadas junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Funddo e conforme legislacao
especifica.

Art. 3° A presente Portaria regulamentara os servidores publicos vinculados as
Instituicdes Publicas de Ensino, vinculados a Secretaria Municipal de Educacao de

Fundao - Semed.
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Paragrafo Gnico. Ainda que em tempos de pandemia ser@o respeitados os
principios educacionais de autonomia administrativa das Instituicdes de Ensino,

dentro dos limites da legislagdo vigente.

Art. 4° Para fins da presente Portaria define-se como:

| — servidor publico: toda pessoa que presta servico publico a municipalidade quer
seja estatutario, comissionado, contratado por tempo determinado ou prestador de
servigo terceirizado;

Il - jornada de trabalho: a carga horéria colocada a disposi¢do da Administracao
Publica para o exercicio das atividades laborais, quer seja em gquaisquer
dependéncias fisicas das Instituicbes Publicas de Ensino da Rede Municipal de
Funddo: trabalho externo; home office; plantdo ou sobreaviso, com excecao do
horario de almogo e dos periodos de intervalos;

Il - jornada presencial: a parcela da jornada de trabalho exercida nas
dependéncias fisicas da das Instituicées Publicas de Ensino da Rede Municipal de
Fundao;

IV - servigo externo: quaisquer demandas que envolvam as Instituigdes Publicas de
Ensino da Rede Municipal de Fundao, mas que precise ser exercida fora de suas
dependéncias fisica. E nao se confunde com jornada n&o presencial;

V- plantdo: é a permanéncia do servidor publico nas Instituicées Publicas de Ensino
da Rede Municipal de Fundéo, fora do horario padréo de expediente, para atender
necessidade especifica e possa que causar dano irreparavel ou de dificil reparacao;
VI — jornada nio presencial: a parcela da jornada de trabalho exercida fora das
dependéncias fisicas das Instituigoes Publicas de Ensino da Rede Municipal de
Fundao;

VII - sobreaviso: é quando o servidor publico esta distante das Instituicoes Publicas
de Ensino da Rede Municipal de Fundao, mas fica a disposicdo, podendo ser
convocado a qualquer momento, ndo necessariamente via home office, uma vez que
nem todos os cargos s&o compativeis com essa modalidade de trabalho;

VIl - home office: é o trabalho exercido de forma remota, a distancia, em ambiente

doméstico para fins de prevencéo a contaminagéo infectocontagiosa respiratoria;
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IX - registro de ponto: sdo todas as formas de anotagdo da carga horaria do
servidor publico, os livros de ponto, ponto eletrénico e quadro de monitoramento de
pessoal;

X - expediente: trata-se do horario de funcionamento das reparticbes publicas da

Secretaria Municipal de Educagao - Semed.

Art. 5° No caso de omisséo, obscuridade, controvérsia ou ambiguidade de quaisquer
artigos, incisos ou paragrafos da presente Portaria, deve-se aplicar a interpretacao
que mais se adeque a garantia de protegao e prevengao contra a contaminagao pelo
virus Covid-19, bem como, defenda melhor o interesse maior do Sistema Municipal

de Ensino do Municipio de Fundao.

Paragrafo Gnico. Devem ser observados os principios de direito administrativo e
educacional a seguir, mas nao se limitando a eles:
| - legalidade;
Il - impessoalidade;
lll - moralidade;
IV - publicidade;
V - eficiéncia;
VI - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;
VIl - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
VIII - coexisténcia de instituicdes Publicas e Privadas de Ensino;
IX - valorizagéo do profissional da educagéao escolar;
X - Gestao Democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos
sistemas de ensino;
XI - garantia de padrao de qualidade;
XIl - valorizagédo da experiéncia extraescolar;

XIIl - vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° A jornada de trabalho do servidor publico obedecera a carga horaria

estabelecida na lei de criagao do respectivo cargo ou fungédo em exercicio.
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Art. 7° Sera computado como jornada de trabalho a participagéo do servidor publico,
como ouvinte ou participante, em palestra on-line, webnarios, cursos on-line e demais

atividades de aperfeicoamento técnico.

Paragrafo Gnico. atividades do caput devem ser relacionadas a area de atuacéo do
servidor publico na Instituigdo de Ensino Publico da Rede Municipal de Ensino de

Fundao, direta ou indiretamente, caso demonstre interesse em computa-los.

Art. 8° No exercicio de jornada ndo presencial o servidor publico municipal, vinculado
as Instituicdes Publica de Ensino, ainda é obrigado a cumprir os intervalos minimos

de descanso, almogo, entre jornadas.

Art. 9° E vedado ao servidor publico municipal exercer trabalho noturno na jornada

nao presencial.
Paragrafo Gnico. O trabalho noturno exercido pelo servidor publico sem
consentimento prévio da chefia imediata ndo sera remunerado, salvo motivo de forga

maior ou caso fortuito.

Art. 10. A jornada n&o presencial deve ser exercida em ambiente domestico, salubre,

seguro e que atenda aos requisitos sanitarios minimos.
Art. 11. O conteido dos artigos 8° e 10 sdo inegociaveis, em virtude da
indisponibilidade das garantias de saude do servidor publico.

DO EXPEDIENTE
Art. 12. O horario de expediente das Instituicbes de Ensino Publico de Fundao
obedecera aos decretos do chefe Poder Executivo do municipio de Fundao,

independente da publicagao de nova Portaria.

Art. 13. O horario de expediente ndo se confunde com a carga horaria de trabalho.
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Art. 14. As Instituicdes de Ensino Publico, estardo fechadas para o atendimento ao
publico, enquanto perdurar o estado de emergéncia ou calamidade publica sobre o

Municipio.

Paragrafo Gnico. Em casos atipicos e de extrema necessidade os servidores
publicos estdo autorizados a realizar o atendimento, desde que atendidos todos os
critérios sanitarios de protegdo contra contaminagdo por doenga infectocontagiosa

respiratoria (Covid-19).

Art. 15. Caso o horario de expediente ndo seja suficiente para completar a carga
horaria de trabalho do servidor publico, ele devera complementa-la com a jornada de

trabalho nao presencial, home office.
DO REGIME DE ESCALA

Art. 16. Os Diretores Escolares ou o responsavel legal pela Instituicao de Ensino
deverdao elaborar, adaptar, acompanhar e fiscalizar as escalas de trabalho dos

servidores publicos de suas respectivas geréncias.

Art. 17. As escalas poderdo ser suspensas a qualquer tempo, independente da
publicagdo de nova Portaria, caso se minimizem os efeitos da pandemia de

coronavirus (Covid-19) ou haja revogagéo do Decreto n° 129/2020.

Art. 18. As escalas s6 serdo disponibilizadas nos meios de comunicacao da
Instituicdo de Ensino e exercidas se forem previamente aprovadas pelo Diretor

Escolar ou responsavel legal.

Art. 19. As escalas de trabalho limitam-se a organizar o trabalho em expediente ou

servigo externo.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos nao citados na escala, automaticamente,

devem exercer suas fungdes via jornada nao presencial.
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Art. 20. Os servidores publicos que estiverem contaminados ou com suspeita de
contaminagdo pelo virus Covid-19 serdo automaticamente afastados da escala,

independente de nova publicacdo de escala ou Portaria.
DO REGISTRO DE PONTO

Art. 21. A jornada presencial sera registrada normalmente, com horario de entrada e
saida, correspondente & hora que iniciou o servico nas dependéncias da Instituicao

de Ensino Publico Municipal.

Art. 22. A jornada de trabalho n3o presencial presumir-se-a feita dentro do horario
padréo de trabalho da Instituicdo de Ensino Publico: das 07:00 (sete horas) as 18:00

dezoito horas).

Art. 23. Em casos extraordinarios, de forga maior ou caso fortuito, o servidor devera
encaminhar um e-mail a sua chefia imediata, informando o horario de bem como um

e-mail sobre o encerramento, com breve relatério sobre as atividades realizadas.

§ 1° A carga horaria desempenhada na forma do caput deste artigo nao gera hora-
extra ou qualquer outro tipo de contrapartida financeira, mas garante ao servidor
publico o abatimento da carga horaria no respectivo més.

§ 2° Caso o servidor publico seja impedido de encaminhar o e-mail do caput desse
artigo por falta de internet, energia elétrica, defeito ou vicio em seu computador,
deve-se encaminha-lo, imediatamente no dia util posterior com as justificativas de

estilo.

§3° Para fins desta Portaria os casos extraordinarios sao as demandas advindas dos
setores da Secretaria Municipal de Educagéao, bem como das Instituicées de Ensino
Publico da Rede Municipal de Ensino que fogem as atividades comuns ou que
precisem ser realizadas com urgéncia para prevenir riscos ou danos irreparaveis ou

de dificil reparagao.
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§4° Para fins desta Portaria caso de forga maior s&o impedimentos ou circunstancias
adversas que atrapalhem o bom desempenho de quaisquer servidores publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, em fungéo de pessoas (juridicas ou

fisicas) terceiras ou alheias a secretaria e a Instituicdo de Ensino.

§5° Para fins desta Portaria, caso fortuito sao fenémenos ou eventos da natureza
que causem impedimento ou circunstancias adversas que atrapalhem o bom
desempenho de quaisquer servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacéao e a Instituicdo de Ensino.

Art. 24. Ao preencher o Livro Ponto de Ponto, nos dias de jornada nao presencial, 0
servidor publico devera escrever a expressédo “amparado na Portaria n°® 058/2020", e

assinar.
CONSIDERA(}C)ES FINAIS

Art. 25. O ndo exercicio de qualquer atividade da Instituicdo de Ensino Publico
Municipal da Rede Publica de Ensino do Municipio de Fundao em modalidade de
home office por falta de dominio de informatica deve ser previamente justificada

junto ao Diretor Escolar ou ao responsavel legal.

Paragrafo Gnico. O caput ndo exime o servidor publico da responsabilidade sobre
os problemas em potencial que possam ocorrer em virtude da sua inabilidade em

informatica.

Art. 26. E responsabilidade do servidor publico se aprimorar e se adaptar as novas
necessidades das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de

Fundao o em tempos de pandemia.

Art. 27. E dever do servidor publico em jornada n&do presencial garantir sua
disponibilidade via telefone, aplicativo de comunicagao, e-mail ou video chamada,

em seu horario de trabalho.
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Art. 28. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os

seus efeitos a data de 16 de margo de 2020.

Fundéao - ES, 29 de junho de 2020.
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MAGDA LUizA BERTOLINI TOTOLA
Secretaria Municipal de Educacao

Decreto n° 228/2019
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