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LEi MUNICIPAL N° 62202009

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos e
Valorizagdo dos Profissinnais <o Magisterio
Piblico do Municipio de Funddo e da outras

srovidéncias.

O Prefeito Municipal de Fundao, Estado do Espirito Santo, no Use da Suas atibuigdes legais,

faz saber que:

A Camara Municipal aprovou & cu 3ancicno a saguinte Lei:

CARITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4

Art. 1° - A presente Lei dispbe sobre a instituit;éd, implantacdo ¢ gestac do Plano de

Camreira € Vencimentos & Valorizacio do Magisttric Poblico Municipal de Fund3o, ¢ :andf‘ o rospectivo

quadro de cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e sistema de pagamento dos profissionais do

magistério nos tarmos da legislacao vigenic « observadas as peculianidades locais.

Art. 2° - O presente Plano de Carreira, Vencimentos e Valorizagao do Magistério Publico

Municipal € o instrumento de direito administrative destinado ao desenvolvimonto educacional do

Municipio de FundZo, no resgate dos direitos basicos da cidadania inclusiva & de liberdade e tem por

prioridade o oferecimento da educacio publica gratuita ¢ de qualidade social.
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Art. 3° - O regime juridico dos profissionais da educagdo € de nalureza Estatutaria,

observadas as disposices especificas destn el

Art. 4° - Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as disposicoes do
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais ¢e Fundae,

CARITULD
DOS OBJETIVOS £ 3OS PRINCIPIOS BASICOS DO PLANO

Art. 5° - O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de Fundéo
tem como objetivos organizar, estruturar o discipiingr a Carreira do Magistério, no ambito da educagao

infantil e ensino fundamental, observando os seguintes principios basices:

| - A valorizacdo do profissional do magistério, que pressupoe:

a) A unidade do regime de tranaihg,

b) Ingresso na carreira exciusivamente por concurso publico de provas e de titulos;

¢) A manutencdo de um sistema pormanente de formacdo continuada acessivel a todo
profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
asCensao na carrena,

d) O estabelecimento de normas e critérios que pnvilegiem, para fins de promogao na
carrelra, o tempo de servigo € 0 méritc profissional,

e) A formagado continuada e o esforgo pessoal do profissional, preponderantemente sobre

0 seu tempo de servico;

f) A remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigida pora desempenhar, com eficiéneia, as atrbuicdos do cargo
efetivo de que é ocupante.
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ESTADO 3O ESPIRITO SANTO

il - A humanizagao do servigo publico, que pressupde, no caso especifico do Magisterio, a
garantia:

a) De condicbes de trabatho adequadas a participagdo do profissional em atividades
coletivas e decisérias;

b} Periodo reservado a estudos, planejamento e availa¢io, incluido na carga horana;

¢) Da observancia do Plano Municipal de Educago & dos respectivos Pmjetos Politico-
Pedagogicos.

CAPITULO Iil
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 8° - Para os efeitos desia i, enfenda-se por:

|- Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério ou da
educacao, titutares do cargo de Professor ou de Técnico Pedagdgico, do ensino piiblico municipal;

I- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e érgaos que, sob a
orienta¢do £ manutencdo da administracio piblica municipal e a coordenacio da Secretana Municipal
de Educacdo, realiza atividades educativas, integrantes de um processo consiruido através da
participagao da comunidade escolar, de outras agentes educatives e da sociedade civit

lll- Professor/Técnico Pedagégico — o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de magisidric;

IV- Fungbes de Magistério ~ as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, desempenhadas nas unidades oscolares ou em oulras unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo, por ocupantes de cargos integrantes do Quadro de Magistério,
compreendendo a regéncia de classe, administragdo escolar, planejamento escolar, inspecio ascolar,

supervisao escolar, coordenacao escolar, crientacho educaciona!, pesquisa educacional, diregdo de
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unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliagao das atividades educacionais desenvolvidas na
rede municipal de ensino e outras atividadss de natinza congénere.

V- Servidor Pablico - ou servidor, a pessoa que oficialmente exerce cargo publico ou
fungao gratificada e que seja remunerado peios cofres publicos.

Vi- Cargo Publico — ou cargo, a mais simples, permanente e indivisivel unidade de
ocupagao funcional, criada por fei, com denominagio propria e atribuigtes definklas, destinada a ser
ocupada por servidor puablico.

VIl - Cargo Pablico de provimenta efetivo — ou cargo efetivo, o acupado definiivamente
por servidor aprovado em concurso piblico e nele legalmente investido.

VIl-  Cargo em Comisséo - 580 aqueles destinados a atender encargos de diregao,
chefia ou de assessoramento, e que séo de livie nomeagdo & exoneracdo do chefe do Executivo
Municipat,

IX- Divisdao Funcional - 0 agrupamento de cargos do mesmo ambito de atuagao com a
mesma denominacdo e com idénticas atribuicdes, responsabilidade e vencimentos.

X- Ambito de atuagdo - o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do
magistério passa a ter exercicio em virtude e concurso e de sua habilitagao.

X - Nivel - unidade basica da estrutura da divisdo funcional que corresponde a maior
habilita¢3o acad@mica adquirida pelo profissional do magisténo, independente da classe a que pertence
e do Ambito de atuagdo, que determina o valor do vencimento base e as perspectivas fases de
desenvolvimento funcional do profissional da educagac.

Xli- Padrao - simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento-base,

fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do profissional do magistério na sua divisao
funcional.

XHi - Promogdo Funcicaal - desenvolvimento funcional que configura a passagem do

profissional do magistério de um nivel de habilitacdo para outro superior, dentro da mesma divisao
funcional.

XIV- Progresséao - crescimento funcional que configura a elevacdo do profissional do

magistério ao padrao imediatamente superior do mesmo nivel e divisdo funcional a que perence.

Rua S0 José, 135 - Centro - Fundfio/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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XV- Gratificagdo por Merecimento — crescimento funcional que configura aumento
percentual sobre 0 vencimento-base do sarvidnr do magisterio piblico.

XV1-  Vencimento-Base — o piso salarial do profissional do magistério pelo exercicio do
cargo comespondente a0 grupo funcional, 2o nivel de sua maior hahilitaco e an padrio, ndependente
do ambito de atuag¢do em que exerga suas fungoes.

XVIt-  Cébdigo de ldentificacan - a caracterizagio dos cargos do quadro 9o magisternn,

XViil- Jornada de Trabalho - o tempo, em horas semanais ou mensais, em gue o
profissional do magistério fica & disposicén do trabrlhn. Na atividade docente, além do tempo em sala
de aula, inclui ¢ periodo dedicado ao planejamento e 3 realiza¢éo de atividades extraclasse.

XX - Hora-aula - correspondenie A gualquer afividade programada, inchlida na
proposta pedagogica da escola, com frequéncia exigivel de alunos e efetiva orientacao por professores,
realizada em sala de aula ou em outros lncais adeqiatns ao processo de ensino-aprendiz agem.

XX - Hora-atividade — a hora de trabalho do professor destinada a preparagéo e
avaliagao do trabalho diario, a colaboragio com A adminisiracBo da escola, As reunifes padagdgicas, 4
articulacdo com a comunidade e ac aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola, Incluem frabalho individual do professor, como preparacio de aulas e

correcdo das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reunides adminisirativas e pedagagicas, estudos
e atendimento aos pais.

CAPITULO W
DA ESTRUTURA £ ORGAMIZACAO DA CARREIRA
seczo |

Dz Estruture da Carreira

Rua Sao José, 135 - Centio - Fundio/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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Art. 7° - A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungbes de

magistério que visam a consecucao dos piincinins, dos ideais e dos fins da educacdo brasiletra,

Art. 8° - A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de
Professor ot Técnica Pedagbgicn, alraves de concirse publico, de provas e de titulos, em

conformidade com o que dispde esta Lei e normas dela decorrente.

Paragrafo Unico — Exigir-se-30 para o exercicio do magistério pablico, as condigdes

estabelecidas na |ei de Direlrizes e Bases d2 Fiucacia Nacionat,

Art. 9° - A estrutura da carreira do magistério compreende divisdo funcional, niveis e
padres.

Secao ll

Dae Divisdes Funsionais e dos Niveis

Art. 10° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e técnino nedagdgine estruturada em 03 {(18s) divisdes funcionais, de
acordo com a natureza e complexidade das atnbuicdes e da habilitacdo profissional exigida para 0s
seus ocupantes, conforme se especiica;

|- Divisdo Funcional A - integrada pelos cargos de Professor “‘PA”;
- Diviso Funcional B — integiada pelos carges de Professor “PR”,
Il - Divisdo Funcional T - integrada pelos cargos de Especialistas “TP"

Paragrafo Unico — As divisdes funcionais constituem as unidades que permitem o
desenvolvimento profissional do servidor na cairsdia do magisténio, observada a habilitagido adquirida
pelo profissional da educacéo.
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Art. 11 - As divisées funcionais de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis

representados por algarismos romanos, & para cada nivel & exigida uma habitagsio profissional.

Art. 12 - Os niveis constittem a linha de elevagdo funcional, em virlude da maior

habilitacB0 académica para 0 magistério, e esia disiribtido em 07 (sete) niveis assim considerados:

a) Nivel | - formagdo docente em nivel médio, na modaiidade normal;

b) Nivel Il - formacao docenie em curso de nivel médio, na modalidade normal acrescida
de estudos adicionais;

c) Nivel Hl - formacio docenie de grat superior, em nivel de graduagdo, oblido em Curso
de Licenciatura de Curta Duragao.

d) Nivel IV - formacdo docenie em nivel superior, obtido em Curso de ! ienciatura de
Graduagdo Plena; ou em Programas de formagao Pedagégica para a educagao basica para portadores
de diplomas de educacio superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Fducagidn e formagao
especifica de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de Pedagogia;

e) Nivel V - formacao em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena;
ou em Programas de formagdc Pedagégica para Portadores de diplomas de educagao superior nos
termos da Resolucdo nimero 2 de 78 de wnho de 1997, do Consetho National de Fducacdo; ou
formagao especifica de profissionais da Educacac em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou
formacao em curso Normal Superior; acrescida de Pds Graduacao obtida em curso de especializagdo
com duragao minima de 360 {trezentos e sessenta) horas.

f} Nivel VI - formagao em nivel superior em Curso de Licencialura de Graduacao Plena:
ou em Programas de formacao Pedagogica para Portadores de diplomas de aducacdo superior nos
termos da Resolugdo nimero 2 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo; ou
formagdo especifica de profissionais da Educagdo em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou
formacdo em curso Normal Superior; acrescida de Mestrado em Educacdo ou mesbiado em areas
educacionais afins aos diversos ramos do conhecimento integrantes do cumiculo escolar, com defesa e
aprovagao de dissertacao.

Rua Sio José, 135 -- Ceptro - Fundao/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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g) Nivel Vil - formacao em nivel de pos-graduacio, em cursos na area de educagao,

compreendendo programas de Doutoradn, requlameniada nos termos da legistacio vigente.

Art. 13 - Os niveis de que trata o arligo anterior desdobram-se em 15 padres,
identificadas por simbolo numérico em arabico de “1 a 15", O primeiro padrao do nivel é ©

correspondente ao vencimento base inicial”

Art. 14 - A elevagao do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-a mediante

comprovacao de habiifagdo especifica adauirida ohservada os requisitos de habilitagdo especificada no
artigo 12.

Art. 15 ~ Ao profissional ingressante sera afribuido o nivel corespondente a maior

habiitagao por ele adquirida, a época da nomeagao, mediante apresentacao de diploma de conclusao
de curso.

Secao il
30 Cédigo ge identificacio

Art. 16 - O codigo de identificag&o dos cargos do quadro do magistério & constituido dos
seguintes elementns:

XX XX XX XX

| I Elemento indicativo do padrdo: 1a 15

Elemento indicativo do nivel: | a VII

Elemento indicativo da divisao funcional; PA; PB: TP

Elemento indicativo do quadro do magistério: Ma

|- 1°elemento: indicativo do quadro Ma.

Rua 530 José, 135 — Centro - Fundao/BES  Tel.: (27) 3267-172
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- 2°elemento: indicativo da divisdo funcional.
a) Professor em fungao de docéneia PA e PB.
b) Técnico em fungao de suporte pedagogico TP.

- 3%elemento: indicativo do nivel | o VL.

IV - 4° elemento; indicativo do padrio de vencimento de 1 a 15.

Art. 17 - O codigo de identificagao do cargo é constituido por oito digitos, separado por

nontos, representados por letras maiisculas do alfabeto, niimeros romanos e arabicos.
CARTULOV
DO AMRITO BF ATUAGAD

Art. 18 - Sdo considerados areas de atuagao do profissional da educag&o no ambito da

unidade escoiar:
|- educacdo infantil (creche e pré-escola);
Ii- ensino fundamenial
Il - educagdo especial;
V- educagan de jovens & adullos,

Art. 18 - Os professores em fungaa gz docéncia atuarao:

|- Na educagdo infantl (creche e pré-escola), nas series iniciais do ensino
fundamental (1° a 47 série), na educacao aspecial, na educagao de iovens ¢ aduites, se portadores de
formagao em curso Normal Superior, curso de licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais

do ensino fundamental cu em cursc de nivel médio, na modalidade nomat.

Rua Sdo José, 135 - Centre - Fundio/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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i1- Nas Séries finais do ensino fundamental (52 a 82 série), se portadores de formagao
em curso de ficenciatura plena, respeitada a Area de conhecimento ou em programas de formagao

pedagdgica para portadores de diplomas de formacao superior, nos termos da legisiacao vigente.

Art. 20 - Para atuagao em classes de educagéo infantil, educago de jovens e aduitos e
de educacdo especial, exigi-se-4 cursn especifico na modalidade de ensino, conforme disposto
resolucdo 1.286/2006 do CEE-ES e em normas especificas. Havendo caréncia na rede municipal de
ensino de profissionais especializados, & Serretaria Municipal de Educagdo oferecera cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo adequadns para estas modatidades de ensino.

Art. 21 - Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no ambito da
administracio cenfral, quando convocados, os professores das divisbes funcionais “PA” “PB" e "TP",
sem perda de direitos e vantagens pessoais e por tempo determinado, conforme Estatuto do Magistério
Pablico Municipal,

Art. 22 - Para atender as necessidades decorrentes das alteragbes estruturais da
Secretaria Municipal de Fducacao, ot por conveniéncia do ensino, os professores MaPA poderao atuar,
em carater excepcional e provisdrio, de 5? a 8° série do ensino fundamental, desde que portadores de
formagdo especifica para o respectivo campo de atiacan, segundo critérios a serem eslabelecidos em

regulamento especifico do municipio, por ato do Executivo Municipal.
Art. 23 - Os profissionais da educagao em fun¢do de técnico pedagdgico atuarao:

|- Nas unidades escolares -~ na educagao infantil, na educagao especial, no ensino
fundamental, na educagdo de jovens e agultos e enucaC8o & distancia, os portadores de curso de
licenciatura de graduacgdo plena em pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo com habilitagao em
supervisao escolar, orientagdo educacional  administragdo ou gestdo escolar, planejamento

educacional.

Ruva Sdo José, 135 - Centro. Fund3o/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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- Na administra¢ao do ensino no dambito central - os portadores de licenciatura
de graduagdo plena em pedagogia ou am nivel de pés-graduacdo com habilitacdo em supervisao
escolar, orientacdo educacional, administragdo ou gestdo escolar, inspecao escolar, planejamento

educacional.
CAPITULD VI
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Art. 24 - S30 atribuicdes do professor em fungio de docéncia:
|- No ambito escolar — preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo infantil e ensino

fundamental, no respectivo campo de atuagao, observando-se ¢ disposto nos incisos XVIHl, XiX e XX,
do art. 6° da presente Lei.

Art. 25 - Sao atribuicdes do especialisia em fungao de técnico pedagdgico:
| - No ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar afividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junio ao pessoal administrativo, ao corpo docente,

discente e conselho de escola;

b} planejar, orientar, acompanhar & avaliar o projeto pedagodgico da unidade escolar.

Rua S8o José, 135 — Centro - Fundao/ES  Tel.: (27)3267-1724

"L-’&A\*‘" {Q |
ATy




e wrm-.

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO 3O ESBIRITO SANTO

Il - No ambito da administragéo central da Secretaria Municipal de Educagao, quando
convocado;

a) desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas da
rede municipal de ensino:

b) propor altemativas & tomada de decisdo em relagdo as necessidades e prioridades para
a rede municipal de ensino;

c) participar, através de deliberagbes colegiadas do 6rgdo central, das definicbes dos
planos, programas, projetos e atividades cducacionsis;

d) elaborar, avaliar e propor medidas e instruges de acompanhamento da execugéo de
planos, programas, projetos e atividades educationais;

e} diligenciar a execugao de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar e avaliar sua executao;

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliacio do Projeto Pedagogico das unidades escolares.

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares;

h) responder pela administragdo, planejamento, controle e avaliacdo dos setores que
integram a Secretaria Municipal de Educacao,

i) planejar e programar atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos
profissionais da educagdo, visando 2 sua maior produtividade, bem como, desenvolver programas de

capacitagao e aperfeicoamento.

Art, 26- Os professores em fungao de docéncia e de suporte pedagdgico terdo seus
direitos e deveres norteados, no que couber, pelo regime juridico Onico dos senvidores publicos
municipais.

Art. 27 - O detalhamento das atribuicdes do cargo por divisdo funcional @ ambito de
atuagao consta do Anexa | da presente Lei

Rua S3o José, 135 - Centvo - Pundio/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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CAPITULD VI
DO PROVIMENTO 0OS CARGOS

Art. 28 — Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos 0s que preencham o0s requisitos
estabelecidos em Lei para investidura em cargo pabiico, observadas as nommnas especificas deste Plano
de Carreira e Vencimentos.

Paragrafo Unico — os requisitos para investidura de cargo que trata este artigo ficam

estabelecidos de conformidade com o Anexo i, que integra a presente Lei.

Art. 29 - O provimento dos cargos de magisténo sera feito por nomeacdo, em carater
efetivo, de pessoal habilitado em concurse publico de provas e de fitulos.

CAPITULO VI
DA VALORIZAGAD DO MAGISTERIO

Art. 30 - A valorizagdo do magistério caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos
profissionais do magistério pliblico municipal, objetivando a instituicdo de mecanismos de avangos a
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade do ensino piblico municipal,
nas seguintes situacgoes:

| - Promog&o funcional baseada na formagao académica do profissional da educacéo;

il - Progress&o na carreira com hase no efetivo tempo de servico nas atribuicdes do cargo;

Hi - Gratificagdo por Merecimento com base em cursos de atualizaco e aperfeicoamento.

Rua 5o José, 135 — Centre - Fund3o/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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SECAO |
DA PROMOCAC FUNCIONAL

Art. 31 — A promogdo funcional é a passagem do profissional da educacgdo efetivo e
estavel, de um nive! de habilitaco académica para oulro imediatamente supenor, na mesma divisao
funcional do profissional efetivo da educacéo, observado os requisitos constantes do artigo 12 da
presente lei e na Lei 2.394/96,

§ 1° - A promocao funcional a um nivel superior do integrante de cargo de carreira do
magistério, caracterizada como avango verlical, oCorrera com a comprovagdo da nova habilitagao
académica especifica para o comespondente campo de atuagao, no cargo em que tiver exercicio.

§ 2° - A comprova¢do de habilitacde académica especifica far-se-a atraves de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo formadora, devidamente reconhecida pelo
érgao competente, acompanhado do respectivo hisidrico escolar.

§ 3° - A promocdo ndo impedira o processo de Grafificagdo por Merecimento a que ©
servidor do magistério tiver direito.

§ 4° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promocao e a Gratificagao
por Merecimento.

§ 5° - Ocorrida & promogao funcional, o profissional da educagdo passara automaticamente
para 0 nove nivel, no padrdo correspondente, em ordem de eguivaléncia, resguardads ¢ tempo de
permanéncia no padrao anterior, para fins de progressao.

§ 6° - Se deferido, os efeitos financewos da promogao funcional, vigorarae a partir da data
de protocolizagao do requerimento.

Art. 32 — A promogao funcionai ocorrera duas vezes no ano, e devera ser requerida pelo
servidor, atraveés do protocolo geral da Prefaitura Municipal de Fundao, a saber
| - No més de margo - para o profissional do magistério que apresentar o comprovante
de conclusdo da habilitacio académica supctior & anternior, até 31 de janeiro;
Rua Sdo José, 135 - Centro - Fundio/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
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il - No més de outubro — para o profissional do magistéric que apresentar 0 comprovante
de conclusdo de habilitacdo académica superior 3 anigrior, até 31 de agosto.

SEGAO It
D& PROGRESSAQ

Art. 33 - Progressdo & a passagem do padrdo imediatamente superior do mesmo nivel e
divisao funcional a que pertence o profissional da ediscacdo, efetivo ¢ estavel.

Art. 34 - A progressdo dos integrantes do quadro do magistério Publico Municipal,
caracterizada como avango horizontal, farse-5 por antiguidade, que fem como base © lempo de servico
e sera realizada nos seguintes criténos:

1 - Intersticio minimo & de 24 {vinle ¢ quatro) meses de servi¢o, a contar da concessao da
ultima progressao,;

It - O tempo de servico para fing de progressaoc comesponde ao tempo de efetive servigo
nas atrbui¢des especificas do cargo do magistério publico municipal de Fundao, excluidas as seguintes
licengas ¢ afastamentos:

a) licenga para tratamento de interesses particulares;

b} icenga por motivo de doenga em pesses na famitia;

¢} licenga para desempenho de mandato classista;

d) licenga para o servigo militar obrigatorin;

e) licenga para ocupar cargo publico eletivo;

fy afastamento das fungdes especificas do cargo, salvo para peupar cargo comissionado ou
fung&o gratificada no ambito da Secretaria Municipal de Educacio de Fundao;

g) faltas injustificadas ac servigo,

h) afastamento para exercer fungao nos 6rgdos da administracio federal, estadual ou
municipal;

Hi - O servidor perdera o dircitn 3 progressio nos seguintes ¢asos;

Rua Sdo José, 135 - Contrs  FundB8o/ES  Tel.: (27} 3267-1724

N
Py 44 e
Pl s



-

. & .
S
'\.{. o .-#‘

1. -
T amm

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTALG DO FSPRITO SANTO

a) suspensao disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, ou
condenacao criminal definitiva determinada por auloridade competente;

b} licenca médica superior a 60 {sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de
gestacdo, lactacdo ou adogao, paternidade, doengas graves especificadas em Lei e acidente ocomdo
em servico.

c) ao atingir 05 {cinco) faltas injustificadas 20 servigo durante o periodo;

IV — Haver cumprido ¢ estagio probatorio;
Y - A progressao serd concedida de oficio pela admmistracdo ao servidor na medida em
que este completar o intersticio minimo previsio no ncizo 1 deste artigo.

Art. 35 - Cabe ao orgao responsavel pela manutencdo dos registros funcionais dos
servidores, o fomecimento dos dados ¢ nformacgdes necessérias a efeliva aplicacdo da Progressio.

Secao il
Da Gratificagio por Merecimento

Art. 36 — A gratificagdo por merecimento é a gratificag8o percentual que incidira sobre o
vencimento-base do servidor do quadro cfetive do magistério publico municipa!, e que sera aferida
mediante o seu constante aperfeicoamento:

§ 1° - A gratificagdo por merocimenio far-se-a apos o cumprimento do estagio probatorio,
mediante avaliagio de mérito efetuada pela Comisséo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Merito (COPAM).

§ 2° - O percentual de gratificagdo por merecimento sera de 2 % {dois) por cento, que
incidira sobre 0 vencimento-base do servidor.

Art. 37 - A gratificacdo por merecimento sera realizada com observancia, dentre os

critérios a serem objeto de regulamento, o dos scguintes critérios essenciais:

Rua Sdo José, 135 - Centro  Funddo/ES  Tel.: (27) 3267-1724



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

S TATIO 11O RSPIRITO SANTO

| - Para obter o direito a gratificacao por merecimento, o profissional do magistéerio tera que
obter 0 quantitativo minimo 100 {cem) ponios na avaiiagio de mérito,
Il - A gratificagao por merecimento tera que ser requerida pelo profissional do Magisterio;
i - O profissionat do magisiéiio ndo poderd estar em taudo médico definitivo;
IV - O profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuigbes do cargo que
ocupa, salvo nos seguintes ¢asos de afasiamanto,
a) dire¢do de estabelecimento de ensino;
b coordenacao escolar,
c) exercicio de atividades técnicas relacionadas com a area da Educagéo,
§ 1° - Se deferido, os efeitos financeiros da gratificacao por merecimentc vigorarac a partir
da data de protocoliza¢ao do requerimento observado o intersticio.
§ 2° - O intersticio minimo para concotter & gratificago por merecimento € de O3 (trés)
anos dados da tltima concessao.
§ 3° - Na hipttese do profissicnal do educagdo ndo alcancar o minimo de pontos exigidos
para a gratificagao por merecimento, podera requeré-la no ano seguinte na mesma data base.
Art. 38 — A solicitagao da Gratificagso por Merecimento sera dirigida a Secretana Municipal
de Educacéo, no més de margo de cada ano.

Paragrafo Gnico - A primeirz gratificacio por merecimento ocomera em Abril de 2009.

SUB-SESSAQ |

DA AVALIACAC DE MERITO

Art. 39 - O mérito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional obtido através de
cursos de atualizagdo e aperfeicoamentio, ospacializagdo, seminanios, congressos, participacao em
orgaos colegiados, grupos de estudo e oufros eventos de carater educacional, promovidos pela

Secretaria Municipal de Educagao ou outras entidades reconhecidas pelo 4rgdo competente, observado
0S seguintes fatores.
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{ - Aperfeicoamento através de ctrso, ou atua¢do coma instrutor de, no minimo, 360 horas,
ou publicacdo de livros na area do magisténo: 40 {quarenta) pontos, maximo de 02 (doisj;

{l - Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagdo como instrutor de
treinamento, de 200 até 359 horas: 35 (trinta ¢ cinico) pontos, maximo de 02 (dois);

ilf - Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagdo como insfrutor de
freinamento, de 120 até 199 horas, ou participagdo comprovada em 6rgaos colegiades: 30 (trinta)
pontos, maximo de 02 (dois);

IV - Apereicoamento promovido através de curso, ou atuagdo como instrutor de
treinamento, de 80 até 119 horas: 20 {vinte) pontos, maximo de 02 {dois);

V - Aperfeigoamento promovide através de cufso, ou atuacao como instrutor de
freinamento, de 60 até 79 horas: 15 {quinze) pontos, maximo de 02 (dois);

VI - Aperfeicoamento promovide através de curso, ou atuacdo como instrutor de
treinamento, de 30 até 59 horas: 10 (dez) pontos, maximo de 03 (trés);

VIl - Aperleigoamento promovido através de cursod, ou atuagio como inshutor de
treinamento, de 15 até 29 horas: 08 (cito) pontos, maximo de 03 (irés);

VI - Aperfeicoamento promovido através de Curso, seminario, congresse ou Similar,

participagdo em grupos de estudos, ou como palestrante, sem especificacio de carga horana: 05
(cinco) pontos, mé&ximo de 05 {cinco):

§ 1° - O aperfeigoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educag3o,
podera ser realizado em servico, hipdlese e que a participago do servidor sers obrigatéria.

§ 2° - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes 3 area de
ensino efou educaciona! € ou outras areas comrelatas 3 legisiagio do senvidor publico,

§ 3° - Os titulos adquiridos anteriormente 2 vigéncia desta Lei serdo validos para avaliagao
de merito, desde que adquindos no prazo anferior de 05 (cinco) anos, da data de publicacdo da
presente Lel.

Rua S&o Josc, 135 - Centro - Fund3o/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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§ 4° - A participacdo nos eventos sera comprovada mediante documentos, gue nao
noderdo ser reapresentados para promogdes funcionais posteriores, sob pena de responsabilidade e

nulidade do ato mesmo gque constatados postonorments.
§ 5° - Os certificados devero sor apresentados em copia autenticada.

§ 6° - Os critérios, requisitos & condicdes a serem exigidos para a avaliacdo de mento
visando & grafificacdo por merecimenio sorfio esiabelecidos em regulamentacdo propria, em cufa
elaboracao devera ser garantida a participacio dos profissionals da educagao.

CAPITULO IX
DA COMISSAC DE COORDENAGAO DO

PROCESSQ DE AVALIACAO DE MERITO

Art. 40. Fica criada a Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Mernto
(COPAM) constituida, observando o principio da paridade entre poder ptiblico e servidores, por 06(seis)
membros designados pelo Prefeito Municipal de Fundao, com a atribuigo de proceder a avaliagao de

mérito conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 12 A Comissao de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Mérito tera como membro
nato o Presidente, que sera o Secretario Municipal de ducagao.

§ 2° Da Comissao devera fazer parte, também, um membro da Procuradoria Juridica e um
do 6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fundao.

§ 3° A COPAM sera composta por 03{trés) membros titulares e 03{trés} membros
suplentes integrantes do magistéric municipal, sleitos om assembiéia da categornia convocada para esta
finalidade por sua entidade sindical representativa.
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§ 4° - Em se tratando de representantes do magistério que exercer fungdes docentes, as
horas de afividade na Comissdo serio computadas nas horas de planejamenio do profissional da
educagao.

Art. 41. A altemancia dos membros constiluintes da Comissdo de Coordenacgao do
Processo de Avaliacdo de Mérito eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 03 (irés) anos de
participagdo, observados, para a subshituigio de seus participantes o disposto neste Capituio.

Paragrafo unico. Nas hipSteses de morte, impedimento, ou deliberacado da assembléia da
categona convocada para esta finalidade, nor sue entidade sindical representativa;, proceder-se-2 a
substituic2o do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 42. A Comissao de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Ménto {COPAM) tera
sua organizagao ¢ forma de funcionamento, regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de
Fundao, no prazc de 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia da presente Lei.

Art. 43. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagio do inérito dos servidores, com base nos cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento nos termos do artigo 39, objetivando a aplicacdio do instituto da
Gratificagac por Merecimento.

ll - para elaborarem juntamente com a assessoria da Prefeitura, e representantes do
magistério, os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliacio de merito visando &
gratificacao por merecimento.

Il - para coordenar a avaliagdo de mérito dos servidores, com base nos cursos de
atualizacéo e aperfeicoamento, objetivando a aplicagdo da Gratificagdo por Merecimento, sempre que
existirem recursos vagas € houver inferesse da Administracio em preenché-las.

CAPITULO X
DA FORMAGAC CONTINUADA

Art. 44 - Para atendimento ao disposto no artigo 36, fica instituida como atividade
permanente na Secrefaria Municipal de Educagio de Fund3o o programa de formacio continuada dos

Rua Sédo José, 135 Centro Funddo/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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professores docentes e dos técnicos de suporte pedagogico em exercicio, através de cursos de
capacitacdo e atualizacdo em servigo, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 68 da Lei n®
9.394/96, tendo como objetivo:

} ~ 0 aprimoramento penmanenie do ensine © a valonzagdo 4o profissional do magisténo,
criando condicGes propicias ao constante aperfeicoamento;

i} - cnar e desenvolver habilos, vaiores ¢ comportamentos adequados ao digno exercicio
da fungado de magistério;

lit - capacitar ¢ servidor para o desempenho de suas atribuicles especificas, onentando-o
no senfido de obler os resultados desejados pola Adminisiraco;

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser ministrados em parceria
com institticoes que desenvolvam atividadoes na ares.

§ 2° - Estes programas deverdo levar em consideracdo as proridades das areas
cumcutares, a situacdo funcional dos professores ¢ a atualizacdo de metodologias diversificadas,
inclusive as gue ufifizam recursos de educagio 3 distincia;

§ 3° - Os programas de formacao deverdo levar em consideracsio a altemancia de
horarios, objetivando o atendimento majoritario conforme as prioridades das areas, no propro tumo do
professor.

Art. 45. Serdo trés os tipos de formacio:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabaiho,
atraves de informagGes sobre a legisiagdo funciona! de salde e previdenciania, & também sobre a
organizacao e de transmissio de técnicas do relagbes humanas;

Rua S0 José, 135 Centro Funddo/BES  Tel.: (27) 3267-1724
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l{ - de formacao, obietivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
afribuicbes que desempenha, mantendo-o permansniemente atuaiizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas e técnicas inovadoras;

il - de adaptagdo, com a linalidate de preparar o servidor para ¢ exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o

momento.

Art. 46, A formacdo tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta ou

indiretamente, pela Secretana Municipal ge Fducagio:

| - com a finalidade de integrar os servidor a0 ambiente de trabalho através de
informagbes sobre a legislagdo funcional, do saiide, previdencidria e sobre a omanizagio e
funcionamento da SEMED e de transmissac de técnicas de relagdes humanas;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicOes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

M - alravés da contratagdo de especialistas ou instituiches especializadas, mediante
convenio, observada a legislagao pertinente.

[V — mediante promogio de evenlos educacionals, como CONGressos, SMposio, seminarios

e outros de natureza congénere, inclusive os promovidos por entidades classistas de servidores.

Art. 47. As chefias de fodas as classes hierarquicas do magistério participardo dos
programas de formacao continuada:

| - identificando e analisando, no Ambito ou modalidade de ensino, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas grioritarios = propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e & execugao dos programas propostos:

Rua Sdo José, 135 - Coatro Fund3o/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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It - facilitando a participa¢ao de seus subordinados nos programas de formacao confinuada
¢ fomando as medidas necessanas para quo 05 ofastamentos, guando ocoimerem, nao causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade;

i - desempenhando, dentro dos programas de formacio continuada aprovados, atividades
de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de formaglo continuada relacionados s suas
atribuigdes.

Art. 48. O Secretario Municipal de Educagado, através do departamento pedagogico, em
colaboracao com 08 demais 6rgaos de igual nivel hicrarquico, elaborara € coordenara a execucao de
programas de formacao continuvada,

Paragrafo unico. Os programas de formacao continuada serdo elaborados, anualmente, a

- lempo de se prever, na proposta orgamentaria, s recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 49. independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus

- Subordinados, atividades de ftreinamento cm semrvige, em consonancia com o pregrama de formagéo

continuada estabelecido pela Administracdo, alravés de;

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;
H - divulgacdo de nomas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e onentacao

~Quanto ao seu cumprimento € a sua execugao,

I - discussdo dos programas de trabatho do érgao que chefia, e de sua coninbuigao para

o sistema educativo:

IV - utilizacdo de rodizio ¢ de oulios mélodos de capacitagdo em servigo, atequados a

cada ¢aso.

Art. 50 - O professor poderd, no inleresse do ensino, afastar-se U0 exercicio 4o cargo
efetivo, com a respectiva remuneracio, para patticipar do programa de Qualificago & Apetfeigoamento

Rua S#o José, 135 -~ Centro - Funddo/ES  Tel.: (27) 3267-1724

/./V" j (9@



—
¥

E 2

.'l
T
n
1
aem !
-
-

5
M

.'._. i "I-.-‘i.-‘
S,
P

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

LS ADG DO ESPIRITO SANTO

dos Profissionais do Magistério, conforme previsto no artigo 89 do Estatuto do Magistério Publico de
Fundao.

CAPITULD X
DA JORKRALUA Ut TRABALHO
Art. 51 — Aplica-se o dispostc no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Fundao.
CARITULT X
50 VENCIMENTO

Art. 52 — O vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério
pelo efetivo exercicio do cargo correspondonte 4 divisBo funcional, ao nivet de habifitacio adquirida e
ao padrao alcangado, considerada a jornada de trabalho, sem distingao das modalidades de ensino em
que exerga as suas atividades.

Art. 53. A remuneragao dos ocupantes de cargos do magistério, e os proventos, pensdes
ou oufra espécie remuneratdnia, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito, nos
lermos do incise X1 do art. 37 da Conslitigdo Federai

Art. 54 - O piso do vencimento cotresponde ao primeiro padrao de cada hivel.

Art. 55 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo do quadro do magistério sao
constituidos por divisao funcional, niveis ¢ padres, conforme anexe i, da presente Lei,
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Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias Serao

calculadas scbre o vencimento-base espscifico da jomada de trabatho.

Art. 88 - Os aummenios e vendimenos respeitardo, prefesncigtments, & powica as
rermuneracac definida nesia Lei fem come sen escalonaments ¢ respechvos disanciamentss

percentuais entre os niveis e padrdes da seguinte forma:
} - entre 08 niveis o percentual sara de 10% (dez pm cento);

It - entre os padroes o percentual seré de 3% (irés por cento);

Art. 57. A revisdo geral dos vencimentos esta_belecidos para 0S carges de provimento
efetivo do magistério, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto

no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,

CAPITULO Xill
DO ENQUADRAMENTO

Art. 58 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério far-

se-a por ato do executivo municipal, obedecidos aos seguintes critérios;

|- Na Divisdo Funcional - o profissional do magistério sera enquadrado na divisdo

cormespondente a classe do cargo que j& possii;

Rua 580 José, 135 - Centro - Funddo/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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ll- No Nivel - o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da respectiva
divisao funcional correspondente ao maior grau de habilitagdo que comprovar possuir na data da
vigéncia desta Lei;

il - No Padrao - o profissional do magistério sera enquadrado no padrao do respectivo

nivel de acordo com o vencimento, sendo ele igual ou imediatamente superior.

Paragrafo Unico — Os profissionais do magistério terdo direito no ato do enquadramento a
evoluirem dentro da Divisdo Funcional no mesmo nivel a que pertence na propor¢ao de 01 (um) padréo

por cada 02 (dois) anos completos de servigo prestados, desprezado as fragoes.

Art. 59. O Prefeito Municipal de Funddo designara Comissdo de Enguadramento
constituida observando o principio da paridade entre poder publico e servidor por 06 (seis) membros,
presidida pelo Secretario Municipal de Educac¢ao ou seu preposto, € da qual fara parte, também, um
representante da Procuradoria Juridica e o responsavel pelo 6rgéao de Recursos Humanos da
Prefeitura, 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes dos profissionais do magistério ocupantes
de cargo de provimento efetivo eleitos em assembléia da categorta convocada para esse fim por sua

entidade sindical representativa.

Art. 60. Do enquadramento ndo podera resultar redugcao de vencimentos, salvo nos casos

de desvio de fungao, ndo acolhidos por esta Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em

substituicao.

Art. 61 - O prazo para enquadramento sera de 60 (sessenta) dias, apods a publicagdo desta

Lei, a partir do qual os profissionais do magistério receberao este beneficio.
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Art 82 - O enquadramento sera realizado de forma individual, mediante a presenga do
servidor que sera convocado mediante comunicado pibiico,

§ 1° O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lel podera, no prazo de até 30 {trinia) dias (teis, a contar da data de publicacdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ac Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e profocoiata.

§ 2° O Prefeito Municipal, apos consulta @ Comissdo de Enquadramento a que se refere o
art. 59 desta Lei, devera decidir sobre o requerido no prazo de até 15 (quinze) dias Oteis, encaminhando
de imediato despacho ao responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao

servidor requerente no prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo &rg3o de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimentc dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua

- assinatura no documento a ele pertinente.

§ 4° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal de Fundio
deveré ser publicada em 6rgao oficial do Municipio, ria forma do disposto na Led Omganica Municipal.

CAPITULO XIV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAG

Art. 63 - De acordo com o inciso VIl do art. 6° desta Lei, cargo de provimento em comissao

sao aqueles destinados a atender encargos de direcdo, chefia ou de assessoramento, e a0 de livre
nomeagao e exoneragao do chefe do Executivo Municipal,

Art. 64 - E vedada a acumulacdo remunerada de dois ou mais cangos de comissao.

Rua Sdo Jose, 135 — Contro -~ FundBo/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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Art. 85 - Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigbes especificas,
quando estas forem inerentes ao desemipeninu do cargo, excetuando a sobre jomada de trabatho.

Art. 66 - Os Cargos em Comissao de que trata o Art. 107 do Estatutc do Magistério Publico
Municipal sdo definidos da sequinte forma:

|- CCE-DE-1 - Cargo de Diretor Escolar 1,
- CCE-DE-2 - Cargo do Dirgior kscolar 2
Ill- CCE-DE-3 - Cargo de Diretor Escolar 3;
V- CCE-DE-4 - Cargo de Diretor Escolar 4,
V- CCE-CE - Cargo de Cocrdenador Escolar,

Art. 67 - A distribuicdo, entre os estabelecimentos escolares, do cargo de Diretor referido no

artigo anterior obedecera acs seguinies critGrios:

|. Diretor “1” - A escola que possuir 03 (trés) turnos diarios com alunos matriculados em um nivel

superior a 800 {seiscentos) atunos ¢ inferior 3 1500 {um mil & quinhentos} akines;

Il. Diretor “2" - A escola que possuir 01 (um) ou 02 (dois) turnos diarios com akinos matriculados

em um nivel supenor a 500 {quinhentos) akinos e inferior a 600 (seiscentos), alunos ;

lll. Diretor “3” - A escola que possuir 01 (um) ou 02 {dois) turnos diarios com alunos matriculados

em um nivel superior a 250 (durzantos e cinglienta) aunos & inferior 3 500 {quinhentos), alunos ;

V. Diretor 4" - A escola que possuir 01 (um) ou 02 (dois) turnos diarios com alunos matriculados

em um nivel superior a 100 (cem) slunos e inferior a 250 (duzentos e cinglienta), alunos ;

Rua Sdo José, 135 - Contro ~ Fund3o/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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Paragrafo Unico - A diregdo de estabelecimento de ensino municipal sera exercida por
nrofissional do magistério, exigindo-se, por ordam de prioridade:

. habilitacdo de Pedagogia/Administragao Escolar,
It habilitacdo especifica de nivel suparior, preferenciaimente, e na falta desta, no minimo,
habilitacio especifica de nivel médio para as unidades de educacdo infantl e de ensino

fundamental - 1? a 42 séries;

lil. habilitacdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escoiares que
atendem as séries finais do ensine fundamental,

Art. 68 —~ O quantitativo e o vencimento dos cargos de provimento em COmMissao sac
constantes do anexo 1V, da presente Lai

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FIMAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - E vedada a contratacdo por tempo determinado, enquanto houver cargo vago
correspondente & funcdo e candidatos zprovados am concurso publico com prazo de validade ndo
extinto no Municipio.

Art. 70 — (Revogado).
Art. 71 - O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo I, que integra esta
Lel.

Art. 72 - As despesas decorrentes da presente Lel correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, que serdo suplementadas, se necessario.

Rua S3o José, 135 — Centro - Funddo/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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Art. 73 - Apds a data de vigéncia da presente Lei, fica fixado o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para a devida adequacéc da tabeia de vencimento "ANEXG W da g, conforme os
critérios fixados no artigo 56.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo-se seus efeitos a
01 de janeiro de 2009,

Cabinete do Frefeito Municipal, em 07 de jutho de 2009,

s ] é@w/w Rt e )
marws Femando Moraes
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Gestao e
Recursos Humanos, em 07 de jutho de 2008,

RN M
‘Ueliton Luiz Tonini
Secret@nu Municipal de Gestlo e RH
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ANEAD |

DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES
005 CARGOS E

DOS REGUISITOS FARA INVESTIDURA

Refere-se ao Art. 27 @

Paragrafo Unico do Art. 28 da lei
DENOMINACAC DO CARGO
PROFESSOR A”

FORMA PARA PROVIMENTO
Ingresso por Concurso Pablico de Provas e de Tituios

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em nivel superior de graduacao, de licenciatura plena, ou curso normal superior
admitida como formagdo minima a obtida am nivel medio, na modatidade nomal.

Rua Sao José, 135 - Centro - Fund8o/ES  Tel.: (27) 32067-1724
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ATRIBUICOES

Docéncia na Educacdo Infantii e/ou nos anos iniciais do ensino fundamenta),
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes.

[- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

H- Elaborar & cumprir plano do trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV . Participar, integralmente, dos perintdos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

V- Ministrar os dias letives e noras-aula estabelecidos:

VI- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

VIl - Colaborar com as afividades de arliculacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIll - Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensing-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO
“ROFESSOR “B'
FCRMA PARA PROVIMENTO

ingresso por Concurso Piblico de Provas e de Tilulos

Rua Sdo Jos¢, 135 - Centro - Fund8o/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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REQUISITCS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimentos especificas do cumriculo, com complementacao pedagogica,

nos termos da legisiagao vigente.

ATRIBUICOES

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental efou ensino médio, incluindo, entre

outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaborag&o da proposta pedagoégica da escola;

It- Elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- Estabelecer e implementar estratégias de recuperac8o para os alunos de menor
rendimento,

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; .

Vi Participar, integraimente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

VIl- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade,;

VIl-  Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e a0 processo de ensinc-aprendizagem.
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DENOMINACAC DO CARGO
TECHICO PEDAGOGICO “TP”
FORMA PARA PROVIMENTO
Ingresso por Concurso Pibiico de Provas e de Titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagao
na rea de Pedagogia, com experiéncia em atividades de magistério de, no minimo, 02 (dots)

anaos.
ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagado basica, voltadas para
planeiamento educacional, administracio oscolar, supervisdo escolar, onenla¢go educacional e

inspecao escotar, incluindo, entre outras, a8 segaintas atnibuigdes.

| - Coordenar a elaboracao e a execucao da proposta pedagogica da escola;

H - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagégicos; |

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

IV-  Velar pelo cumprimento do plano de trabatho de cada docente;

V- Prover meios pata recupetagao ¢os alunos de menor rendimento

VI-  Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo da sociedade com a escola;

Rua Sio José, 135~ Centro  Fundio/ES  Tel.: (27) 3267-1724
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Vil- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia € o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagbyica da cscola,
Vill - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e

desenvolvimento profissional;

IX-  Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
0s docentes e as familias;

X - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensavels ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensing ou da escola;

Xl-  Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensing ¢ e escola, em relacdo a aspecios pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Xll-  Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagio e nomas educacionais © pelo padrdo de quatidade de ensino.
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ANEXO Il

Referente ac Art. 71 da Lei.

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CARGO 'CLASSE | cODIGO QUANTITATIVO
| IDENTIFICAGAC ESTIMADO DE
CARGOS
. , 3
5 Professor “A” MaPA 100
PROFESSOR __

Professor “B” MaPB u 80
Técnico Pedagogico Técnico “TP” MaTP 15
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ANEXD Il

Referente ao Art. 67 da Led.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

r— — o ———

CARGO " QUANT REFERENCIA T‘“ VENCIMENTO
Diretor Escolar 1 02 CCE-DE-1 ¥ 1.900,00
Diretor Escolar 2 04 CCE-DE2 1.500,00

Diretor Escolar 3 04 CCEDE3 | 130000
Diretor Escolar 4 06 CCE-DE-4 | 1.000,00

Coordenador Escolar 18 CCE-CE 700,00 |
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