PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

R oy, LEI MUNICIPAL N° 621/2008
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Dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Piblico do Municipio de Fundao,
Estado do Espitito Santo,

0 Prefeito Municipal de Fundfo, Estado do Espirito Sanio, no Uso da Suas atribuighes legais, 1az
saber que:

A Camara Municipal aprovou € €u sanciono a seguinte Ler.

TITULD ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 17 - Fica instituido, na forma da presente Let Complementar, o Estatuto do Magisterio Publico
do hMunicinio de tunddo, Estado do Espirito Santo, disciphinande a siuagao juridica dos Profissionals da
Educacdo Municipal, que desempenham funcoes de magisténo, definindo principios € estabelecendo
normas espegciais sobre 0s seys direifos e vantagens, deveres € responsabiiidades.

Art. 2° - Este Estatulo organiza o Magistério Pablico Municipal, dispbe sobre a respectiva
carreira, profissionalizagac e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerals e especiais perinentes.

Paragrafo (nico — Aos profissionais aplicam-se, subsidiariamente, as disposicoes do Plano
de Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal e do Regime Juridico Unico do Municipic de
Fundao, Lei n® 804/93, e legislacdes complementares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Art. 3°- Para efeifo deste Estatuio, enfende-se por.

| - Estatuto do Magistério - o instrumento normativo de administracdo e gestao de recursos
humanos, que define critérios de refaghes funcionais entre os Profissionais do Magistério e o Municipic
de Fundao;

i - Profissionais da £ducagdo ou do Magistério — o conjunio de profissionais que, nas
unidades escolares e demais 4rg30s da educacdo municipal, minisiram, administram, assessoram,
dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, onentam, planejam e avaliam a educagao e que, por
sua condicao funcional, estejam subordinados as nommas pedagdgicas e acs regulamentos desta iey;

il - Fungoes do Magistério — aquelas inerentes ac ensino, compreendendo a docéncia,
administragao escolar, planejamenio educacional, mspecao escolar, supervisao escolar, coordenagao
escotar, acompanhamento, confrole e avaliagdo das afividades educacionais desenvolvidas na rede
municigal de ensino € outras alividades de natureza congénere.

iV - Docéncia — Alnbuicdo fundamental do professor, que compreende atividades de
ptanejar e ministrar aulas, onentar e avaliar a aprendizagern dos alunos, em consonancia com o projeto
pedagogico da escola.

V - Rede Municipal de Ensino — conjunio de instituiches € 0rgaos que, sob a onentacao e
manutencac da administragado piblica municipal € a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéo,
realiza atividades educativas, Integrantes de um processo construido afravés da Educacdo e da
participacao da comunidade escolar, de oulros agentes educacionais e da sociedade civil,

Vi - Hora Aula - corresponde a duragao dos pertodos no horario escolar, o tempo reservado
a regéncia de classe, com a parlicipacao efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala de aula
Ou em ouUrDs locals adequados a0 processo ensing-aprendizagem, que devera comesponder as horas
letivas anuais definidas nas Leis Federais N° 9394/96 e N° 11.738/08 e suas alteractes.

VIl - Hora Atividade - 0 {empo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudo, planejamento, avaliagao do irabalho didatico, reunido, articulaco com a comunidade escolar,
formagdo continuada e outras atividades de carater pedagogico, conforme determina a lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo (Lei Federal N. 9.394/96) e Lei N°11.738/08, bem como suas alteracies;

Paragrafo Unico. A duragéo da hora-aula e hora-atividade é de 50 minttos, respectivamente.”

Rua S8o José, 135 — Centro — Funddo/ES  Tel.: (27)Y3267-1 W g



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vill - Jornada de Trabalho - 0 nimero de horas letivas cotrespondentes ao horano de
irabaino semanal dos profissionais do magistério que, para s docenies, se refere 30 total de horas-auia

& de horas-ativigade.

CAPITULO #
DA PROFISSAQ E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Integra a Camreira do Magistéric Publico Municipal de Fundado o conjunio de
servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, ministram aulas, administram, assessoram, gerenciam, supervisionam, coordenam, orientam,
nianelam e avaliam as afividades inerentes ao ensino, a educagao a ¢argo do Municipio € gque, por sua

condicae funcional, esto subardinados &s normas pedagdgicas e aos mandamentos desta let.

Art. 9° - A Carreira do Magisiéric Publico do Municipio de Fundao visa ao aperfeigcoamento
profissional continuo £ & valorizacéo do professor por mein de remuneracao digna e, por conseqliéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio, com base
nos seguintes principios:

| - ingresso nos cargos exclusivamente por concurso pubiico de provas e titulos;

It - fratamento 1gual em oportunidades e condigdes para fodos os Profissionais do Magistério,
independentemente de cor, nacionalidade, religido, formagao, area e local de atuacio;

il - iguais oportunidades de licenciamento para cursos de péds-doutorado, doutorado,
mestrado, especializagdo, aperfeigoamento, atualizagdo e outros, sem prejuizo da remuneracao, desde
que compativels com as atividades do cargo e de interesse do servigo piblico;

IV - promogao da educacao, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para ¢ exercicio da cidadania;

V - incentivo ao desenvolvimento dos profissionais do magisténio e das escolas, respeitando
os limites curricutares basicos, bem como os inferesses da sociedade com a qualidade da escola publica:

Vi - profissionalizagdc que pressuponha a qualificaco e formaggo continua e condiches
adecuadas de frabalho que garantam a qualidade de aprendizagem de fodos os alunos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTC

VIl - incentivo 2 livre organizacdo da categoria com a comunidade, como valonizacao do
Magistério parficipativo, além da garantia da livre manttestagag;

VIl - valorizac3o dos Profissionais da Educacao, mediante instituicao de Plano de Cargo,
Carreira e Vencimentos compativet com o grau de qualificagdo profissional;

IX - gestdo democratica das escolas e dos oufros Orgaos educacionais, mediante relacdo
nermanente com a comunidade e sua parlicipacdo na eiaborag2o e execugac do projeto politico-
pedagogico;

X - formacao continuada integrada a jornada de trabalho e desenvolvida na escola ou em
grupos de formagao oferecida pela SEMED;

Xl - a preservacio da identidade cultural e das fradigbes hisidricas e einicas.

CAPITULO I
NOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 6° - Constituem-se deveres e preceitos eticos dos Profissionais do Magisteno.

I - promogao da educagdo integral do aluno que assegure a formagao para 0 exercicio da
cidadania;

i = preservacao dos ideats € dos fins da educacao basica;

It - participacdo nas alividades educacionats, tecnico-administrativas e cientificas nas
sscolas, em setores da SEMED 2 na comunidade;

IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirnito de solidariedade humana, da
lustica & da cooperacio;

V - exercicio de praticas democraticas que possibilitem 0 preparo do cidadac para a efefiva
particinacao na vida da comunidade;

VI - desenvolvimento da capacidade reflexiva e crifica dos alunos;

Vil - cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista a gestio democratica;

Vi - aprimoramento fécnico-profissional que contribua para formagdo de um padrao de
qualidade socio-educacional:

IX - respeito as diferencas e igualdade de tratamento, humanizando a convivéndia
nrofissional e sogial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO BSPIRITO SANTQ

X — Conhecimento das leis vigentes, e respeito a elas, em especial o Estatulo da Cnianga e
do Adclescenie;

X - Preservacdo dos principios, ideais e fins da educagao brasileira e estimulo ao civismo e
a0 culto das tradigfes histoncas;

XH ~ Assuncdo das atribuighes, funcles e encargos especificos do magisteno, estabelecidos
em iegisiatic e em regulamentos prophios;

XHI - Freguéncia a cursos, simposios, seminarios e oulfos planejados pela Secretana
Municipal de Educagio, destinados 2 sua formacao, atualizacao ou aperfeicoamento;

XV - Comparecimento ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarsizs com eficiéncia e presieza;

XV - Cumprimento as determinagbes superiores, representando a quem de direito guando
consicera-ias legat;

XV1 - Acatamento os superiores hierarquicos e fratar com amabilidade 0s colegas € 0S
USUarios dos Servigos educacionais;

XVIi - Comunicar a autondade imediata as imegulandades de que tiver conhecimento na sua
area de aluagac ou as aulgridades superiores, no casoe da primeira nde considerar a ComMuUMCagao;

XVill - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que for confiada
3 Sug guarda 2 uso;

XiX - Guardar sigilo profissional;

XX - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe;

XXl - Fomecer elementos para a permanente atualizacio de seus registros junio aos 6raos
da adminislracao;

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA ESTRUTURA

SECAQ |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADGO DO ESPIRITO SARTO

Art. 7°- A carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de Fundao € integrada peios
Cargos de provimento efefivo de Professor e de Especiahista em Educacao, definidos em nivels, a0s
ouals estao associados critérios de habifitagao e titulagdo, e em Progressao Funcional, aos quais estao
associados critérios de avaliacio de desempenho e de participagio em programas de formagao €

desenvolvimento profissional 2 serem definidos na forma da el

Paragrafo (nico — A organizacao, 0s critérios e 0s requisitos para o desenvolvimento do
srofissional da educagdo serdo requiados no Plano de Carreira e vencimentos do Magistério Pubtico

Municipai de Fundao.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° - A Parte Permanente do Quadro dos Profissicnais do Magisténio do Municipic de
ruRGac € constituida ge;

| . Cargo Unico de Professor - estruturado em sistema de Divisoes Funcionais, na forma do
Plans de Cargos, Carreira e Vencimenios;

| - Cargo Unico de Técnico Pedagogico - estruturado em sistema de Divisdes Funcionais,
na forma do Plano de Cargos, Carreira & Vencimenies;

ill - Cargos Comissionados - correspondentes aos de dire¢ao, coordenagao escolar, chefia

e outros, na forma da Lel, que serdo atnbuidos preferencialmente a servidor efefivo.

Art. 9 - Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do magistério, investido de cargo
em comissao, ou na coordenacao de projelos/programas, ambiio da Secretaria Municipal de Educacas. o
direifo de concorrer a promogao, a progressao € a gratificacao por merecimento, na forma da legisiacao

que instituf ¢ Planc de Carrefra e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal.

CAPITULO Y
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTG

SECAQ
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10 - Professor € o profissional integrante do Quadro dos Profissionais do Magisténio do
Municipio de Fundao que, no desempenho de suas fungbes, fem sob sua responsabilidade proporcionar
a0 educando a formacao necessaria a0 desenvolvimento de suas potencialidades como glemenio de

auto-realizacao, qualificacao para o trabaiho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 11 - Sao atribuiches do professor no desempenho de suas fungdes, sem prejuizo de
outras previsias em Lel;

| - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensing,

i1 - elaborar e cumprir Plano de Trabatho, segundo a proposta pedagogica definida de acorao
com cada estabelecimento de ensino;

1 - zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos;

IV - planejar com a equipe escolar estratégias de apoio pedagodgico para 0s alunos com
especificidades de aprendizagem;

V - ministrar horas-aula de acordo com dias lefivos estabelecidos, além de paricipar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissionar;

VI - participar das atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

YU - reqistrar adeguadamente o desenvolvimenio do ensino e das aprendizagens dos alunos

nos instrumentos definidos pelo Municipio de Fundao.

SECAQ I
DO TECNICO PEDAGOGICO E SUAS ATRIBUIGOES

Ant. 12 ~ O Técnico Pedagogico € o profissional integrante do Quadro dos Profissionais do
Magisterio gue, no desempenho de suas funcdes, iem sob sua responsabilidade proporcionar as escolas
e aos docentes, onentacao e coordenacao na execugao das politicas e programas estabelecidos pelo

Municinio de Fundao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADRC DO BSPIRITO SANTO

Art. 13 - S30 airibuiches do Técnico Pedagogico no desempenho de suas fungdes, sem

nreiuizo de outras previsias em Let:

| - orientar, coordenar, documentar e organizar as atividades dos 0rgdos e insiancias da
SEMED, de modo a assegurar o cumprimento das normas legais ¢ a reguiandade e gualidage do
processo educativo;

I} - planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhoria qualitativa junto acs Grgaos e instancias da SEMED;

i - planejar, orieniar, acompanhar, documentar e avaliar as agfes educativas,
estabelecendo uma agao integradora entre os 6rgaos e instancias da SEMED e a sociedade, com vista a
integracao do educande na comunidade escolar e focal;

IV - planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e replanejar a execug¢ao dos
planos, programas e projetos educaciongis adminisirativos e financeiros dos Orgdos e instancias da
SEMED, com visia a eficiéncia e eficacia do processo educacional;

V - planejar, coordenar, ministrar, documentar e avaliar as acdes de formacao de acorde com
as politicas e programas da SEMED;

V1 - assessorar 0s Orgacs e instancias da SEMED visando a inclusdo e permanéncia de
alunos com necessidades especiais em salas regulares acompanhando e apoiando as escolas e
Drofessores.

Art. 14 - Alem das atribuicbes ja instituidas nesta Lei, s8o comuns aos infegrantes do
Guadro de Profissionais do Magistério do Municipic de Fundio:

| - planejar 0 desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, respeitando a
legisiacac especifica, 0s planos e as propostas oficialmente estabelecidas pela Secretaria Municipai de
Educacao;

§ - exercer suas afividades em regime de coleboracio mitua, no limite de suas
responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacao;

it - participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou gqualquer oufra atividade de
cunho indispensavel a0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

{¥ - contribuir para conservagdo do patimdnio plblico, levando ao conhecimenio da
autondage competente, sempre que necessario, irequiaridade, devidamente comprovada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADC DO ESPIRITO SANTO

TiITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO!
BOS ATOS DE PROVIMENTO

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Os cargos de magisténo sao acessivels a todos 0s brasileiros e estrangeiros que
preencham os requisitos esiabelecidos na Consfiticdo Federal para investidura em cargo publico,
observadas as disposicdes especificas deste Estalulo e do Regime Juridico Unico dos Servidores

Pablicos do Municipio de Fundéo.

Art. 16 - O provimento dos cargos de magisiéno dar-se-a por nomeacao, observadas 0s

sequintes requisitos basicos:

I - nacionalidade brasileira ou esirangeira na forma da lei;

il - gozo dos direitos politicos € eleiforais;

il » reguianidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - idade iguat ou supetior 3 18 (dezoito) anos:

V — condigGes de sade fisica e mental, comprovada em prévia inspecae médica oficial:
Vi - nivel de escolaridade exigido para exercicio do carge;

Vil - habilitagio profissional para o exercicip das atribuigdes inerentes a0 cargo;

Vlii - aprovagho em concurse pliblico, ressalvado o preenchimento dos cargos em comissan.
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ESTADCO DO BESPIRITO SANTO

SECAOQ i
DO CONCURSC
Art. 17 - A investidura em cargo de magisténo dependera da aprovagao prévia em concurso
de provas e de litiios, observadas, para a inscricao, as exigéncias de habllifacio especitica e as demais
previstas em regulamento proprio, baixado por ato do Poder Executivo, garantido a participagao de

representantes da comunidade escolar.

§ 1° - Do regulamento de que trata o caput deste artigo, constarao obrigatoriamente:

f - a denominacac do orgao responsavel pelo concurse;

i - a denominagado do cargo em concurso, 0s requisitos que o candidato deve
preencher, 0 nimero de vagas, a jomada de {rabatho e a remuneracao mensal;

1 - as datas de abertura e de encerramento das inscricdes e do respectivo valor;

V- os locais de inscricdo e de realizaggo das provas;

V- a refacao dos documentos a serem apresentados no ato da inscricdo e por 0casiac
das provas;

VI-  o0sprogramas das matérias sobre as quais versario as provas;

Vil-  aindicacao dos fitulos que serdo recebidos e avaliados:

Viil - 2 pontuaco das provas e dos fitulos:

X~  aforma de avaliagfo do resultadoe final;

X - C prazo para interpelacao de recurso;

Ai- 08 critérios para o provimento do cargo:

X - oprazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2° - As condigbes para a realizacao do concurso serdo afixadas em edital e publicadas no
Diano Oficial do Estado, podendo ser publicada de forma resumida,

§ 3° - A diwilgagdo da relagdo dos candidaios aprovado em concurso publico ou em

processo seletivo simplificado, na forma da lei, sera através de lista nominal, com a fespectiva

classmcagdo e ponfuagao, publicada em jomal e grande circulacao no tstado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADQ DO ESPIRITO SANTC
Art. 18 - N3o sera aberto novo concurso para as areas ou disciplinas que apreseniarem

candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade néc tenha expirado.

Art. 19 - A investidura em cargo de carreira do maaisieno dar-se-a sempre na referencia

inicial do nivel correspondente & maior habilifaco comprovada pelo professor.

Art. 20 - O concurso publico terd validade maxima de dois anos, a contar da data

homologacao dos resuitados finais, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

SECAO Hil
DA NOMEACAQ

Art. 21 - A nomeacao far-se-a em carater efetivo obedecido rigorosamente a ordem de

classificagdo, o numero de vagas € 0 prazo de validade do concurse,

§ 1° A nomeacac depende de prévia venficacao da mexistencia de acumulacao vedada pelo

art. 37, XVi, ‘a2 e b, da Constituicao Federal.

§ 2° A responsabilidade pela declaragac de ndo actmulo ou de aciimulo legal de cargos
publicos £ do servidor, sendo 0 mesmo passivel de processo adminisirafive disciplinar em ¢asc de

emissao de falsa declaragao.

Art. 22 - Os candidalos aprovados em concursg serao convocados afraves de £=dital,
obedecendo a ordem da respectiva classificagdo, para nofificagao formal da nomeacdo e apresentacio

dos documenios exigidos nos termes 4z Lei,

SECAO IV
DA POSSE E DQ EXERCICIO

Art. 23 - A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respective termo, no qual deverdo constar as atribui¢hes, os deveres, as responsabilidades e os

direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultarao aceitos, com compromisso de bem servir, e nao

f‘_.-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

noderdo ser alterados unilateralmente, por qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos

em lei. observadas as disposicdes contidas no Estatuto do Servidor do Municipio de Fundao.

Art. 24 - Exercicio & o efefivo desempenho das atribuices do cargo, sendo observadas as

normas previstas no Estatuto do Senvidor do Municipio de Fundao.

Art. 25 - Aplicam-se ainda aos Profissionais do Magistério do Municipio de Fundao no que se
refere 3 Estabifidade, Reversio, Reintegracdo, Recondugdo, Disponibilidade e Aproveitamento as

normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fundéao.

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

SECAQ |
DA LOTAGAO

Art. 26 - A lotagao de cargos do magistério € tnica e cenlralizada na SEMED.

Art. 27 - A designacao para atuagao em Unidade Escolar da SEMED obedecera a ordem de

Classticacan em concursy, e a exisiencia ge vaga.

Art. 28 - Por necessidade de servico, 0 Professor pode ser designado para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou removida de uma para ouira unidade de ensino denirc do
Municipic, de acordo com critérios estabelecidos nesia Lei,

Art. 29 - Lofacao de exercicio € o ato através do qual o Secretario Municipal da Educacao ou
autoridade especialmenie delegada determina a{s} unidade(s) escolar {es) ou drgao(s! onde 0
Pronssional do Magistério dever fer exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Art. 30 - Entende-se por lotacdo numérica basica o nimero de Profissionais do Magisierio
indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgao da Rede Publica Municipai de

Ensino, a ser ixado anuaimente.

Art. 31 - O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade onde tenha
iotacao de exercicio nas seguintes nipoleses:

| - provimento em cargo comissionado;

it « cessao, segundo as condicGes estabelecidas nesta Lei;

Il - afastamento em virtude de licenca nao remunerada;

IV -~ afasiamenio para fealizagdc de cursos de formagdo, especializagdo, mesirago.
doutorado ou pos-doutorado:;

V¥ - Para exercicio de (lassista ou Parlamentar;

Vi - Para outros casos previsios e lei;

Paragrafo anico — O professor localizado fora da unidade onde tenha lotacao podera afuar
ne ambito da umdade agminisirativa cenfral da SEMES, guande convocado, por tempo determinado, sem

perda de direiios € vantagens pessoais definidas na legisiagao.

Art. 32 - independentemente da fixacio prévia de vagas, a lotacdo de exercicio do
Profissional do Magistéric somente podera ser alterada nos seguinies £asos:

| - reducao de matricula;

it - diminuicao de carga horaria na discipling o4 area de estudo da unidade escolar

I - ampliacao da jomada de trabatho semanal do Profissional do Magistério;

IV - alteragbes estrufurais ou funcionais do setor educacional;

¥ - remogao;

§ 1° - Nao havendo posto de frabalho disponivel para o profissional identificado como
excedente, poderac ser afribuidas responsabiiidades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem
unto aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do rendimento escolar, a comrecdo do fiuxo
escolar, 2 prevengac de reprovacaofabandono escolar, mediante autorizacio expressa da Secretaria
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Municipal de Educagao, desde que essas responsabilidades tenham atribuicoes com relatas com 0 Cargo
de provimento do respeciivo profissionai
§ 2° - Os profissionais identificados como excedentes terao como criténo o menor iempo de

magistério na rede de ensino.

SECAO 1l
DA REMOCAQ

Art, 33 - Remocao ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistéro, sem que se modifique sua
situacio funcional, & deslocado para fer exercicio em oufra unidade escolar ou 6rgao de Ensino PuBlico

da Prefeitura de Funddo que apresente vaga em sua lotacao numerica.

Art. 34 - A remogBo depende de prévia fixagdo de vagas com base nas necessidades
esCcoiares.

§ 1° - Na remocdo levar-se-a em conta a correspondéncia entre a habilitagdo do Profissional
do Magistéric e a habilitacdo exigida para a vaga existente.

§ 2° - A remoGAo sera efetuada preferenciaimente no periodo de ferias.

Art. 35 - A remocao pode ser feita:

i - A pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor,;

[t - Por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem nabilitagcdo para a area de
atuagao pretendida e, no caso de docéneia, para atender 0 mesmo componente curmcular,

il - De oficio, por inieresse do ensino, medianie processo especifico que demonsire a

necessidade de nova localizagso, ouvido o conseiho da escola.
Art. 36 - Nos casos de remogdo a pedido, a SEMED instituira concurso de remogao de

Profissionais do Magistério que ocorrera anualmenie ou antecedendo a convocagdo de candidaios

aprovagos e classificados em concurso pablico de ingresso em vigéncia.
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Paragrafo Unico - Os critérios de pontuacio para classificag@o dos candidatos ao concurso
de remocae, bem como suas diretrizes, serao fixados em ale da SEMED, a ser divuigado por editai em
todas as escolas, observando-se para sua formulagcdo e acompanhamentio a criaggo de uma comissao

especifica, com participacio pantaria do magistério municipal eleita em assembléia da categona.

Art. 37 — O direfor da unidade escolar é ¢ responsavel por informar a SEMED o n®° de vagas

exisienies em cada escola.

Art. 38 - Para efeflos de remogio, 0 posto de frabalho do profissional da educagac ¢
considerado:

{- Preenchido — nos casos de afastamento com ato normative quando convecado para
eXerCer £argos em comissac ou fungao gratiicada no ambito da Administragao Municipal, ou quando o
exercicio de mandato eletivo em entidades representativas do magistério publico;

it-  Vago:

a) Nos casos de mudanga de localizagéo;

b} Afastamento das fungdes especificas do cargo acima de dois anos;
¢} Licenca para tratar de interesses particulares acima de dois anos;
d} Estar em disponibifidade remunerada;

e) Condenacdo definitiva determinada por autoridade competente;

£} Aposentadorna;

a) Falecimento;

h} Exoneracio;

i) Demissao;

i1 Readaptacao;

k} Posse em oulro cargo inacumulavel;

I} Atastamento decomrenie de laudo médico definitivo.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serao incluidas para remocio as
vagas surgidas em decorméncia da ampliagao da rede escolar municipal, alteracgo da grade curricular ou

na hipotese de efetivo afastamento do filudar,
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§ 2° As vagas decomrentes de afastamenio provisorio do servidor integrante da Carreira do

Magisterio no poderao ser preenchidas através de remogao.

SECAOQ Iii
DA SUBSTITUICAQD

Art. 39 - Observados os requisitos legais, havera substituicoes em atividade de docéncia «
sera oprigatdria durante o impedimento legal € temporario dos docentes objelivando a garantia da carga

norania minima de efetive frabalho escolar.

§ 1° Sendo o afastamento para licengas de tratamento de saude, devidamente atestado por
medico do frabatho credenciado peio muhicipio, © Professor tera direilo a substituto, custeados com

recursos da Secrefaria Municipal de tducacao.

§ 2° A substituicao sera exercida preferencialmente por ocupante de cargo da mesma classe,

classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 3° A retribuicdo pecuniana das substituiches, em gualguer hipdlese, serad calculada com

base ng nivel inicial correspondente da classe substituida.

Art. 40 - O Professor com jomada minima semanal de 25 {vinte e cinco) horas podera
assumir autas em substituicdo, em regime de carga horana especial, no limite maximo de 19 {dezenove)
horas semanals, desde que haja correlagio entre a habifitagdo do Professor Substituto e a disciplina a

ser minisirada.

§ 1° O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamenio
temnporano de Profissional do Magisiério em atividade exclusiva de regéncia de classe.

¥ 2° As aulas em substituico serdo remuneradas observado o vencimento do Professor
substituto, caicuiado sobre ¢ nlimero de horas aulas de substifuicdo semanais assumidas.
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§ 3° Sobre a carga horaria em substifuicao incidira o percentual de 20% {vinte por cenio}

destinades a horas atividade.

Art. 41 - A substifuicdo femporana corresponde ao tempo de impedimento do Professor

titutar, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente 0 seu inicio e término.

Art. 42 - O profissional da educagao investido em ¢argo em comissdo sera substituide na
forma prevista no Estatuto dos servidores Plblicos do Municipio.

Art. 43 - Na hipOlese de nao haver profissional efetivo para assumir a carga horaria especial,
a sunsliuicdn dar-se-a afravés de confrate por fempo determinado.

SECAO IV
DA CESSAD

Art. 44 - Aplica-se, no que couber o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores
Pabiicos do Municipio de Fundao.

SECAQV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 45 - A vacancia de cargos do magistéric piblico municipal decorrera de:
i-  Exonerac3o;

B~ Demissao;

- Aposentadoria;

V- Falecimento;

V- Declaragao de perda do cargo piblico;

VI-  Investidura em outro cargo nao acumulavel, exceto em se tratando de:

a} substituicao; J
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b) cargo de govemo ou de direcao;
C) Cargo em Comissao;

d) acumulacao legat.

Art. 46 - A vacancia ocorrera na data do falecimento ou da publicagao do ato nos demais

£asos previsios no artigo antenor.

Art, 47 - O quantitativo de cargos a serem providos decorrera de lei que cnar 0 €argo e
conceder dofacdo para seu provimenio ou da que delerminar esta uitima medida, se o cargo estiver
criado.

Art. 48 - Para os efeitos desia Lei, vaga € © posto de irabalhc disponivel, segundo exigénsia
de carga horana ou outro criterio definido em normas especificas, nao vinculado ac carge e stm as

necessidades do ensino do setor educacional.

Paragrafo inico ~ Para o estabelecimenio das normas especificas, citadas no caput deste
arlico, levar-se-a em conta;

- Numero de unidades escolares, por porte, nivel e modalidade de ensino;

l1-  Numero de turmas, por série e fumnos de funcionamente;

- O projelc pedagogico e curmcular das unidades escelares, com observancia as
diretrizes cumculares nacionais.

IV - As politicas educacionais coordenadas pelo 0rgao central da Secretaria Municipal de
Educaco.

SECAO V!
DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 43 - Aps trés anos de efetivo exercicio das atribuigbes especificas, os profissionais de
eGucagao poderac ser confirmados no cargo efetivo, mediante resuliados de avaliacbes que comprovem

0 atendimento das condigbes minimas para 0 seu desempenho, observando-se entre outros aspectos;

i~  As competéncias especificas, representadas pelo binémio conhecimento e saber;,
Rua S8o José, 135 — Centro — Funddo/ES  Tel.: (27)3267-1724 //L//J

T



I afuypase |

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADC DO ESPIRITO SANTC

- A competéncia técnica, representada pela capacidade docente e de supoiie
pedagogico;

il - A competéncia inferpessoal, representada pela capacidade de relacionamento;

V- O cumprimento das normas gue regem © 6argo, como obngagoes Ou restricoes
impostas ao fitular, dentre efas:

- assiduidade e ponfualidade;

- discipling;

- capacidade de iniciativa;

- produtividade;

- tesponsabiidagde,

§ 1° O estagio probatonio ficara suspenso nas seguintes hipdteses de licengas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

{i - Para tratamento de saide;

lit - Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

IV - Em razao da gestacao, adocao e patemidade;

V - Para desempenho de mandafo classista;

Vi - Para o servico militar obrigatério;

Vil - Para acompanhar conjuge ou companheiro;

Vi - Para ocupar cargo piiblico eletivo ou no Executivo de oulros entes piiblicos;

{X — Para ocupar cargo de provimento em comissao.

§ 2° O estagio probatorio sera retomado a partir do ermino das licengas especificadas no

paragrafo anferior.

& 3° Durante o estagio probaidrio, a0 ocupanie de carge no Magisténo Pablico Municipal
sera proporcionado meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagac ao

interesse plblfico, garantido através de acompanhamenio pela equipe de suporie pedagsgico.
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§ 4° Cabe ao Poder Executivo instituir comiss@o especial objetivando garantir 0s meios
necessarios para acompanhamentio e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
nrobatorio, sendo essa condico indispensavel e obrigatdria para a acuisi¢ao da estabilidade, nos termos
do § 4° do artigo 41 da Constituicio Federal, aplicando-se o disposio no Regime Juridico Unico do

Muricipio de Fundao subsidiariamenie no que couber,

§ 5° As licencas que ndo excederem a 30 {irinta) dias durante o periodo de estagio

probatério, ndo serdo computadas para efeilos suspensivos do estagio.

Art. 50 - Enguanto nZo for confirmade no cargo, o profissional da educacao nao podera se
atasiar das fungdes especificas para qualquer fim, salvo por molive de icenga médica, de gestacas e
para participar de cursos de atualizagao, congressos e estudos comrelatos na area educacional, ou para
exercer cargos em comissao ou funcio gratificada no ambito da Administracac Municipal, ou quando no

exercicio ge mandaio eiefivo em entidades representativas do magistério piblico.

Art. 31 - Quando o prazo para assungao do exercicio coincidir com o periodo de férias
escolares, o mesme ferd inicio na data fixada para ¢ comego das afividades docentes do

estabeiecimento de ensino no qual foi localizado o profissional da educacéo.

CAPITULO B
DA READAPTACAO

Art. 52 - Readaptagao € a investidura do profissional da educacdo em cargo de afribuicoes e
responsabiiidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacitacao fisica ou menta:
verificada em inspecao médica oficial.

Art. 33 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a
habilitagao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vancimentos.

§ 1° - A readaptac@o de que trata o caput deste arfigo obedecera o disposto no Regime
Juridico Urico do Municipic e demais dispositivos confidos na presente Lei.
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§ 2° - A readaptagao nao acarreta diminuicao nem aumentio de remuneragaoc.

Art. 54 - A localizacao do profissional da educagéo readaptado, para exercer oulras funcoes,
sera determinada por Portaria expedida pefa Secretaria Municipal de Educagac, observando-se 0S
segiinies criténos:

] - Permanéncia na unidade escolar, se comprovada a necessidade;

- No caso do ndo atendimento do inciso |, o profissional da educacdo sera localizado em

outra unidade educacional pelo titular da pasta da educagdo, observada a necessidade do servico.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO
Art. 55 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Regime Juridico Unico do Municipic de

CAPITULC V
DA REVERSAC
Art. 56 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Regime Juridico Unico do Municipic de

Furdao.

CAPITULO Vi
DA VALORIZAGAQ DO MAGISTERIO

Art. 57 - A valonizacao do magisténo caracieriza-se peio permanente aperfeigoamento dos
profissionais do magistério pablico municipal, obietivando a instituigdo de mecanismos de avangos a
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir uma methor qualidade do ensino pablico municipal,
nas seguintes situaghes:

t — Promocao funcional baseada na formacao académica do profissional da educacao,

H —~ Progressac na carreira com base no efelivo tempo de servigo nas atnbuigdes do cargo;
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it - Gratificacdo por Merecimento com base em curses de atualizagao e aperfeigoamento,

CAPITULO Vi
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

SECAO |
DA SUA CARACTERIZACAO

Art. 58 - O exercicio em carater femporario de atribuiches especificas de magistérno sera,
nrioritariamente, para as funcbes de docéncia e sera definido pela Secretaria Municipal de Educagao, nas
seguintes situacies:

- Afastamento de fitular para exercer cargo em comissao na area educacional;

il - Afastamentos autorizados para integrar comissac especial ou grupo de trabaiho,
estudo e pesquisa para desenvolvimenio de proiefos especificos do sefor educacional, ou para
desempenhar atividades técnicas no campo da educagac por proposia fundamentada da aulondade
competente;

- Afastamento para freqlientar cursos previstos nesta lei, devidamente autorzados;

V-  Afastamento de fitular para exercer mandaio elefivo, em qualquer das esferas
govermnamentais ou entidades representativas de classe;

Y- Vacancia por remoecao, aposentadona, demissao, exoneracao £ falecimento;

Vi-  Alteracao de localizacao, com base no arl. 33 e respectivos mcisos, desta Lei;

Vil - Afastamento por licenca para tratamento de satde;

VIli- Afastamenio sem Onus para os 0rgaos da administracdo federal, estadual ou
municipal;

IX-  Vagas decorrentes de cargos nao providos £m concurso;

) Alteracéo de localizacac, quando ¢ cargo nac tenha sido preenchido.
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Paragrafo Onico — O exercicio temporario do magistério dar-se-a mediante atrbuicao ge
carga horaria especial ou contratacdo por tempo determinado, conforme necessidade da Adminisiragac

fMunicipal.

SECAO 1!
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 59 - A carga horatia especial € caracterizada como exercicio temporario de atividages
de magistério, consideradas assim as de excepcional interesse do ensing, atribuida ao professor efefivo

da rede municipat

§ 1° - As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, sao constituidas de horas-auila

horas-atividade, atnbuidas por periodo maximo de 11 {onze) meses.

§ 2° - O nimero de horas-aula semanats, correspondente a carga horaria especial, nao
excedera ao numero de horas previsio na jormada basica de trabalho do professor da rede municipai de
ensino,

§ 3° - Observar-se-a, para a concess30 da carga hordria especial, a compatibilidade de
horarc e o acumuio de cargoes, conforme determina a Constituicdc Federal.

§ 4° - As horas rabalhadas a titulo de Carga Horéria Especial, ndo configurardo “hora exira’
para :0dos 0s efeifos.

§ 5° - Configura ainda carga horaria especial 0 numero de aulas gue excede as 25{(vinte e
cinco) horas resulfante do produto entre o numero de turmas assumido pelo professor e 0 numero de

auias por turma.
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Art 80 - O valor da hora de trabatho pago, na situagdo de carga horania especiai
corresponde a0 mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de referéncia ocupado, proporcional &

carga horana especial exercida.

Art. 81 - As horas trabalhadas na carga horara especial serdo remuneradas no mes
subseqilienie ac més de seu exercicio, desde que informados ao setor responsavel pelo pagamento de

nessoal até o dia 15 (quinze) do refendo mes.

Art. 62 - As horas rabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no periodo de
recesso escolar e férias escolares, se o professor as fiver exercido por mais de 30 {trinta) dias, a 13zac

de 1712 (um doze avos) por més rabalhado.

SECAQ i
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 63 - O exercicio na drea de magistério, mediante contratacao por tempo determinado,
ocorTera para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dando-se
prioridade para os candidatos aprovados em concurso publico, ainda com prazo de validade, por ordem
de classificacdo para a vaga correspondente.

Art. 64 - Na impossibilidade de o atendimento ser feito conforme dispde o artigo 63, &
coniratacio por tempe delerminado dar-se-a mediante processo seielivo, cuio regulamento devera ser
naixado por ato do Executivo Mumcipal, observando-se a legisiacao vigenie.

Art, 65 - A contratacdo por tempo determinado sera efetivada através de contrato
admimistrativo de prestacao de servicos, por prazo determinado de, no maximo, 11 {onze) meses,
nodendo, a cntério da administragae piblica, ser renovado uma vez por igual periodo.
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Art. 66 - E vedado, sob pena de nulidade do afo, ficando sujeita a responsabilidade
adminisirativa a autondade que:

i-  Desviar da fungao o profissional contraiado,

il Contratar servidor pablico federal, estadual ou municipal, exceto nos cascs de
acumulacdo legal de cargos pablicos previsto em Lei;

il- Fimar coniralo por tempo delerminado em caso de vacancia, quando houver

concursado aguardando nomeacao, ainda no prazo de validade do concurso.

Art. 67 - A dispensa de ocupanie da fungao de magistério, mediante conirato por tempo
determinado dar-se-a auiomaticamente, quando expirade o prazo, quando ¢ postc de frabalhe tor

preenchido po pessoal efelivo, ainda gue com exiensae de carga horaria ou a pedido do servidor.

Art. 68 - O ocupante da fungao de magistério, mediante contrato por tempo determinado,
ficard sujeito as mesmas proibigdes e aos mesmos deveres a que estao suieitos 0s professores efetivos
da rede municipal de ensino.

Art. 89 - A remuneracao do pessoal, mediante contrato por tempo determinado sera iguat a0

vencimenio do cargo equivalente na referéncia inicial do correspondente nivel de tituiagio.

Art. 70 - O ocupante da funcao de magisiério mediante contrato por fempo determinado,
alern do vencimento, fard jus aos seguintes direitos e vantagens:

- Assisténcia médica e social, na forma prevista no regime geral da Previdéncia Social;

il - Licencas:

a} Para tratamento de satde, concedida pelo 0rgao oficial encarregado da pericia médica;

b} Por mofive de acidente ocormido em servico;

¢} Matemidade;

d) Paternidade;

¢} De casamenio;

fy Deiufo;

Hl-  Aposeniadoria por invalidez decorrente de acidente em servico;
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V. Contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servico prestado nesia

condicdo, caso yenha exercer cargo pibiico.

Paragrafo Unico — A concessao das licencas de gue trata o inciso 1 deste artigo, ndo

nodera uitrapassar o prazo previsto ho ato da contratagao, exceto nos casos das alineas b" e ¢’

CAPITULO Vi
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 71 - A jornada basica de frabatho dos profissionais da educag¢ao em funcao de docéncia
e de 25 (vinle e cinco) horas semanais, podendo ser estendida, em carater excepcional, em ate 44
(quarenta e quatro) horas, no maximo, para atender as necessidades da rede municipal de ensine,

observado o que dispde a presenie 1.ei € o previsto no inciso XV1 do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° - E obrigatoria a observancia do infervalo da jomada diaria para descanso do profissional
do magistério.

§ 2 ° - Na hipdtese de necessidade da rede Municipal de Ensino, darse-a prioridade 3
extensao de carga horaria para 0 profissional da educagao em exercicio do cargo de provimento efetivo,
observados 0s segquintes criterios:

| - Malor tempoe de service na unidade escolar;
Il - Maior titulaggo na area pieiteada;
ti - Mais idoso;

§ 3° A solicitagdo para trabaihar com a extensado de carga horaria sera feita por meio de oficio
devidamente justificado a dirego da unidade escolar ate o primeiro dia Gtil do més de fevereiro;
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Art. 72 - A carga horaria do professor em fungac de docéncia € constifuida de horas-auta €

horas-atividade, ambas com duracao de 50 {cinquenta) minutos.

§1° - O tempo destinads as horas-aula correspondera a 80% {oitenta por cento} da carga

horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-afividade correspondera a 20% (vinte por cento} da carga

horaria semanal e devera ser cumprida na unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados a
preparagao e avaliagao do trabaiho didatico, colaboragao com a administragdo da unidade escoiar,
reunioes pedagogicas, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acorde com a

proposta pedagogica de ¢ada unidade escolar.

§ 3° - Por insuficiéncia de carga horaria na disciplina ou area de estudo de sua fitulacao, o

protessor devera completar sua carga horaria em outra unidade escolar.

Art. 73 - O valor da hora de {rabalhc pago na situago de extensdo de carga horaria,
corresponde a0 mesmo valor da hora paga pelo exercicio do cargo de provimento efetivo, observando a
classe, ao nivel de habilitacdo adquirida e aa referéncia alcancada.

Art. 74 — A carga horaria a ser cumpnda pelos profissionais de suporte pedagégico € de 25

(vinie & ¢inco) horas semanais.

Art. 75 - A carga horania a ser cumprida no exercicio do cargo de coordenador escolar, sera
de 25 {vinte e cinco) horas semanais.

Art. 76 - A carga a ser cumprida no exercicio da fungao de direcdo escolar sera de 40
{quarenta) horas semanais, de acordo com a fipologia da unidade escolar.

Art. 77 - No ambito da administragéo central da Secretaria Municipal de Educacao, a carga
horaria a ser cumprida pelos profissionais da educagdo efetivos convocados, com formacao de nivel
supernior, sera de 25 {vinte e cinco) horas semanais de rabatho, podendo ocorrer & ampliagao para aié 44
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(quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com as necessidades reconfecidas peia Secretana

Municipal de £ducagao.

Paragrafo Unico — O vencimenio do profissional da educagdo com atuagao em carga
horaria de até 44 (quarenta e gualro) horas semanais de frabaiho ser& pago sob a forma de extensac ae
carga horaria, calcutado proporcionalmente, em relago ao valor da hora de frabalho estabelecida para a
cargz horaria de 25 {vinte € cinco) horas semanais, em cada referéncia, observando o maior nive! de

formacae do profissional na 4rea educacional alcancado.

TITULO M
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAP{TULO
DOS DIREITOS

Art. 78 - Sao direitos dos Profissionais da Educacao:

] - piso salarial profissional na forma de vencimenios, estabelecido em Lej;

i -~ remuneracdo, de acordo com o maior nivel de habiitacdo ou titulagdo adquirida
associada & jomada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemente do nivel ou modalidade de
ensing que atue;

lli — incentivos financeiros por senvicos prestados, alem da sua carga horana de trabalho por
parficipacdo em grupo de frabalho e comissdes incumbidos de tarefas especificas e por tempo
determinado, imitando-se a 30 % 4o vencimento do servidor,

IV - Participar de cursos, congressos, simposios, efc., de interesse do ensino, guando
autonizado previamente pela Secretaria Municipal de Educagéo, com todos os direitos e vantagens, como
se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

V - iguaidade de fratamento para efeitos didaticos, pedagogicos, remuneragéo e proventos:

Vi - participagdo nas decisbes de polificas pedagogicas, de qualificac3o profissionat e
niangjamento educacional;
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Vil - condicles de frabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagogica,
garantindo padrao de quaiidade;

Vill - incentivo a livre organizagdo da categona com a comunidade, como valorizagao do
Magisténo parficipativo, alem da garantia da livre manifesiacao;

IX - incentivo € valorizagao dos profissionais do magisierio com a publicacao de frabathos de
contelido tecnico-pedagogico considerados relevanies peia Rede Municipal de Ensino;

X - Sindicalizar-se e congregar-se em associaches de classe, de cooperalivismo e
recreagao, ohservada a iegisiagac vigenie;

Xi - Autorizar ou ndo, descontos em folha de pagamento em favor de associagfes de classe;

XH - Participar da gestao democratica da escola, na forma da legisiacao especifica;

Xl - Receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educacdo, sequndo as direfrizes
contidas neste kstatuto, de modo a garantir o respeifo que merece;

XIV - Realizar palesiras e conferéncias com remuneragdo quando as horas aulas
ulirapassarem 2 carga horaria de irabalho prevista para ¢ servidor;

XV - Ministrar aulas em cursos de atualizacao, aperfeicoamenio e especializa¢go proposios
pela Secretaria Municipal de Educag8o, com remuneragdo, quando as horas aulas ultrapassarem a carga
horaria de trabalho prevista para o servidor;

XV - Usufruir dos direitos a aposentadoria especial, progressso e promocao na carreira nos
termos da legislacao em vigor.

CAPITULO Y
DA APOSENTADORIA

Art. 79 - O Profissional do Magistério sera aposentado conforme critérios estabelecidos na
Constituigdo tederal de 1988, Emenda Constitucional n.° 20. de 18 de dezembro de 1998; Emenda
Constitucionai n.° 41, de 19 de dezembro de 2003: Emenda Constituciona n,” 47, de 05 de iho de
2005, observado 0s critérios especificos da Lei n.° 11.301, de 10 de maio de 200§,

CAPITULO i1
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DAS FERIAS

Art. 80 - Os ocupantes de cargo de Professor no na Rede Mumicipal de Ensine da Prefeitura
de Fundao fardo jus a 45 (quarenta e ¢inco) dias de férias anuais que serae parcelados em duas etapas,
sendc 15 {quinze) dias a critério da Administragao, e 30 {frinta) conseculives apos o térming de ano

letivo.

Paragrafo unico - Os ocupantes de cargo de Pedagogo e os Professores fora da regencia
de sala ge aula farao jus a 30 (frinia) dias de férias anuais na forma do Estatuto do Servidor do Municipio

de Fundac e em conformidade com o calendario letivo.

Art. 81 - As ferias somenie poderao ser interrompidas por mofivo de calamidade ptiblica,
comogao interna, convocagao para jin, servico militar ou eleitoral ou por motive de superior inferesse

pubiico.

Art. 82 - independenie de solicitagao sera pago ao Profissional da Educacao, por ocasiao
das férias, um adicional cormespondente a 1/3 {um ferco) da remuneracio do periodo de férias.

Art. 83 - Quando o periodo de licenga matemidade do membro do magistério coincidir com o

periodo de férias, 0 mesmo fera direito a gozar férias no periodo imediatamente posterior ao da ficenca.

Art. 84 - E proibido levar 4 conta de férias quaiquer faifa ao servico.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO £ DA REMUNERACAD

Art. 85 - Considera-se para efeifo desta Lei:

I-  Vencimento: a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da educagao pelo
EXercicio do cargo correspondente a classe e nivel de habilitagio adguirida e a referéncia alcancada,
considerada a jomada de frabalho.
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il- Remuneracic: o vencimentc do cargo, acrescide das vantagens pecuniarias

osiapeiecidas em Lei,

Paragrafo tinico — Sobre 0 vencimento incidirdo as vantagens pecunianas permanentes ou

temporéarias estabelecidas em Lel.

Art. 86 - Os vencimentos dos profissionais da educacao serao fixados no Plano de Carrewra €

Vencimenios 4o Magistéric Pablico do Municipio de Fundao.

SECAQOV
DAS LICENCAS E DA QUALIFICACAC PROFISSIONAL

Art. 87 - Aos Profissionais do Magistério serao concedidas licengas, afastamenios e
beneficios nos termos do Regime Juridico Unico de Municipio de Fundao e do Regime Proprio de

Previdéncia Social.

Art. 88 — Serd concedide também afastamento especial, que respeitara a Pdlitica de
Qualificacao e Aperfeigoamentio dos Profissionais do Magistério que sera definida por ato do Secretario
Municipal de Educagao e regulameniada neste Eslatiio, nos arligos 89 a 104 e no Regime Juridico
Unico de Municipio de Fundo.

§ 1° Os atos de autonzagido especial sdo de competéneia do Secretano de Educacio,

quando o evento ocorrer no proprio pals, € neles deverdo constar o objeto e o periodo do afastamento.
$ 2° A Secretara Municipal de Educacio - SEMED serd o oOrgdo responsavel pela

viabiizagio do aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério da Educacdo, arficulando-se sempre
com entidades educacionals £ ouiras nstituicdes devidamente credenciadas.
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Arf. 89 - Sao consideradas agdes de Qualifica¢do Profissional a participacao em cursos de
Mesirado, Doutorado e Pos-Doutorado, desde gque as areas de pesquisa estejam correlacionadas com as

atividades desempenhadas pelo profissional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 90 - O alastamento do profissional para CQualificagao e Aperfeicoamento prescindira de
Processo Administrativo que contenha:

a} Requerimento do interessado com a aquiescéncia do chefe imediato,

b} Comprovante de matricula no curse pretendidec em Universidades devidamente
reconhecidas pelo MEC;

¢) Memorial demonstrando a comelacdo entre o curso pretendido e as afividades exercidas
NO MUNICIDIO;

d) Parecer pedagogico favoravel do Departamento Pedagbgico da SEMES;

) Parecer favoravel da Assessoria Juridica;

f} Declaragéo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras instituicoes e, no caso de
pertencer a outro OrgZo, comprovante de liberacdo do mesmo para 0 curso, Com ou sem 6nus:

g; Nao ter sofrido punicdes administrativas disciplinares nos dltimos dois anos:

n} Declaragdo de que ndo estd matriculado simultaneamente em outros cursos de
especiaiizagao:

i) Cerbidao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos de que, ao témino do Curso
restara mais de cinco anos para aposeniadoria:

§ 1° Defenido 0 requerimento, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara o
processo a Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD, para a emissao de Portania autorizando o
atastamento do Profissional para a Qualificagso.

§ 2° Us casos de afastamento para qualificacdo no exterior, obedecerdo aos mesmos
critérios adotados para afastamento no pais.

§ 3° A concessao de afastamenio para Qualificagiio em outra Instituicao dara direito a
percepcac de saiario integral.
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Art 91 - O pedido de afastamento formuiado pelo servidor devera ser entregue na {omissac

de Aplicaco do Estatuto do Magistério - COAPEM, ao final de cada ano letivo.

Art 92 - O percentual de servidores a serem atendidos anualimente e os crifenos de
availacdo dos pedidos formulados serdo previstos em Plano Anual de Qualificacdo e Aperfeicoamenic
elaborado peia Comissdo de Aplicacdo do Estatuio do Magistério de Fundao - COAPEM.

Art. 93 - O insitumento de viabilizacdo do afastamenio para Qualificagao € o Termo de
Responsabilidade Compartithada assinado entre a SEMES e o profissional da rede.

Art. 94 - Os Profissionais do Magistério, beneficiados pela concessdo da lficenga para
Qualificacao, poderdo ser afastados parcial ou integraimenie de suas atividades, dependendc da
naiureza do curso, considerando:

L - Mestrado, 24 (vinfe e quatro) meses;

il - Doutorado, 48 {quarenta e oito) meses;

i — Pés-Doutorado, 48 {quarenta e oito) meses.

Paragrato Gnico - O profissional afastado para Qualificacdo, ao refomar ac Orgao/unidade
apos o término da licenga, devera permanecer na instituicdc no mesmo regime de trabalho vigente

duranie ¢ afastamentoc por um periodo igual ao da duragaoc da licenga usufruida.

Art. 95 - Fica vedada a concessdo do beneficio de afastamento para (Qualificacao aocs
servidores em estagio probatorio.

Art. 96 - Somente serdo considerados os pedidos de afastamenio para cursos de

especializagdo na area de conhecimentos £ aluagdo do candidato, cu em areas afins, observando
principaimenie o disposto no arfigo 88 deste Estatuto.
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Art. 97 - O afastamenio para Curso de Especializacdo nao acarretard de forma ailguma,
prejiizc a carreira € ao salario do Profissional, que recebera mensalmente 0 salanio integral, acrescido

dos adicionais, incentivos e demais vaniagens se for o caso.

Art. 98 - O Profissional afastado para Especializagao devera assumir 0 compromisso de:

{ — Enviar semesiraimente 0s comprovanies de matnicula 2 Coordenacdo de Recursos
Humanos;

it - Enviar relatorio semestral a Coordenacao de Recursos Humanos;

il - Permanecer na Instifuig30, apos a hlulacdo, por tempo, no minimo, igual ac do
atasiamento para a especializagao;

IV - Ressarcir a SEMED os investimentos feitos pela mesma, em caso de nao conclusao do
curso sem justificativa, ou de née retomo a Instituicdo;

¥ - Informar imediatamente a SEMED o francamento da matricula;

§ 1° Para efeito do incise 1V, considera-se como despesa a ser ressarcida, 0 salanio mantido
peia instituicao durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§ 2° Considera-se abandono de curso a ndo conclus3o da defesa de Dissertacdo ou Tese no
prazo estabelecido pelo regimento do curse realizado pelo profissional em especializagdo, exceic em
casos devidamente justificados.

Art. 99 - A SEMED podera cancelar o afastamento do servidor para a realizacao de Curso de
EspecializagB0 nas seguintes situacdes:

| - desisténcia do Curso;

li - trancamento de matricula sem justificativa.

§ 1° A néo remessa dos relatérios a0 Departamento de Recursos Humanos acaretara a
suspensao da itberagdo do servidor, garantindo-the o amplo direito de defesa.

§ 2° O servidor que tiver o afastamento para a especializacio cancelado devera apresentar-
se imediatamente 8 SEMED.
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§ 3° Os profissionais em especializagdo que tiverem o afastamento cancelado ou nao
conciuirem a Especializacdo sem motivo justo aceito pela SEMED, poderao obier nova liberagao para

especializacdo somente apds o periodo de 02 (dois) anos a contar da data de retomo 3 Instituicao.

Art. 100 - O profissional afastado para QualificagBo ndo podera pedir exoneragao durante o
neriode de licenga ou, apds o retorno, duranie 0 periodo obrigalornio de permanéncia, salvo se atendido
mediante ressarcimento do valor proporcional, cujo valor sera apurado pelo Departamento de Recursos

Humanos, nos termos do §1° do 98 da presente iei.

Art. 101 - Os Profissionais da Educagao, que exercam cargo em comissao ou fungao de
confianca, ndo poderdo afastar-se do carge ou fungdo para freqlientar cursos de longa duragao, @is

come mestrade, doutorado e pds-douiorado.

Art. 102 - A autorizacao especial de afastamento para licengas devera obedecer aos criienos
de conveniéncia e oportunidade da Administragac Pabiica.

Art. 103 - Nao podera exceder a 2% {dois por cento} do iotal de servidores lotados no orgao

ou na entidade o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca para Qualificagao Profissionat.
Art. 104 - Os casos omisses serdo resolvidos enire 2 COAPEM e demais selores envolvides.
Art. 105 - Além das ficencas previstas no Regime Juridico Unico do Municipio de Funddo, o

profissional da educacao fera dwelto 2 licenga, a fim de concofrer a eieicae para cargos de dingenies
sindicais de entidades de classe do magistérnio.

Paragrafo Unico — A licenca a que se refere o caput deste arligo sera concedida, a pedido

do inleressado, através de requerimento 2 Secrefaria Municipal de Educacdo e nao podera ser superior a
30 {irinia)} dias.
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Art. 106 - Os profissionais de educagdo eleitos dirigentes do Sindicato da categora do
magistério, em conformidade com a legislagdo municipal pertinente, ficaro, durante 0 fempo do seu
mandafo, a disposicao da aludida entidade e terdo assegurados todos os seus direitos e vaniagens,

exceto o direlto & progressée, durante os respectivos mandatos.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 107 — O profissional da educagao fara jus, alem das vaniagens previstas no Regime
Juridico Unico do Municipio de Funddo, a gratificacio pelo exercicio de cargo em comissdo de
Coordenador Escolar, Secretario E£scolar e Diretor £scolar, conforme estabelecido no artigo 108,
obedecido a classificagao tipoldgica da Unidade escolar;

Paragrafo Unico — O valor do salario do Diretor Escolar variard de acordo com a

classificacdo da Unidade escolar por categornia, a saber:

Unidade Escoiar 1 - A escolg que possuir 03 {(irés) tumos diarios com alunos matriculados
em um nivei supenor a 600 {seiscentos) alunos e inferior 3 1500 {um mil e quinhentos) alunos;

- Unidade Escolar 2 - A escola que possuir 01 {um) ou 02 {dois} tumos diarios com
alunos matricuiados em um nivel superior a 500 {quinhentos) alunos e inferior a 600 (seiscentos), alunos:

H-  Unidade Escolar 3 - A escola que possuir 01 {um) ou 02 {dois) tumos diarios com
alunos matricuiados em um nivel superior a 250 (duzentos e cingiienta) alunos e inferior a 500
(quinhenios}, alunos;

Hi-  Unidade Escolar 4 - A escola que possuir 01 {um) ou 02 {dois} turnos didrios com
alunos matriculados em um nivel superior a 100 {cem) alunos e inferior a 250 {duzentos & cingiienta).

alunos;

LWy
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Art. 108 — O profissional efetivo da educagdo investido em ¢argo em comissac podera oplar
peic recebimento de seus vencimentos, acrescido da gratificagao de 50% {cinquenta por cento) do vaior

do cargo em comissao que estiver ocupando.

Art. 109 — Os Cargos em Comissdo de que trata o Arl. 107 desta lei s&o definidos da
sequinte forma;
=  CCE-DE-1 — Camo de Diretor Escolar 1;
i~ CCE-DE-Z2 - Cargo de Direfor Escolar 2,
Hi- CCE-DE-3 —Carge de Diretor £5colar 3;
V. CCE-DEA - Cargo de Diretor Escolar 4;
V-  CCE-CE - Cargo de Coordenador Escolar;

Art. 110 - Serao assegurados 0s direitos e vantagens pessoais ao profissional da educagao

que estiver no exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, na area educacional.

SECAO1
DAS DIARIAS

Art. 111 - Ao servidor do Magistério que se afastar do Municipio, temporariamente, a servico
ou para capacifacdo e estudos por interesse do servigo phblico municipal, serd concedido diaria para
desnasas de alimentacio e hospedagem.

Art. 112 - As dianas podem ser pagas integralmente antes do afastamento ou em parceias

iniciai & final, calculadas até o limite presumivel da duragdo do afastamento.

Paragrafo Unico - O valor e a forma de concessso da diaria serdo fixados por Decreto do

Executivo Municipal,
i - Considera-se dias de afastamento para efeito de recebimento de diaria o periodo de 24

(vinie € quatro) horas de afastamento contados do momento da partida do servidor e com pernoite.

/ <.
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i - As fracBes de periodo serdo contados como meia didria, ndic havendo abone quanco

inferiores a trés horas inclusive.

CAPITULO Vi
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 113 - A Gestio Democratica do Ensino Pablico Municipal, estabelecida no artigo 206,
incisc Vi, da Constituicio Federal, e no artigo 14 da Lej Federal n® 9,384, de 20 de dezembro de 1926,
constituir-se-8 num espaco de construgdo colefiva do processo educacional, baseado nos seguintes
DANCIDIOS:

i-  Parficipacio efetiva da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis
deliberativos, consultivo e avaliativo;

il- Estabelecimenio de parcerias enfre instiigbes, na elaboragao coietiva das diretnzes
politico-educacionals, preservando a autonomia da escola e 0 dever do Municipio;

ii- Participacdo dos profissionais da educagao no projeto pedagogico da escola;

V- Parlicipagdc das comunidades escolar e local em c¢onselhos escolares ou
equivalentes;

V-  Democralizagdo nas relagbes interpessoals com base nos principios éficos gue
tavoregam a construgao e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Vi- Transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestagdc de conias de recursos
financeiros, oriundos de fonfes piblicas ou privadas.

SESSAQ |
DA GESTAQ DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 114 - De conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo sua
complexidade administrativa no paragrafo Gnico do artigo 108, serd atribuida ao diretor o carge em
comissao de Uiretor de Unidade £scolar.
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Art. 115 - A direcio de unidade escolar municipal sera exercida, preferencialmente, por
nrofissional do quadro efetivo dos profissionais da educagdo, exigindo-se, por ordem de prioridade:

}-  Habilitacdo de Pedagogia’Administracao Escolar;

- Habilifacdo de Pedagogia/com especializagdo em nivel de Pés-graduacdo em gestao
escolar;

lii- Habilitacdo especifica de nivel superior, preferencialimente, e na falta desta, no
minimo, habilitagdo especifica de nivel médio para as unidades de educagao infantit e de ensino
funcamental — 1% a 4° séries;

V.  Habilitacdo especifica de nivel supenior, no minimo, para unidades escolares nue

atendem as séries finais do ensino fundamentai;

Art. 116 - A direcdo de estabelecimenio de ensinc municipal serd exercida
preferenciaimente, por profissional do quadre efefivo dos profissionais da educaclo, ou serfo
ocupadas por profissionais do magisténo nomeados pelo Chefe do Executivo, que atendam os
cnierios fixados em reguiamento pelo executivo municipal,

CAPITULO VI
DA CEDENCIA OU CESSAD

Art. 117 — Entende-se por cedéncia ou cessac o ato pelo qual o profissional da educacao

efetivo € posto a disposicao de entidade ou 6rgao naoe integrante de rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cess3o serd sem dnus para o Municipio e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com dnus para o
MunicInic:
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i- Quando se frata de instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacgao especial, ¢ devidamente legaiizada perante acs 6rgaos competentes;
i-  Quando se tratar de 6rgdos ou insfifuicies piblicas de ensino da esfera estadual,

visando ao regime de coiaboragéo para o atendimento a educagac basica.

§ 3° - Na hipblese do inciso il, o Grgdo soliciiante devera compensar a rede municipai de
ensine atraves da cessao de um profissional do seu quadro, do mesmo nivel de graduagao ou com um

servigo de vaior equivalente ao custo anual do cedido.

§ 4° - A cadéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
O intersticio para efeito de promogao € progressao.

CAPITULO VIl
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAQ!
DAS PUNIGOES

Art. 118 - Ao profissional da educagao que infringir as normas, estabelecidas no Capituio |
do Tiule | desse estafuto, sera submetido as seguintes sansdes, aiém das previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio:

- Adveriéncia Verbal;
= Adveriéncia por Escrito;

i-  Suspensdo de 3 {trés) ou mais dias, de suas atividades:

SESSAO
DAS INCOMPATIBILIDADES E ACUMULAGOES
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Art. 119 - Aplica-se, no gue couber, o disposto na Lei Organica do Municipio e no Esiatuto

dos Servidores Piablicos do Municipic de Fundao.

SECAQ I
DA FALTA AQ TRABALHO

Art. 120 - As faltas ao trabalho s$30 caracterizadas por:
1. Dialetivo;

- Hora/aulg

Hi - Hora [ afividade.

Art. 124 - O profissional de educago que faltar ao servico perdera o vencimento
correspondente & falta, salve por motivo jegal ou doenga comprovada mediante laude da junta medica
municipal,

§ 1° - O desconto comespondera a 1/centésimo (um centésimo) da remuneragao mensai, por
hora-aula ou hora-atividade nao cumprida.

§ 2° - Para os efeitos deste arfigo, considera-se hora / atividade a exercida nas unidas
gscolares € na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagae, ndo caractenizada como

nora / aula.

CAPITULO IX
DAS HOMENAGENS E DOS LOUVORES

Art. 122 - Ao Professor e ao Pedagogo, selecionado anualmente, que haja presiado servigo

relevanie & causa da Educagac no Municipio sera concedido o titulo € a medalha de tducador Emenic.

Paragrafo (nico- Cabera ao Secretario responsavei pela Educacao no Municipio, a iniciativa

da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérnto.

Art. 123 - E considerado festa escolar ¢ dia 15 de outubro, dia do Professor, quando serdo
coniendos louvores e as homenagens de que trata o artigo anterior.
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Art. 124 - Podera ser homenageado o Professor, individualmente ou por equipe, guie no
desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e constantes demonsiracdes de espinto pubiico e se
destacar no cumprimento do dever funcional e na gbservancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 1° Constituern motivos para a cutorga da honrana, entre outros, o desenvoivimenio de
projetos pedagdgicos visando ¢ aperieigoamentio 4o ensino, 0 zeio peia escola, a realizacao de irabaiios
que projetem a qualidade da Educacdo Municipal € uma permanente atuacio no sentido da integracao

entre g escola e a comunicade.

§ 2° A homenagem, cuja aplicagao & de competéncia do Secretario responsavei peia
educacao no municipio sera publicado no drgao oficial de divuigagao do Municipio, quando houver, €

transcrito nos assentamentos cadastrats do Professor e do Pedagogo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - A Secretana Municipal de Educacdo podera designar profissional da educagio
locatizado em unidade escolar para a funcdo de assessoramento junio acs seus diversos drgaos ou

setores, sem prejuizo de seus direitos e vantagens pessoais previstos em Leai,

Art. 126 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, fitulares de
cargo efetivo, abrangidos por esta Lei, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Funddo e suas alteracdes, bem como oufras disposigdes atinentes aos servidores piiblicos previsias
na legisiagao do municipio, naquilo que néo colidirem com 0s dispositivos desta Lei.
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Art, 127 - A Lei que instituir o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério estabelecera
a forma e as condiches de enquadramento e a respectiva remuneragio dos atuais servidores do

Magistéerio.

Art. 128 ~ Fica assegurada a participacao paritaria do magisiério para compor ComissGes
previsias neste estatuto, que fenham como objetivo iratar de assunios diretamente ligados 2o0s

profissionais de educagac.

Art. 129 - Ao profissional de educagao regido por esta Lel, fica assegurada a confagem
reciproca de fempo de servico exciusivamente para fins de aposentadoria, aproveitando-se 0 iempo de

servico prestada a outras entidades aa rede publica ou privada.

Art. 130 - Ficam asseqgurados todos os direitos e vantagens adquindas peilo profissional da

educacao, anies da vigéncia desta Lei.

Art. 135 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer, por Decreto, quantiiaiivo
necessario de fungdes gratificadas da area de magisterio, observado ¢ que preceituam os dispositivos
deste Estatuto e normas dele decorrentes.

Art. 132 - O Poder Executivo baixara 0s atos necessarios a regulamentacac ¢ fel
cumpnmentc da presente Lel, competindo a Secretana Municipal de Fundao elaboraos para analise do
Chete do Poder Executivo.

Art. 133 - Ao Secretario Municipal de Educacdo compeie a expedicdo de normmas
compiementares € instru¢bes necessanas.

Art. 134 — Aos casos omissos neste Estatuio serdo aplicadas as disposiges do Estatuio dos
Servidores Piblicos do Municipio de Fundao e demais Leis Municipais compiementares.

Art. 135 ~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o, retroagindo-se seus efeitos a
01 de janeiro de 2009,
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Art. 136 — Revogam-se as disposigbes em conlrano, em especial a Lei Complementar n°.
845/95,

Gabinete do Prefeito Municipal, em 07 de julho de 2008,

Marcos Femando Moraes
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Gestao e
Recursos Humanos, em 07 de julhe de 2009.

< I recid ity
Ueliton Luiz Tonini
Secretario Municipal de Gestao e RH
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