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PREFETTURA MUNICIPAL DE FUNDAD
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 1,188 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo, extingue cargos de
carreira que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAQ, Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Executive Municipal, os cargos de
provimento efelivo a seguir relacionados

QUANTIDADE
DENOMINAGCAO TOTAL DE vAgAs | MIVEL
Arguivista 02 7
Analista de Gestdo Publica Programas 01 =
Governamentais — Pedagogia
Analista de Gestao Programas 01 -
Governamentais — Servico Social
Condutor de Ambulancia 12 4
Cuidador de Educacao Especial 30 3
Cuidador de Educacao Infantil 40 3
Enfarmeiro do Trabalha 01 2}
Operador de Maquina — Categorna | 06 7
Operador de Maguina — Categoria || 05 7
Operador de Maguina — Categoria II] 02 7
Técnico em laboratdrio 02 6
Teécnico em Mecanica 01 B
f. TOTAL 103 -

Art. 2° As atribuigdes dos cargos a que alude o art 1% bem como o requisito para
f cada um deles ficam descritos no ANEXO | que se constitui parte integrante da
[ / presente le,

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos

| Cargos constantes da Lei n° 834/2012:
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QUANTIDADE TOTAL
DENOMINAGAO DE VAGAS NIVEL | CH

 Agente de Suporte Técnico 05 3 40

Assistente Social Auditor az 7 30
| Agente de Arrecadagac 02 4 40

Analista em Gestao Publica e

Programas Governamentais 01 7 40

Cultura e Artes

Analista em Gestao Publica e

Programas Governamentais 01 7 40

Educagio Fisica e Despaorto

Analista am Gestao Publica e

Programas Governamentais: 01 | 40

Musica

Operadar de Maguina - 7 40

Il- Cargos constantes da Lei n"1011/2015;

QUANTIDADE
DENOMINACAO TOTAL DE VAGAS NIVEL CH
Culdador 40 3 30 h semanais

Art. 4° As despesas decorrenies da presente lel colrerdo @ conla das dotagbes
orcamentdrias descritas no ANEXO |l que se constitul parte integrante da presente

Paragrafo Unico, O Impacto financeiro argamentario proveniente da execucao da
presente lef esta descrito no quadro, & teor do dispde a Le| Nacional N° 101/2000

IMPACTO

2019 2020

2021

Cargos criados,
vencimentos,
vantagens
pessoal civil

fixas

R$593.B67,85"

RS1 42528286

R$1425.282.86

Cargos extintos, |
vencimentos  fixos
pessoal avil

R$210.486.72

R$505, 168,12

R$505,168,12

Obrigagdes
patronais
 (cargos criados)
Dbrigagdas
patronais

' (cargos extintos)

R$130.650,82

R$46.307 07

R$313 682 22

| R$68.983 B8

RS$313.5682.22

RS66 D83 68
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Art. 5°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
em 25 de selembro de 201& .

dcha Nunes
Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao,
em 25 de setambro de 2016.

R
Robson Cler Rodrigues
Subsecretario Municipal de Administragao
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.188/2019

DISPOE SBRE AS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS

PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

JORNADA DE TRABALHO: Escala 24x72.

REQUISITOS. Ensing Fundamental completo:; Carleira Naclonal de
Habilltacdo na Categona "D Ser  maior de 21  anps
Comprovar treinamento especializado e reclclagem em cursos especificos a
cada 5 (cinco) anos, nos termos da hormalizacdo do Contran em

consonancia com os artigos 145 e 145-A, do Cadigo de Transito Brasilgiro
DEBCRIGKD DAS ATRIEUII;EEB

L. Dirlgir ambulancias e conduzir enfermos/pacientes & passageiros dentro e
fora do Municipio;

2, Observar a forma de conducao em emsrgédncia, sempre que for
configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Codigo
Brasileiro de Transito para estas situgghes,

3. Estabelecer contato radiofénica (ou telefénico) com a central de regulagao
medica e seguir suas orientages,

4, Conhecer a malha viaria local,

5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde
Integrados ao sistema assistencial local,

6, Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte & vida,

7. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas,

8. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
Sua utilidade, a fim de auxillar a equipe de salde:

9. Conhecer Integralmente o veiculo e proceder a abastecimento,
Conservacao e manutengao do velculo, verificando dleo, agua, estada de
funcionamento e pneus,

10.  Efetuar pequenos reparos no veleulo sob a sua responsabilidade;

11.  Limpar, lavar e manter o veiculosempre  em condigbes de
trafegabilidade;

12,  Comunicar ao chefe Imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;

13, Proceder ao controle continue de consumo de combustive|,
lubrificantes e manulencao em geral

14, Auxiliar na carga e descarga de malerials oy equipamentos,

15.  Tratar os passageiros com respeito e urbanidade:

16, Manter atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos
dentro de sua fungao,

17, Execular as tarefas em conformidade com a legislagio perinente,
respondendao pelas infragoes cometidas:

18, Responsabllizar-se pela entrega do veiculo ao proxima condutor em
perfeito estado de utilizacda,
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19,  Aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o hordrio de saida
pode sef comprometido por oeorréncias & a rendiclo ocorrera no retorno a
base;

20.  Manter atualizado o documento de habilitagae profissional, comprovar
Ireinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada
S(cinco) anos nos termos da normatizacao do Contran e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentacao do velculo,

21.  Possuir disposicdo pessoal, equilibrio emocional e autocontrole para a
allvidade,

22, Possuir disposigao para cumprir agbes orientadas e capacidade para
trabalhar em equipe;

23,  Executar outras larefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA -CATEGORIA |

OPERA MOTONIVELADORA OU ESCAVADEIRA HIDRAULICA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo & CNH categona ‘D oy "'E"

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Quando se tratar de MOTONIVELADORA.

1. realizar o nivelamento, patrolamento, lerraplanagem, escoamento de agua
© recuperagao de estradas, manipulando e operando motoniveladora, em
servigos gerals de necessidade do municipio, usando equipamentos de
protecao (EPI) indicados para as tarefas, encarregando-se do bom
desempenho da maquina, como conferéncia do nivel de dleo do motor, nivel
de agua, nivel do dleo do torque. entre outros

2. Observar a capacidade da maquina em relagdo ao SEIVICO a ser
executado, operar, em caso de necessidade, outras maquinas pesadas lals
coma. pa carregadeiras, retrosscavadeiras, & outras similares:

3. desempenhar outras alividades correlatas:

Quando se tratar de ESCAVADEIRA HIDRAULICA

1. Abastece a maquina, enchendo os deposilos de agua, para permitr o
umedecimento do rolo compressor,

2. conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregao, para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou
cilindro até que a superficje fique suficientemente compactada & lisa,

3. efetua a manutencéo da maguina, lubrificando-a & exscutando pequenos
(Eparos, para manté-las em boas condigoes de funclonamento;

4. pode conduzir um fipo especial de vompactadora come a que leva
escarificador para picar ou romper as superficies,

5. manabra a maquina, manipulando os comandas de marcha e diregao do
trator, da niveladora ou da pa mecanica. para possibilitar a movimentagao da
terra,
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B. movimenta a maquina ou pa mecanica oy da borda inferior da pa,

acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo
a8 Necessidades do trabalhe:

7. manobra a maquina, acionando os Comandos, para empurrar a lerra solta,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Quando se tratar de PA CARREGADEIRA
1 Operar 3 Maquina montada sobre rodas ou eslejras a provida
de uma pa de comando  hidraulica, conduzindo-a e acionando
08 comandos ¢e fragdo & og comandos hidraulicos, para

escavar & mover l&rra,  pedras. arela, cascalho g materiais
semelhantes.

2 Executar outras larefas afins.

Quando se tratar de RETRO ESCAVADEIRA
1 Operar maquinas retro escavadeiras, controlando SEus comandos de
corle & elevagao;

2 Efetuar g manulencac das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as,
mantendo-as sempre limpas

i Dessmpenhar outras atribuicoes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéngia;

4. Respeitar as normas de transito.

= Executar outras tarefas correlalas .

o OPERADOR DE MAQUINA - CATEGORIA Il -
—— - OPERA ROLO COMPAGTADOR OUTRATOR _ —

Quando se tratar de ROLO COMPACTADOR o
! Operar maquina Mmolorizada e provida da Um ou mais rolos
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2 conduzir a maguina, aclonando 0
motor & manipulando os comandos de marcha e diregao, para
fazer avancar ® retrocedar o folo compressor ou cllindros ate
que @& superficie fiqgue suficientemente compactada e lisa,
efetuar a manutencao da maguina, lubrificando-a 8
executando  pequenos reparos, para manté-la am hoas
condigdbes de  funcionamento.  Podendo  conduzir um tipo
especial de compactadora como a que leva escarificada para
picar ou romper as superficies.

3. Executar outras tarefas correlalas

Quando se tratar de TRATOR.

1. Executar tarefas de operagao de ftratores e  feboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais.

2. Executar rogagem de terrenos e limpeza da  wvias
publicas, pragas e |ardins, Conduzir ftratores providos ou nao
de implementos diversos, como |amina e maquinas varredoras ou
pavimentadoras,  dirigindo-as e operande o mecanismo  da
fracdo ou Impuisdo, para movimentar cargas @ axecutar
operagdes de limpeza ou similares.
3. Zelar pela boa qualidade
do  servigo, controlando o  andamento das  operagdes.
colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para operagao & estacionamento da maquina.

4, Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implamuntns, para assegurar seu bom funcionameanto
5, Efetuaro abastecimento dos equipamentos com oleo diesal,
observando o nivel do dlea lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condigoes de uso.
6. Registrar as operagbes realizadas, anotando em  um
didgfio ou em Impressos, os lipos e os periodos de trabalho,
para permitit o controle dos resultados.
7. Executar putras
tarefas correlatas

NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanals.

REQUISITOS: Ensino Médiocompleto, Curso Tecnico de Laboratorio em
Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica, concluldo em institligao
reconhecida pelo Ministéno da Educagéo (MEC),

DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES

1. executar servigos laboratoriais nos diversos,
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2 realizar analises, titulagdes e determinacoes diversas;

3. realizar identificagao de vetores,

4. orientar & execular o preparo de solugdes, fixagdo & conservagao de
mateniais biologicos;

5 guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério;

6 cumprir & fazer cumptir as normas da seguranga;

7. manter atualizada a manutengo dos equipamentos e providenclar as
solictacoes necessarias para 0 seU consano, quando for o caso:

8. providenciar as requisigdes dos produtos quimicos,
8 execular outras tarefas gue se incluam. por similaridade, no mesmo
campo de aluacao

CARGO: TECNICO EM MECANICA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensine Médio completo, Curso Técnico em Mecanica,
concluldo em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Elaborar projetos de sistemas elatromecanicos
Interpretar caracterislicas lécnicas de sistamas elétricos do projeto.

2 analisar, com as areas de interface do projel. necessidades dos
usuarios; analisar relacao cuslo x beneficio;

3. desenvolver projetos de automacao,
4. utilizar normas técnicas;
5. elaborar desenhos tecnicos:

B. especificar materiais & equipamentos consultando calalogos téonicos,
definir laiaute;

7. acompanhar a exscucio do projeto,

8. propor alteragoes técnicas em projetos implantados

Maoritar maguinas e equipamentos.

Interpretar manuais e desenhos, reallzar ajustes dimensionals e de pPOSIGA0:

9. detectar faihas do projeto;
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10. propor alteragbes. tendo em vista a agllizacao de processos de
mantagem,

11 realizar testes de funcionamento,

Instalar maquinas e equipamentos

Conferir matenais e pegas para instalagao,

12, verificar condigdes para inglalagho de magquinas e equipamentos;
13, coordenar instalacao de maquinas e equipamentos.

14. avaliar condigbes de funcignamenlo apOs a Instalagao,

15. treinar usuarios na operagdo de maguinas @ equipamentos instalados.
16. Planejar manutengao:

Inspecionar equipamentos, para a definigo do lipo de manutengao;
17 levantar dados de controle de manutancao,

18. elaborar cronograma de manulencao,

18 eslimar custo da manutengio

20. providenciar pecas & materials para reposiclo

21. Coordenar manutencao.

22 Executar manutencao

Detectar falhas em maguinas e sistemas;

23, Identificar causas de falhas.

24 substituir pegas e componentes,

25. fazer ajustes circunstancials de amargéncia,
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26. propor estudos para eliminacao de falhas repetitivas,

27, colocar maquinas & equipamentos em condigoes de funcionamento
produtive,

28. Desenvolver processos de fabricag@o & montagem:
Estabalecer sequéncia de operagdes:

29 (dentificar recursos dos equipamentos disponivels

30. estabelecer método e tempo de fabricacao;

31 realizar testa de ajuste fing| (tryout),

32 utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo
33, analisar processos, visando melhorias e eliminacio de falhas:
34, controlar a produtividade dao processo;

35. balancear linhas, tendo em vista = ofimizacdo de processos treinar
equipes de trabalho

38, Elaborar documentacao lécnica Redigir relatérios teonicos:
37. utilizar recursos de informatica;
38. fazer listas de verificacan (checklist):

30 elaborar manuais e procedimentos elaborar folha de processo & de
orientagao

Realizar compras técnicas
Desenvalver fornecedores:
40. analisar orgamentos:

41 avallar as candighes técnicas de contratos & especificagdo de servicos:

10
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42 administrar prazos estabelecidos,
43 avaliar desempenho de fornacedores,

44 Cumprir normae de seguranga e de preservagao ambiental Zalar pela
utilizagéo de equipamentos de protecao individual (EPI) & coletivo (EPC)

45, identificar condigdes e atns Inseguros.
4B, destinar. aos locals apropriados, os materiais descartavels,

47 sugerir a utiizagdc de matenais & produlos Nao agressivos ao meio
ambiente: manter os postos de trabalho em condighes seguras

48 Ulllizar recursos de informalica

Executar outras tarefas de mesma nalureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

NIVEL MEDIO

CARGO: CUIDADOR DE EDUCACAQ INFANTIL

JORNADA DE TRABALHO: 30 (innta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médiocomplelo,
DESCHI@K’.‘J DAS ATHIBLIIOEIE&

1, Parlicipar em conjunto com educadores, da exacugao e da avaliagao das
atividades,

2. Acolher as crangas no horario de entrada e eniregar as mesmas ao
responsavel no horario da saida;

3. Inteirar-se da proposta da Educagao Infantil, da Rede Plblica Municipal
de Fund&o,

4, Participar ativamente, no processo de Adaptagdo das criangas no
ambiente escolar;

5. Conhecer o processo de desenvolvimento da cnanga, mantendo-se
atualizado, através de leltura, encontros pedagadgices, formagao continuada
&m servigo, seminario e outros congéneres,

6. Auxillar o educador guanto & observagao de registro e avaliagao do
comportamento do desenvolvimento da crianca,

7. Participar Juntamente com o educador das reunibes com pais €
rEsponsaveis;

8. Cuidar, estimular e orlentar as criangas na aquisigao de habitos de
higlene.

8, Acompanhar o recreio das criancas.

10. Observar e acompanhar as criangas durante o periada de repouso,

11
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11. Cuidar do ambiente & higienizar os materiais utilizades no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal &
coletivo das criangas,

12. Higenizar & promover a independéncia da crianga, incentivando-a a
Iniclativa propria

13.  Acompanhar & orlentar as criancas nos horarios de alimentagao,
estimulando a aquisigan de bons habitos alimentarss, incentivando-as &
alimentar-se sozinha,

14.  Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua locomogdo pelo
patio, banheiro e outras dependéncias da Instituicéo de Ensino

15.  Monitorar a crianca nos passeios pedagdgioos, parguinho & outras
atividades recreativas internas e externas,

16.  Acompanhar a crianga em transporte escolar quando necessario,

17.  Acompanhar a crianca depois da aula até que o responsavel venha
busca-lp;

18.  Desempenhar outras atribuigtes congéneres

CARGO: CUIDADOR DE EDUCAQ ESPECIAL

JORNADA DE TRABALHO: 30 (irinta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médiocompleto,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Participar em conjunto com educadores. da axecugao e da avaliagao
das atividades

2. Acolher os alunos no horario de entrada e entregar os mesmos ao
respansavel no horario da salda;

3. Inleirar-se da proposta da Educagao Infantl e do Ensino
Fundamental, da Rede Municipal de Fundao,

4 Participar ativamente, no processo de adaptagao dos alunos no
ambilente escolar.

§ Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se
atualizado, através de leitura, encontros pedagogicos. farmacg&o continuada
eM Servico, seminario e outfos congéneres,

6. Auxiliar o educador quanto a observagio de registro & avaliacao do
comportamento do desenvolvimento do aluno,

7 Participar juntamente com o educador das reunides com pals e
responsave|s,

8 Ajudar nas terapias ocupacionais & fisicas, aplicando cuidados
necessarios aos alunos com deficiéncia

8 Culdar, estimular e orientar os alunos fia aquisicao de habitos de

12
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higiene;
10.  Acompanhar ativamente o recrelo dos alunos;
11, Observar & acompanhar os alunos durante 0 periodo de repouso,

12 Cuidar do ambiente e higienizar os matenais  utilizados no
desenvolvimenta das atividades, organizando os objetos de uso pesscal &
coletivo dos alunos,

13, Acompanhar e auxillar alunos com deficiéncia, no desenvalvimento de
atividades rotineiras, cuidando para que eles tenham suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) garantidas;

14, Higienizar e promover a Independéncia do aluno, incentivando-o a
Iniciativa propria,

5. Acompanhar e orientar os alunos nos hordrios de alimentacao,
estimulando a aquisicao de bons habilos alimentares, incentivando-os a
alimentar-se sozinhos

16 Acompanhar e orientar os alunos quanio a sua locomogao pelo patio,
banheiro e outras dependéncias da Instituiio de Ensino:

17, Monitorar os alunos nos passeios pedagogicos, parquinho & outras
atividades recreativas internas e externas;

18. Registrar e entregar relalorio do desenvolvimento dos alunos com
deficigncia no periodo semestral, assim como participar de encontros que
serao onentados pelo Nucleo de Apoio Educacional Especializado-NAEE,
em horarios alternados a serem definidos;

19 Acompanhar o aluno depois da aula ats Gue o responsavel venha
busca-lo

20 Receber e entregar o aluno ac monior no transporta escolar de
acessibilidade,

21, Acompanhar o aluno em transporte escalar quando necessario,
22, Desempenhar outras alribuigées congéneres.

13
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS - PEDAGOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS. diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacio
em nivel superior em Pedagogia, farnecido por Instituigao de ensino BUPErior

reconhecida pelo Ministério da Educagao
DESCRICAO DAS ATRIBUIG ES

1 Realizar busca ativa;

5 Realizar atendimentos individuais,

7 Redlizar atendimentos coletivos.

4 Realizar sstudos de caso.

5 Elaborar Plano Individual de atendimento—PIA para os servigos de
acolhimento Institucional as criangas € adolescentes do municipio, antre
outros,

5 Elaborar Projeto Polltico Pedagogico-PPP  para 08 servigos de
acolhimento institucional as criancas e adolescentes do municipio, entre
oulros:

7. Realizar visitas as familias;

g Realizar visitas Institucionais para monitoramento do cumprimento do
Plano Individual de Atendimento -PIA,

9 Acompanhar a frequéncia e rendimento escolar dos atendidos em idade
ascolar,

10. Acompanhar a fraquéncia nos ServIgos,

11 Acompanhar o planejamanto pedagogico com os educadores socials e
demais profissionais,

12. Apolar & equipe na articulagdo com Orgdos e servicos da rede de
educacao e ensino do municiplo;

14 Coordenar a Intervencgao educaliva realizada com as criangas e
adolescenies;

i4 Executar agbes de insercao nas atividades realizadas nas comunidades
de abrangéncia do equipamento publico no qual atuar;

15 Promover capacitagao continuada para gducadores socials,

16 Promover atividades grupals,

{7 Encaminhar & monitorar 0§ Usuaros para & rede de servios guando
Necessaro

18 Realizar reunides com familias para divulgar OS S8IVICOS,

19 Elaborar material grafico e didatico,

20 Supervisionar as oficinas socioeducativas:

91 Contribuir na execugéo dos conteudos programaticos,
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22 Planejar e realizar atividades externas que possibilitemn acesso e
oportunidade para a ampliacae do universo cultural e de interagao social dos
atendidos,

23, Promover momentos de estudo reflexdo & um constante repensar da
pratica pedagégica proporcionande a analise de situagoes concretas.

24. Desenvolver outras atividades afins com a equipe l&cnica;

25. Desempenhar outras funcées correlalas & designados pelo secretaro :Ial

pasta,

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS — SERVICO SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 [quarenta) horas semanals,

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagdo de nivel superior e servico social, fornecido por Instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro profissional
no orgao de classe competente

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

| - Realizar diagnasticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas diretrizes e planos a Implantagdo, manutencao e
funcionamento de programas e projetos relacionados Assisténcia Social,
Habitag&o, Cidadania, Trabalho e autros

I~ Participar da elaboragao e gerenciamento das politicas sociais e na
formulagao e implementagao de programas socials,

Ill- Realizar pesquisas para identificacao das demandas e reconhecimento das
situacoes de vida da populagao, gque subsidiem a formulagéo dos planos de
Assisténcia Social;

IV - Formular e executar os programas. projetos, beneficios e servigos proprios
da Assisténcia Social, em érgaos da Administragéo Publica,

V - Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcla Social, buscando interflocugdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destague para as politicas de Seguridade Social;

VI - Farmular e defender a constituicdo de orgamento plblico necessario &
Implementagado do plano de Assisténcia Social

VIl - Favorecer a participagao dos/as usuarios/as e movimentos sociais no
processo de elaboragao e avallagaa do orgamento publico,

VIl - Planejar. organizar & administrar o acompanhamento dos recursos
arcamentarios nos beneficios & servicos socioassistenciaie nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia
Especlalizados de Assisténcia Social (CREAS),

IX - Realizar estudos sisteraticos cam 8 equipe dos CRAS & CREAS. na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
agdes. o que supde assegurar €8pagos de reuniao e reflexo no ambito das
equipes multiprofissionals:

X - Realizar visitas, pericias lecnicas, laudos, informagdes e parecerss sobre
acessa e impiementagado da politica de Assisiéncia Social,
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Assisléncia Social na condigao de conselheiro/a,

trabalhadores/as;

estratégias coletivas para materializacio da politica de Assisténcla Sooial;
municipals, estaduais e naclonal de Assisténcia Social @ afins,

Social;

referentes & sua area de atuagao

avaliar contratos, convénios e parcerias am sua drea de atuacao,

area de atuagao,

das alribuigdes definidas pelo consalho de classe.

Xl — Participar & atuar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de

Xl - Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacdo da parlicipagdo de usuarios/as e

Xlll - Organizar e coordenar seminarios & Bventos para debater e formular
XIV - Partigipar na organizacao, coordenacdo e realizaco de conferéncias
XV - Supervisionar direta & sistematicaments os/as estaglarios/as de Servico
XVl - Paricipar das atividades administrativas, de controle e da apoio
XVIl - Planejar, fermular, elaborar, executar coordenar, gerir, controlar e
XVIII - Participar das atividades de treinamento & aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em SefviGo ou ministrando palestras. a fim da

contribulr para o desenvolvimeanta qualitative dos recursos humanos em sua

XIX - Realizar outras atribuigses compativeis com a regulamentagao legal e

CARGO: ARQUIVISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduagao
em nivel superior em Arquivologia, fornecido por Instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministario da Educacée e registro profissional no orgao de
classe competents.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

1. planejar, organizar & direcionar servigos de Arquivo,
2. planejar, orientar e acompanhar processo documental & Informativo;
3. planejar, organizar e direcionar atividades de identificagéo das espécies
documentais e participagdo no plansjamento de novos documentos @ controle
de multicoplas;
4, planejar, organizar e direcionar BErVICos ou cenlro de documentagao e
Informagao constituldos de acervos arquivisticas & mistos,
5. planejar, organizar e direcionar servigos de microfilmagem aplicada aos
arquivos,
6. orlentaro planejamento da Automacao aplicada aos arquivos.

. orientar quanto & classificacdo, arranjo e descricdo de documentos.
8. orientar da avaliagao e selecao de documantos, para fins de preservacao
9. promover medidas necessarias A canservacao de documentos.

10. elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
amuivisticos;

11. Assessorar o0s trabalhos de pPesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
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12. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente impaortantes

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: 20 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS Nivel Suparior completo de acordo com a area de aluacio,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), titulo de Especialista em
Enfermagem do Trabalho, fornecido por insiituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacac (MEC) e registro no Caonsalho
Regional da Classe

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1, planejar, coordenar, avaliar e realizar acoes vigllancia em saude do
trabalhador, fiscalizar amblentes & condicoes de trabalho exercendo poder
de policia administrativa.

2, estudar as condigoes de seguranca e periculosidade da empresa
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equips,
para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiena e melhoria
do trabalho;

3. elaborar & executar planos e programas de promocao e protegao & salide
dos empregados, participando de grupos que realizam Inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo. fazenm levantamentos de doengas
profissionais e lestes traumaticas, procedem a estudos epidemiologicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possivais relagbes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional & 0 aumenio da produtividade,

4. executa e avalla programas de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais & ndo profissionais, fazendo analise de fadiga. dos fatores de
insalubridade, dos nscos & das condi¢Ges de trabalho do menor e da mulher,
para propiciar a preservacao da Integridade fisica @ mental do trabathador

5. prestar primeiras socorros no local de irabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curalivos oy Imobilizagtes especiais, administrando
medicamentos e tralamentos = providenciando o posterior alendimento
medico adequado. para atenuar consequéncias & proporcionar apoio &
conforto ao paciente:

6. avaliar, elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem
ao0s trabalhadores, proparcionando-lhes atendimenio ambulatorial, no local
de ftrabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescrilos,
curatives, inalagdes e testes, coletando material pafa exame laboratonial,
vacinagGes e outros tratamentos. para reduzir 0 absenteismo profissional.

7. organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo o
pessoal & o material necessarios,

8. lreinar e supervisionar técnicos & Auxiliares de enfermagem adequando-ps
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as necessidades de saude do trabalhador

9, treinar trabalhadorss, instruindo-os sobre 0 uso de roupas € material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes:

10,  planejar e executar programas de educacdo em salde, divulgando
conhecimentos & estimulando a aquisicao de habitos sadios, para pravenir
doengas profissionais & melharar as condigbes de saude do trabalhador,

11.  registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais,
mantendo cadastros atualizados. a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de Indenizagao:

12.  preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacao clinica;

13.  orientar em problemas de prevencao de doengas profissionais:

14.  participar de comissies técnics nomahvas:

15,  participar da junta de Julgamento de recursos sanitarios;

16. capacitar e orientar & supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios
& outros profissionais sob sua supervisao,

17.  executar outras atividades afins
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.188/2019

002 - GABINETE DO PREFEITO
002100.0412200022.003- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO E VICE

31901100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL GIVIL
31811300000 ~ OBRIGACOES PATRONAIS — OF INTRA-ORGAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

003100.0412200022.078- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE GOVERNO

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS — OF. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904800000 - AUXILIO-ALIMEN TACAO

003300.0412200022.072- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DPTO DE
CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

003200.0618200032.152- MANUTENGAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA
DEFESA CIVIL

31901100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

004100.0412200022.076- MANUT ENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OF INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIME NTACAD

004200.0412200022.081- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO RECURSOS
HUMANOS

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOQAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAQ

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
005100,1212200022.079- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMED
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS - OF. INTRA-ORCAMENTARIAS
33004600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAD
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006200.1236100072.119- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSIND
FUNDAMENTAL

31801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

005300.1236500082,121- MANUTENCAOC DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAOQ
INFANTIL

31901100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — FESSOAL CIVIL
31911300000 ~ OBRIGAGOES PATRONAIS — OF INTRA-ORCAMENTARIAS
33504600000 - AUXILIO-ALIMENTACAQ

007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
007100.1030100432.135- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E UNIDADES DE SAUDE

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 -~ OBRIGAGCOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904800000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

007100.1030200442,136-OPERAGAO E MANUTENCAO DA UNIDADE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE MISTA DE SAUDE)

31801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31811300000 -~ OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORGCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAQ

007100.1030400452.139- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANGIA EM
SAUDE

31901100000 -~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OF INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

007100.1012200492.147- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMUS
31801100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
41811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAD

007100.1030200442.153- IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

31801100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL

008100.0812200022.031- MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SETHAS
41801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
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31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — Op INTRA-ORCAMENTARIAS
33804800000 - AUXILIO-ALIMENT ACAO

008100.0824300022.032- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS E TUTELAR

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CivIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS =OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33804800000 - AUKILID—ALJMENTACAD

008100.0824300152.033- MANUTENGCAO DO FUNDO DE COMBATE A POBREZA
- FUNCOP

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS — OF INTRA-ORCAMENTARIAS
338046800000 - AUXILIO-ALIMENTACAOD

008100.0824400162.040- MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIvIL
31811300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORGAMENTARIAS
33904800000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

0081 nu.uaﬂzauznz.nu-mumeuciﬂ DAS ATIVIDADES DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

31901100000~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - op INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008100.0824400202.046- MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DA CASA
PASSAGEM

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — Op INTRA-ORCAMENTARIAS
33804800000 - AUXILIO-ALIMENTAGAD

008100.0824300172,110. PROGRAMA PARA CRIANCA E ADOLESCENTE EM
VULNERABILIDADE

008200.0824300152.113. MANUTENCAC DO FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENTE

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO
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008300.0309100422,117- IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO PROCON
MUNICIPAL

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

008100.0824400182.151- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804800000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E CULTURA
009100.0412200022.077- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SESPORT
31801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804800000 - AUXILIO-ALIMENTAGAD

008300.2781200102.094- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEFTO
ESPORTE

31801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31811300000 ~ OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33004600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

009200.2369500212,098-  MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES DA
SUBSECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

31801100000 -~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAD

010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
010100.2060600232.051- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEAGRI
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAQ

010100.2080600232.053- IMPLANTAGAO E MANUTENGCAO DO NUCLEOQ DE
ATENDIMENTO AO PRODUTOR

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
011300.1545200302.021- OPERAGCAD E MANUTENGAO DO SISTEMA DE
LIMPEZA PUBLICA

31901100000~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
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31811300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OF. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

011300.1545200322.088- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICOS
URBANOS

31801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011200.2612200352.102- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DPTO DE
GESTAO DE FROTAS MUNICIPAL

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31511300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OF. INTRA-ORCAMENTARIAS
33804800000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011100.0412200022.103- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SETRANS
31801100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 — OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904800000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

013- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

013100.0412200022.006- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
31801100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL GIVIL
31811300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

013200.1545100362.089- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SUBSECRETARIA DE OBRAS

31801100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL CIVIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ

013300.1854100372.091-  MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES DA
SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

31901100000 ~ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS —~ OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33004800000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

014 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
014100.0309100382.073- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROCURADORIA

31801100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 -~ OBRIGAGOES PATRONAIS — OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAQ
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015 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
015100.0412400022.074- MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31811300000 - CBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS
33904800000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

017 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
017300.0412900022.070- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRIBUTARIO

017200.0412300022.071- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO DE
CONTABILIDADE

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OF INTRA-ORCAMENTARIAS
33804600000 - AUKI‘UD-ALIMENTA{;AD

017100.0412300022,076- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES pE APOIO
ADMINISTRATIVO

31801100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CiviL
31811300000 - OBRIGACOES PATRONAIS — OP. TNTRA-GHCAMENTAHIAS
33904600000 - AUXIL I0-ALIMENTACAO
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