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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO e
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Secrdtaria

LEI MUNICIPAL N° 1.187 DE 25 SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre alteragdao do quantitativo de
vagas de cargos de provimento efetivo que

especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FUNDAO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as Leis n° 834/2012, 865/2012 e 1047/2016 e suas
correspondentes alteragdes no que tange a nomenclatura e ao quantitativo de vagas dos
cargos que especifica, passando os respectivos quadros a assumirem as configuragées

que seguem:

I: cargos constantes na Lei Municipal n® 834/2012 -

QUANTIDADE
DENOMINAGAO TOTAL DE NiVEL | CH
VAGAS

Agente Administrativo 10 3 40
Agente de Arrecadagao 2 4 40
Agente de Suporte Operacional 220 3 40
Agente de Suporte Técnico 5 3 40
Agente Municipal de Defesa Civil 4 3 40
Analista-Administrativo Financeiro 7 - 40
Analista Administrativo Financeiro 3 7 40
Analista Ambiental: Ciéncias Biolégicas 1 7 40
Analista Ambiental: Engenharia 1 f 40
Analista Ambiental: Quimica 1 7 40
Gevernamentais-GCiéneias-Humanas-e-Seociais ? 4 o
Analista em Gestao Publica e Programas
Governamentais: Ciéncias Humanas e 5 7 40
Sociais
Analista em Gestdo Publica e Programas : . 5
Governamentais: Cultura e Artes
Analista em Gestdo Publica e Programas 1 - 40
Governamentais: Educacgéo Fisica e Desporto
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Analista em Gestao Publica e Programas

Governamentais: Musica 1 4 40
Assistente em Gestao Publica e Programas

: 3 4 40
Governamentais
Analista-Juridico 2 8 40
Analista Juridico 3 8 40
Arguiteto 3 8 40
Arquiteto 2 8 40
Assistente Administrativo 26 4 40
Assistente Administrativo 51 4 40
Assistente Soctal 8 7 30
Assistente Social 12 7 30
Assistente Social Auditor 2 7 30
Auditor-tnterno 1 10 40
Auditor Interno 2 10 40
Bibliotecario 1 7 40
Educador-Social 5 4 40
Educador Social 9 4 40
Enfermero 10 g 30
Enfermeiro 30h 10 9 30
Enfermeiro Regulador 1 9 30
Engenheiro Agrénomo 1 7 40
Engenheiro Civil 2 10 490
Engenheiro Civil 4 10 40
Farmaceutico Bioguimico 4 G 49
Farmacéutico Bioquimico 5 9 40
Fiscal de Rendas 4 7 40
Fiscal de Servigos Publicos 6 S 40
Fiscal-de- Vigilancia-Sanitaria 2 5 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 3 5 40
Fonoaudiologo 3 7 30
Fonoaudidlogo 4 7 30
Médico Auditor 1 9 20
Medico Estrategia-Saude da Familia (ESF) 8 10 40
Médico 40h 8 10 40
Médico do Trabalho 2 10 20
Médico Ginecologista Obstetra = 8 | 12 |
Médico Pediatra 3 8 12
Médico Regulador 1 9 20
Médico-Plantonista—12h ] 9 10 12
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Médico Plantonista — 12h 12 10 12
Médico Veterinario 2 10 40
Motorista Profissional 44 4 40
Nutricionista 4 7 30
Operador de Maquina 11 7 40
Psicologo 7 8 30
Psicélogo 9 8 30
Secretario-Escolar 12 4 40
Secretario Escolar 15 4 40
Técnico de Contabilidade 3 6 40
Técnico de Enfermagem 28 6 40
Feenico-em-Seguranca-do Trabalho 1 6 44
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 6 40
Técnico em Desenvolvimento Agropecuario 2 6 40
Tecnico em Edificacées 1 5 40
Técnico em Edificagoes 2 6 40
Féenico-em-Informatica 2 6 40
Técnico em Informatica 4 6 40
TFerapeuta-Ocupacional 4 7 40
Terapeuta Ocupacional 3 7 40
Turismdlogo 1 7 40
II: cargos constantes na Lei Municipal n° 865/2012 -
QUANTIDADE
DENOMINACAO TOTAL DE NIVEL CH
VAGAS

Analista Financeiro 1 7 40
Analista-de-Recursos- Humanos 2 7 40
Analista de Recursos Humanos 4 7 40
Administrador 1 8 40
Gontador 4 8 40
Contador 6 8 40
Enfermeiro Auditor 1 9 30
Fiscal Ambiental 2 5 40
Técnico em Meio Ambiente 2 6 40
Zootecnista 1 7 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

lll- cargos constantes na Lei Municipal n® 1047/2016 -

= QUANTIDADE .

DENOMINACAO TOTAL DE VAGAS NIVEL CH
Odontélogo 06 9 40h
Enfermeiro/ESF 06 9 40h
Enfermeiro 40h 08 9 40h

Art. 2° Ficam alteradas as atribuicbes e os requisitos para investidura nos cargos
relacionados no ANEXO |, parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico Os cargos cujas atribuicdes nédo foram alteradas pela presente Lei
manteréo a redagao original das respectivas leis que os instituiram.

Art.3° Ficam descritos no ANEXO IlI, parte integrante da presente lei, as dotacdes
orcamentarias a conta das quais correrdo as despesas decorrentes da execugdo da
presente lei, bem como a estimativa do impacto nos termos da Lei Nacional n°101/2000.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes

em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municjpio de Fundao/ES,
em 25 de setembrg de 2019.

eito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Administracao,
em 25 de setembro de 2019.

Robsomllodrigues

Subsecretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.187/2019

NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA PROFISSIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: GeFHﬁeade—deLEnsme-Femdamthal—Gempleteas

Certificado de Ensino Fundamental Completo ou Equivalente e CNH
categoria "D’ ou “E”

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, caminhonetes,
carga e coleta de lixo;

2. Zelar pela manutencado, limpeza e reparos certificando-se de suas
condigbes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados;

3. Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia) e veiculos de transporte de
cargas perigosas, desde que devidamente habilitado;

4. Dirigir caminhdes, caminhées guincho, caminhao basculhante,
caminhao Muck, comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos
automotores de transporte de cargas;

5. Solicitar manutengao necessaria ao bom funcionamento do veiculo:

6. Operar mecanismo com basculadores ou hidraulicos de caminhdes:

7. Operar veiculos nos servicos funerarios;

8. Providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;

9. Dirigir micro-6nibus, 6énibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros;

10. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

11. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa:

12. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

13. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

14. Observar os periodos de revisao e manutengéo preventiva do veiculo;
15.Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

16. Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

17. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

18. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagées e volumes aos
destinatarios;

19.Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
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20. Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
21. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente, com
conhecimentos de Informatica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1. Colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos, objetivando o
desenvolvimento econémico, humano e social do Municipio de Fundao;

2. Participar das atividades que visem a valorizagdo profissional dos
servidores da Prefeitura;

3. Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientagéo recebida,
arquivos e bancos de dados;

4. Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro,
distribuicdo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo
com as normas estabelecidas.

5. Redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos
oficiais, submetendo-os a apreciagao superior;

6. Operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas
basicos e aplicativos;

7. Manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparagéo
e elaboracao de relatérios parciais e anuais;

8. Participar de estudos para a racionalizacdgo de rotinas técnicas ou
administrativas, bem como para a elaboragdo de manuais de servico e
denormas de procedimentos;

9. Prestar informagées aos contribuintes quanto as obrigagées fiscais;

10. Preencher titulos de concesséo de habite-se, certiddo, contratos e outros,
processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada;

11. Controlar a distribuicdo de notificagbes de impostos prediais e territoriais
urbanos;

12.  Auxiliar no lancamento em Divida Ativa dos contribuintes em débito com a
Prefeitura;

13. Manter atualizados os cadastros imobiliario, fiscal e econdémico:

14. Efetuar servicos referentes ao registro, tombamento, inventario e
conservagao dos bens patrimoniais da Prefeitura;

15. Efetuar controle da frota de veiculos do Municipio;

16. Colaborar na elaboragdo do planejamento plurianual da Prefeitura e nas
respectivas atualizagées anuais;
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17. Realizar levantamento de dados e auxiliar na elaboragdo da proposta
orcamentaria anual;

18. Executar tarefas auxiliares de controle orcamentario:

19. Participar do processo de acompanhamento da execugao fisica e
orgamentaria dos programas, projetos e atividades do Municipio;

20. Acompanhar a execugdo orgcamentaria relativa aos processos sob sua
responsabilidade verificando saldos de empenho, devolucdo de valores
excedentes ou suplementacgéo de dotagées, quando for o caso:

21. Participar da elaboragéo do relatério anual de realizacdes da Prefeitura,
para fins de prestagao de contas anual.

22. Colaborar na organizagdo dos documentos relativos a recursos
financeiros, patrimoniais, contabeis e orcamentarios;

23. Emitir empenho de despesas e controlar a existéncia de saldos nas
dotagoes;

24. Fazer a conciliagdo bancaria confrontando débitos e créditos e solicitando
a correc¢ao, quando detectar erro;

25. Manter atualizadas as informagées contabeis e bancarias:

26. Separar, organizar e realizar tarefas auxiliares de classificagdo dos
documentos comprobatérios das operagées realizadas, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura Municipal;

27. Preparar a documentagdo necessaria e realizar tarefas auxiliares de
levantamento de contas, para fins de elaboragido de balancetes, boletins e
outros demonstrativos contabeis;

28. Coligir e ordenar dados para a elaboracdo dos balancetes mensais e
balango geral da Prefeitura;

29. Manter atualizado o banco de dados cadastrais de servidores implantando
as alteragbes relativas a promogoes, designagées, férias, licencas, cursos,
treinamentos e

30. Demais informagdes sobre a vida funcional do servidor:

31. Elaborar e manter atualizados quadros e relatérios, de forma a alimentar
banco de dados de informagées gerenciais e para o planejamento, referentes a
area de recursos humanos:;

32. Manter atualizado banco de dados com informacées sobre pessoal
temporario e terceirizado;

33. Participar de processos de mudanca e de implantagdo de novos projetos
€ programas, especialmente aqueles relativos ao plano de carreiras dos
servidores, programa de avaliagdo de desempenho e programas de
capacitacao e qualificagao profissional:

34. Executar os procedimentos de rotina do 6rgao de pessoal;

35. Preparar documentagdo para admissdo e rescisdo de contratos de
trabalho, efetuando as anotagGes em Carteira Profissional e em fichas proprias;
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36. Fazer a distribuigao e controle de identidade funcional;

37. Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;

38. Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios e aposentadoria,
efetuando os calculos necessarios;

39. Controlar, sob supervisao, a freqiiéncia dos servidores municipais;

40. Secretariar o prefeito, secretarios municipais, procuradores, controlador e
dirigentes da Administracao direta e indireta;

41. Atender usuarios dos servicos da prefeitura municipal e seus servidores,
prestando Informacgdes, anotando recados e indicando locais de atendimento:
42. Zelar pela manutengdo e conservagao do material, dos equipamentos e
do espaco Fisico onde exerce suas atividades;

43. Realizar outras atribuicbes de nivel de complexidade compativeis com
sua Qualificagao;

44. Realizar, sob orientagdo superior, coleta de pregos, objetivando a
aquisicao de bens e Servigos em condi¢des mais vantajosas para 0 municipio;
45. Classificar os pedidos recebidos para aquisicdo de materiais, bens e
servicos, de Acordo com a natureza e especificagdo, preparando o processo
46. relativo aos procedimentos de aquisi¢do, observando a legislagao vigente;
47. Acompanhar prazo de entrega de material adquirido ou servico prestado;
48. Zelar pela manutengdo, boa conservagdo e guarda do material em
estoque e no Almoxarifado, observando condigées de armazenamento,
limpeza, higiene e controle

49. Ambiental, a fim de garantir a vida Gtil desses bens:

50. Elaborar mapas de controle de material, preencher boletins referentes a
entrada e Saida de material, bem como fichas de prateleira;

51. Fazer levantamento das necessidades de material, controlando os
estoques maximo E minimo e solicitar sua aquisicdo, quando necessaria:

52. Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

53. Providenciar a remessa do material solicitado, por meio das requisicdes
especificas autorizadas pela chefia;

54. Colecionar as requisicbes de material despachado e a documentagao do
material Recebido;

99. Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores, verificando e
conferindo as Especificagbes do material adquirido, no que se refere a
qualidade e quantidade, com o Material entregue, solicitando a presenca de
pessoa competente, quando se tratar de Material especial;

56. Providenciar o preenchimento dos formularios de inventario com base nos
dados de Controle de movimentagao de material;

57. Registrar a baixa de material, observando sua marca, identificacao,
quantidade, Modelo, cor, numeragdo, responsavel pela guarda e outras
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caracteristicas que identifiquem o Mesmo no sistema de controle de estoque e
patriménio da instituicao;

58. Auxiliar na identificagdo dos bens permanentes, mantendo controle anual
por meio da Verificacao e emissao da relacdo que compora a prestagao de
contas de bens em Almoxarifado e bens patrimoniais, fixar etiquetas de
patriménio de todos os bens da Prefeitura, manter atualizado o inventario dos
bens méveis e imoveis, realizar outras atividades relacionadas ao controle
patrimonial e de almoxarifado, auxiliar a chefia na confecgdo de termos de
referencia para aquisi¢ao de bens e servigos.

59. Receber e conferir documentos registrando no sistema informatizado
préprio, Formalizando a autuagdo, quando for o caso, e distribuindo aos
destinatarios;

60. Receber, conferir e registrar no sistema a tramitagdo dos documentos
avulsos ou Processos;

61. Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado;

62. Encaminhar elou receber malotes ou documentos enviados pelo correio,
conferir e Distribuir aos destinatarios;

63. Participar das operagdes de transferéncia e recolhimento de acervos
documentais Dos setores da prefeitura, PR

64. Zelar pela organizagdo dos documentos avulsos e dos: processos de
maneira a Permitir seu rapido arquivamento e desarquivamento;

65. Participar das tarefas de higienizacdo e de acondicionamento dos
acervos Documentariais no arquivo central,

66. Participar das agdes de reorganizagdo e remanejamento dos acervos
documentais no Arquivo central;

67. Participar da selegdo de documentos para eliminagao, acompanhando
sua Incineragao ou trituragéo de acordo com as normas vigentes;

68. Efetuar o registro de leis, decretos, portarias, certidoes, editais e outros
Documentos em livros proprios;

69. Executar servicos pertinentes ao cadastro municipal;

70. Participar da organizagéo das instalagbes e acompanhar os servigos de
manutengédo de equipamentos, bem como os de conservagao e limpeza;

71. Executar outras tarefas relativas a sua area de atuagao.

72. Organizar documentos e informagdes; ;

73. Orientar usuarios e os auxiliar na recuperacao de dados e informagoes;
74. Disponibilizar fonte de dados para usuarios;

75. Providenciar aquisi¢do de material e incorporar material ao acervo;

76. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los;

77. Prestar servico de comutagdo, alimentar base de dados e elaborar
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estatisticas;
78. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengao de

arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e
preservar as informagdes por meio Digital, magnétioou papel.

79. Acessar e operar sistemas relacionados & programas governamentais
(Bolsa Familia, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES,
Sistema de Informagao Ambulatorial — SIA, Sistema de Informagao de Agravos
de Notificagdo — SINAN, Sistema de Informagéao de Atencao Basica — eSUS,
dentre outros)

80. Desenvolver atividades em setores conveniados com o Municipio de
Funddo tais como alistamento militar, servigo de correio, atividades
relacionadas ao programa Nosso Crédito, servico de emissao de Carteiras de
Identidade e outros servigos semelhantes.

81. Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente/Superior.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

1. Realizar abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia
de situagdes de risco ou violagbes de direitos;

2. Realizar o mapeamento das situacdes de exploragéo sexual comercial e
outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes
(situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agbes educativas,
orientages e outros procedimentos que se julguem necessarios, alem de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos soco
assistenciais e outros servicos prestados no ambito do municipio;

3. Desempenhar agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e
locais identificados pela incidéncia de situagées de risco ou violagao de direitos
da crianga e adolescente;

4. Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios,

5. Realizar o cadastramento da populacéo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios,

8. Prestar informacdes e orientagées a comunidade;

7. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a
transformar a sua condigcdo social, informando sobre a rede de atendimento
social;

8. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando
registros relativos aos atendimentos; -.

10
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9. Acompanhar criancgas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de
saude;

10. Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de
trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas;

11. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes
inseridos em programas voltados & insergdo no mercado de trabalho,
efetuando registros de dados;

12. Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas
e/ou culturais;

13. Operacionalizar, sob orientagao técnica, tarefas em projetos e programas
sociais;

14. Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais,
promovendo encontros & reuniées de trabalho com a comunidade;

15. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagées para a
elaboragéo de planos e programas de trabalho social;

16.Acompanhar a implantagao de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragdo de material didatico e prestando informagoes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

17. Coletar informagdes, dados para apesquisa, dando subsidios para a
tabulagdo, conforme orientagao;

18. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos
de capacitagéo ou reunies, quando solicitado.;

19. Manter atualizada a documentacgéo referente ao programa em que esta
inserido;

20-Atualizar registros sob sua responsabilidade;

21. Respeitar as medidas basicas de prevengdo de doencas
infectocontagiosas;

22. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs especificos e
necessarios para o Servigo;

23. Participar de comissoes, grupos de trabalho quando solicitado;

24. Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente,

25. Acompanhar a programagdo dos cursos e demais atividades de
Capacitagdo e Geragdo de Renda, sob superviséo técnica do Coordenador do
Programa;

26. Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos
pelos Nucleos e Servigos;

27. Realizar as inscrigdes dos cursos de profissionalizagdo e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais;

28. Acompanhar oscursos de profissionalizagéo de acordo com a programacgao
definida;

11
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29. Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacao da Unidade;
30. Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais
permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario;

31. Estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme orientagéao
técnica, para a divulgacéo dos servigos e/ou possiveis parcerias;

32. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da
FAS;

33. Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos
conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que
necessario;

34. Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento
coletivo;

35. Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentagéao
das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis,
em unidades especificas sob supervisao técnica;

36. Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagao de risco social;
37. Participar das agdes integradas de fiscalizagdo urbana em
estabelecimentos comerciais;

38. Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.

39. Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a
populagao alvo, visando a insergéo na rede de atendimento social;

40. Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para
o atendimento basico de higienizagao, atendimento de saude (médico e
odontoldgico), albergagem, alimentacgao e triagem social.

41.Acionar os orgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de
contengéo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;

42. Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em
conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes;

43. Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios
e Estados quando necessario;

44 Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;,

45. Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob superviséo técnica;
e

46. Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:
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1. Fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos

processos de licenciamento e fiscalizagao; promover a

2. fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental;

3. promover a apuragdo de denlncias e exercer fiscalizagdo sistematica do
meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de

4. infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal,
municipal e estadual; promover a apreensao de equipamentos;

5. materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagéo

6. vigente; executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais, realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicoes;

7. Executar outras tarefas correlatas.

=Y

CARGO: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente/Superior.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

1. Orientar = fiscalizar as atividades e obras
para prevengaopreservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspegbes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacédo ambiental

2. Promover educagao ambiental.

3. Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagao referente as
legislagbes de: obras, plano diretor municipal, meio ambiente, posturas
municipal e as que forem criadas;

4. Orientar o contribuinte quanto a aplicagao da legislagéo tributaria;

5. Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais, referentes aos servigos
urbanos e ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares
emitir memorandos de comunicagao e/ou intimagéo;

6. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e se esta sendo obedecido o cadigo de obras;

7. Lavrar autos de notificagao, infragao, embargo e apreensao;

8. Emitir memorandos de comunicagao e/ou intimagao,

9. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidées, embargos,
infragdes, intimagdes, demoligdes, notificagdes elou outros;

10. Confrontar as obras em construgbes com o projeto aprovado pela
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prefeitura;
11. Efetuar medigdes e cadastramento de lotes, elaborando croquis;

12. Flscahzar entulhos e matenals de construgao em vias publlcas

14. Atuar em parceria com os municipios do estado do espirito santo, governo
do estado e com a uniao;

15. Desenvolver trabalhos em parceria com entidades e organizagbes néo
governamentais estabelecidas legalmente;

16. Fiscalizar cemitérios;

18. Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das
entidades comerciais;

19. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia; e

20. Fiscalizar a execugao de todos os servigos urbanos de competéncia do
municipio, orientando a execugao e eficiéncia dos mesmos.

21. Auxiliar nas interdigdes e desvios do sistema viario,

22. Orientar os pedestres e condutores de veiculos;

23. Orientar ciclistas e condutores de animais;

24. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos spbre a curculagao de
veiculos e pedestres;

25. Fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e demais normas referentes ao
servigo de transportes urbanos;

26. Analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos
permissionarios e titulares de servigos autorizados;

27. Realizar inspegdes e levantamos nas dependéncias dos permissionarios e
titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periédicos;

28. Extrair guia de comunicacdo de infragdes verificadas pessoalmente ou
mediante denlncias e reclamacdes efetuadas pela populagdo usuaria do
sistema de transporte publico municipal,

29. Realizar fiscalizagbes externas diariamente, acompanhados de
agentes do érgao competente, nas frotas em operagéo pelos permissionarios e
titulares de servigcos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os
infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares;

30. Oferecer criticas e sugestoes para melhor andamento dos trabalhos;
31. Apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para

melhor orientacdo do superior imediato;
32. Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos visando a
apuracgédo do estado de conservagao dos veiculos em operacao,
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33. Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios,
os horarios, itinerarios, a padronizagao, as condigdes técnicas e o estado de
seguranga dos veiculos em uso no sistema municipal de transportes publicos;
34. Atender as reclamagdes do publico e, constatando a sua procedéncia
mediante a agao fiscalizadora, adotar as providéncias cabiveis;

35. Lavrar comunicagao de multas por transgressdes a legislagao especifica;
36. Acompanhar a lavratura de auto de apreenséo, tirando de circulagéo os
veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo em vigor ou operando
sem prévia autorizagao;

37. Encaminhar ao superior imediato comunicagées, intimagdes e convocagdes
decorrentes do seu trabalho fiscalizador;

38. Zelar pela seguranga e bem-estar dos usuarios do sistema municipal de
transportes publicos;

39. Elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das
linhas de transporte coletivo durante a ag&o fiscalizadora;

40. Fiscalizar o numero de passageiros transportados;

41. Fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo complementar e
individual;

42. Examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outras
receitas; : ap s
43. Fiscalizar pontos de estacionamento de taxis e transporte escolar;

44. Executar tarefas relacionadas ao servigo de taxis e transporte escolar
similares aos dos transportes publicos,

45. Executar tarefas similares a sua fungao.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1. integrar a equipe de vigilancia sanitaria,

2. exercer poder de policia administrativa;

3. inspecionar estabelecimentos de saude e de interesse a saude; ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

4. proceder a fiscalizagéo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

5. proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos,

6. inspecionando as condi¢bes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos;
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7. colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso;

8. providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor,
9. providenciar a interdigao de locais com presenga de animais, tais como:

10. pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas sanitarias;

11. inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a
higiene das instalagdes;

12. comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragéo de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdigoes inerentes a funcéo;

13. orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

14. elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

15. promover educagao sanitaria

16. executar outras atividades afins.

NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

1. Coleta, armazena e interpreta informagdes,dados e documentagbes
ambientais.
2.  Elabora laudos, relatérios e estudos ambientais.
3. Elabora, supervisiona e executa sistemas de gestao ambiental.
4. Organiza programas de educagcao ambiental, de conservagéo e
preservagao de recursos naturais, de redugéo, reuso e reciclagem.
5. Identifica as intervengbes ambientais, analisa suas consequéncias e
operacionaliza a execugdo de acbes para preservagao, conservagao,
otimizagdo, minimizagao e remediagao dos seus efeitos. Identifica os padrées
de producio e consumo de energia.
6. Relaciona os sistemas econdmicos e a interagdo ambiental. Identlf ica a
aplicagdo dos modelos de gestdo ambiental.

7. Executa planos de agdo e manejo de recursos naturais.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

REQUISITOS: Ensino superior-completo-em-qualquerarea-
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Diploma,devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um dos cursos de
graduagéo de nivel superior em: Administracdo, Gestao de Recursos Humanos
ou em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro profissional no orgao de classe competente,

se houver.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

I. Planejar, organizar e executar atividades administrativas da Administragao
Publica Municipal,

II. Elaborar normas e procedimentos administrativos;
IIl. Realizar levantamentos e pesquisas,
IV. Elaborar relatérios gerenciais; -

V. Desenvolver estudos que visem a criagéo e aperfeicoamento de processos
de trabalho;

VI. Atender solicitagées judiciais, ouvidorias, auditorias, érgdos governamentais
e outras entidades, providenciando o levantamento de informagdes junto aos
arquivos e bancos de dados para posterior remessa dos documentos;

VIl. Analisar as informagdes sobre programas, contratos, convénlose
acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestao dos mesmos quando
designado;

VIIl. Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as unidades e
empregados, de acordo com as respectivas areas de atuagao;

IX. Acompanhar as alteragdes na legislagdo em sua area de atuagao,
verificando as implicagdes e encaminhamentos;

X. Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e salarios;

X|. Analisar movimentagdes de pessoal,

XIl. Analisar reivindicagdes sindicais e trabalhistas;

XlIll. Realizar levantamentos, simulagdes de custos e estudos para novas
propostas de desenho do Plano de Saude — Autogestao, Instituto de

Previdéncia (IPRESF), vale transporte e alimentagdo; participar das
negociagbes com a rede credenciada no reajuste de tabelas de pregos
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praticadas;

XIV. Atuar na elaboragéao e controle da Folha de Pagamento dos empregados e
estagiéarios e seus reflexos trabalhistas e previdenciarios, rotinas trabalhistas;
XV. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Jornada de trabalho: 40 horas semanais;
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de qualquer um
dos cursos de graduagdo de nivel superior em:Farmacia ou Farmacia e
Bioquimicafornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro profissional no 6rgao de classe competente,

se houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

|. Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagéo, execugao, avaliagao e regulagao dos servigos de saude;

Il.  Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

lIl. Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos,
imunolégicos, microbiolégicos, toxicolégicos, citopatolégicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados;

IV. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins
de diagnéstico clinico;

V. \Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, realizando calibracdes, controle de qualidade e promovendo a
resolugcdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

VI. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises;

VII. Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizados,
bem como dos resultados das analises;

VIIl. Integrar-se & equipe de saude nas acbes referentes aos
programas implantados no Municipio através da secretaria municipal de
saude;

IX. Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

X. “Utilizar equipamentos de protegao individual conforme
preconizado pena ANVISA ; e

X|. participar do processo de elaboragcdo do planejamento,
organizagéo, execugao, avaliacao e regulagao dos servigos de saude;
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XIl.  Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

XIll. planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o
trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,

XIV. planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a
aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material
médico hospitalar;

XV. analisar balancos e requisicdes e liberar medicamentos e
material para as Unidades de Saude;

XVI. receber das unidades a programagéo e o balango dos programas
de saude;

XVIl. Manter atualizados os valores os valores de consumo médio
mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude;

XVIIl. fazer a programacédo de ressuprimento de medicamentos e
material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis
causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, subdose, ineficacia
do medicamento, reagdes adversas etc. e intervir quando necessario,

XIX. supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitagéo e esclarecimento dos funcionarios;

XX. supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais
médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo;

XX|. promover o uso racional de medicamentos juntos aos
prescritores,

XXIl. integrar-se a equipe de salde nas agOes referentes aos
Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de
Saude;

XXIll. desenvolver agbes de educagao em saude junto aos usuarios,
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

XXIV. realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos;

XXV. realizar e supervisionar a dispensagédo de medicamentos;

XXVI. capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento
de Medicamentos:elaborar os dados estatisticos necessarios a construgao
dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do Servigo de
Assisténcia Farmacéutica,

XXVII. manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia;

XXVIII. prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes
sobre a disponibilidade e o local onde sao oferecidos, pelo municipio, os
servigos ligados a saude;

XXIX. informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a
Coordenacdo da Unidade de Salde as questdes de ordem administrativas e
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técnica de ocorréncias dentro da farmacia; a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

XXX. avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos
medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;

XXX|. Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

XXXIl. integrar a equipe e promover agbes de vigilancia sanitaria nos
servigos de saude e outros de interesse a salde, na area de farmacia,
exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando
orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar,
farmacia de manipulagao, postos de enfermagem, postos de medicamentos e
drogarias;

XXXIIl. realizar inspe¢do sanitaria em servigos, estabelecimentos e
ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para
o controle e prevengao da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo
em relagdo a produgdo, armazenagem, distribuicdo e comercializagao de
farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes,
cosmeéticos e outros produtos para a saude;

XXXIV. desenvolver acées de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de
vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiolégicos;

XXXV. verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos
relacionados a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a saude e
das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos, servicos e outros
que utilizem produtos de interesse a salde e realizar a analise de processos
e documentagdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de
riscos a salde e das condigoes de funcionamento dos estabelecimentos,
servicos de salde e outros de interesse a saude;

XXXVI. participar de comissdes técnica normativas;

XXXVII. participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

XXXVIIl. capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais
sanitarios

XXXIX. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional

CARGO: ZOOTECNISTA

Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

v

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de qualquer um
dos cursés de graduagdo de nivel superior em: Zootecnia, fornecido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e
registro profissional no érgédo de classe competente, se houver.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

|. Zelar pela criagédo de animais para abate, aplicando técnicas de criagao, de
aprimoramento e de melhoramentos genéticos e manejo das ragas para o
consumo humano.

Il. Administrar e planejar a economia rural de modo a organizar a criagéo de
animais numa propriedade rural, com o objetivo de aumentar a produtividade,
melhorando a qualidade e garantindo a sanidade dos rebanhos.

1. Orienta o consumidor na compra e utilizagao de produtos, medicamentes e
ragdes para rebanhos, em lojas especializadas.

e . sdios:

V. Avaliar geneticamente o rebanho e desenvolver técnicas de aprimoramento
genético.

VI. Atuar na prevengao de doengas, orientacdo quanto a cuidados com a
nutricao.

VII. Fiscalizar as condi¢des sanitarias em que os animais sado mantidos.

VIII. Estudar processos e regimes de criagao;

IX. Selecionar os animais para formagao do rebanho matriz para reprodugéo

X. Determinar o sistema e as técnicas a serem usados em cruza mentos;

XI. Pesquisar as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta
adequada aos animais;

XIl. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do cargo.
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.187/2019

002 - GABINETE DO PREFEITO .
002100.0412200022.003- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO

PREFEITO E VICE

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
003100.0412200022.078- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

GOVERNO
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

003300.0412200022.072- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DPTO DE
CONVENIOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

003200.0618200032.152- MANUTENGAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA
DEFESA CIVIL

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

004100.0412200022.076- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

004200.0412200022.081- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO RECURSOS
HUMANOS

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
339046800000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
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005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

005100.1212200022.079- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMED
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

005200.1236100072.119- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

005300.1236500082.121- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO
INFANTIL

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO

007100.1030100432.135- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E UNIDADES DE SAUDE

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

007100.10§0200442.136-0PERA(;A0 E MANUTEN(;AO DA UNIDADE DE URGENCIA
E EMERGENCIA (UNIDADE MISTA DE SAUDE)

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

007100.1030400452.139- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EM
SAUDE

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

007100.1012200492.147- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMUS
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

007100.1030200442.153- IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO
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008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E DA ASSISTENCIA
SOCIAL

008100.0812200022.031- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SETHAS
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAQO

008100.0824300022.032- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS E TUTELAR

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

008100.0824300152.033- MANUTENGAO DO FUNDO DE COMBATE A POBREZA -
FUNCOP

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS:
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008100.0824400182.040- MANUTENGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008100.081 2200_202.044-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE HABITAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008100.0824400202.045- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008100.0824400202.046- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CASA PASSAGEM
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
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008100.0824300172.110- PROGRAMA PARA CRIANCA E ADOLESCENTE EM
VULNERABILIDADE

008200.0824300152.113- MANUTENCAO DO FUNDO DA INFANCIA E

ADOLESCENTE
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008300.0309100422.117- IMPLEMENTAGAO E MANUTENGCAO DO PROCON
MUNICIPAL

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

008100.0824400182.151- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E CULTURA
009100.0412200022.077- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SESPORT
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

009300.2781200102.094- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO ESPORTE
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

009200.2369500212.098- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SUBSECRETARIA
DE TURISMO E CULTURA

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAQ

010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
010100.2060600232.051- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEAGRI
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

ATENDIMENTO AO PRODUTOR

‘} 010100.2060600232.053- IMPLANTAGAO E MANUTENCAO DO NUCLEO DE
| (" 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
011300.1545200302.021- OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE LIMPEZA

PUBLICA
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011300.1545200322.088- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICOS
URBANOS

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011200.2612200352.102- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DPTO DE GESTAO
DE FROTAS MUNICIPAL

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORGAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

011100.0412200022.103- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SETRANS
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

013- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
013100.0412200022.006- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

013200.1545100362.089- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA. SUBSECRETARIA
DE OBRAS

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

013300.1854100372.091- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SUBSECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO
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014 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

014100.0309100382.073- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

015 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

015100.0412400022.074- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

017 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
017300.0412900022.070- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRIBUTARIO
31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

017200.0412300022.071- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO DE
CONTABILIDADE

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 —~ OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

017100.0412300022.076- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO

31901100000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
31911300000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

IMPACTO

2019 2020 2021
R$ 1.346.106,00 R$ 3.230.654,42 R$ 3.230.654,42
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