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Publicado no quadro de avisos da Dispée sobre o Programa de Estagios e sua
- aplicabilidade no &ambito do servigo publico
Cémara,em 23 1hQ 7114 - municipal, nos termos da Lei
n° 11.788/2008, e dé outras providéncias.
& SR
A Prefeita Municipal de Fundao, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:
NG Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Estagios, cujos critérios de recrutamento,

selecdo e acompanhamento de estudantes passam a vigorar conforme normas
estabelecidas por esta Lei.

Art. 2° O Programa Municipal de Estagio no ambito do servigo publico municipal cbjetiva
proporcionar a complementacao educacional e da aprendizagem, por meio de atividades
praticas correlatas & sua pretendida formagao profissional, desenvolvendo o conhecimento
tedrico adquirido na instituicao de ensino e sera realizado em unidades que tenham areas
afins com a formagéao do estudante.

Art. 3° Poderdo integrar o Programa Municipal de Estagio os estudantes residentes no
Municipio de Funddo, regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de
educacéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio regular, de nivel técnico
(pos-médio) ou tecnologico (superior na area tecnolégica), da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educacéoc de jovens e
adultos

. Art. 4° O estagio sera classificado como:
e | - Estagio curricular cbrigatério; e
[i - Estagio curricular nao-obrigatdrio.

Art. 5° O estagio curricular obrigatério serd aquele definido como parte da organizagéo
curricular do curso do estudante, cujas atividades desenvolvidas, bem como a carga
horaria do estagio, seguirdo plano elaborado pela instituicao de ensino.

Paragrafo Unico. O estagio curricular obrigatério néo tera nenhuma forma de remuneragéo
ou beneficio.

Art. 6° O estagio curricular nao-obrigatério sera aquele desenvolvido de forma opcional,
sendo que a carga horaria podera ser acrescida a organizagdo curricular do curso do
estudante, a critério da Instituicio de Ensino.
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§ 1° O estagio curricular naoc-obrigatério serd remunerado com bolsa-estagio, pelos
seguintes valores:

| — estudantes de educagéo profissional, de ensino médio regular, de nivel técnico (pos-
médio), da educacao especial e dos anos finais do ensinc fundamental na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

i — estudantes do ensino superior ou tecnolégico (superior na area tecnologica):
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 2° A despesa com o repasse das bolsas-estagio correréd por conta da respectiva dotagao
orcamentaria da Secretaria Municipal de Gestéao e Recursos Humanos - SEMGER, limitada
a 60 (sessenta) estagios ndo-obrigatérios.

§ 3° A limitagdo orgamentaria prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos estagios
obrigatorios.

Art. 7° O estagiario obrigatéric e nao-obrigatéric devera contar com seguro contra
acidentes pessoais, cuja responsabilidade serd do Municipio nos casos de estagios nao-
obrigatorios e da Instituicdo de Ensino nos casos de estagio obrigatario.

Art. 8° O Municipio, a seu critério, podera contratar, através de processo de licitagéo,
agente intermediador para realizar a administracdo do programa de que trata esta Lei.

Art. 9° A disponibilizacao de oporiunidade de estagio nao-obrigatério ocorrera mediante
solicitag@o do Secretario Municipal inferessado, devidamente formalizada e enderecada ao
Secretario Municipal de Gestao e Recursos Humanos, devendo constar da solicitagao a
devida justificativa e a indicacdo do servidor que assumira a fun¢éo de supervisao do
estagio.

Paragrafo Unico. E vedada a supervisdo de estagio realizada por conjuge, companheiro
ou qualquer parente até terceiro grau civil do estagiario, e ainda se o supervisor for docente
do mesmo no periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio supervisor de
estagio devera assinar e encaminhar semesiralmente, a Secretaria Municipal de Gestédo e
Recursos Humanos, os relatérios de acompanhamento de estagio.

Art. 10. Compete também ao supervisor de estagio:

| - promover a integracdo do estagiario ao ambiente da unidade administrativa;

Il - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

[l - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estagio;

[V - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos o
descumprimento, por parte do estagiaric, dos deveres e responsabilidades a que ©
educando submetido;

V - solicitar aditivo do termo de compromisso de estagio, sempre gue houver necessidade
de prorrogacéo do estagio ou quando ocorrerem alteragdes no plano de estagio;
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Art. 11. As oportunidades de estagio nao-obrigatdrio serdo amplamente divulgadas, bem
como regulamento do processo seletivo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de
sua realizacgdo.

Paragrafo Unico. O processo seletivo podera ser realizado, a critério da Administragao
Municipal, através de prova esctita, analise curricular efou entrevista.

Art. 12. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de
estagio ofertadas pela parte concedente, aos estagiarios portadores de necessidades
especiais.

Art. 13. Nos casos de estagio curricular obrigatério, o candidato interessado devera enviar
requerimento seguido do plano de estagio elaborado pela respectiva institui¢do de ensino,
devidamente assinado e carimbado pelo professor orientador do curso.

Paragrafo Unico. A solicitacao de estagio obrigatorio passara por avaliaggo da Secretaria
Municipal de Gestao e Recursos Humanos e do Secretario responsavel pela unidade na
gual 0 estagio sera realizado, respeitada a disponibilidade de vagas.

Art. 14. O servidor municipal podera realizar estagio curricular obrigatorio, cbservadas as
demais disposi¢bes desta Lei, desde que fora do seu local trabalho e sem prejuizo da sua
carga horaria habitual, cientificando os eventuais superiores hierarquicos.

Art. 15. A inclusdo no Programa Municipal de Estagios ocorrera mediante celebracio de
termo de compromissoc de estagio entre o Municipio de Fundao, o educando ou seu
represeniante legal, e a correspondente instituicdo de ensino, do qual devera constar:

[ - dados pessoais do estagiario;

Il - plano de estagio;

lll - nimero da apélice do seguro contra acidentes pessoais;
IV - deveres e responsabilidades das partes;

V - dados do agente de intermediacao, caso haja.

Art. 16. A duragdo do estagio curricular sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Municipal, limitado ao total de 24 (vinte e quatro)
meses;

§ 1° As eventuais prorrogactes de termo de compromisso de estagio devem ser solicitadas
formalmente a Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos pelo supervisor do
estagio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao término da vigéncia, com a ciéncia
dos superiores hierarquicos, da autoridade responsavel pela unidade administrativa a que
pertencer o estagiario e da instituicao de ensino correspondente.

§ 2° O termo de compromisso de estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se
submete ao limite maximo previsto no caput deste artigo, podendo as correspondentes
prorrogacdes, a criterio da Administracdo, ser realizadas até que o estagiario conclua o
curso.
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§ 3° Os estagios curriculares obrigatdrios ficam limitados ao prazo de duragéao definido pela
instituicao de ensino, no se aplicando o limite previsto no caput deste artigo.

Art. 17. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicéo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiério ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ulirapassar:

' — 4 (guatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos:

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 18. A frequéncia do estagiario devera ser registrada diariamente para subsidiar o
repasse da bolsa-estagio, com encaminhamento mensal da referida frequéncia a Secretaria
Municipal de Gestao e Recursos Humanos

Art. 19. E assegurado ao estagiario naoc-obrigatorio recesso de 30 (trinta) dias, a ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares,

Art. 20, Cabera ao supervisor de estagio comunicar formalmente a Secretaria Municipal de
Gestao e Recursos Humanos sobre o periodo de fruichdo do recesso dos estagiarios
subordinados a ele, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do primeiro dia da fruigéo.

Art. 21. E dever do estagiario obrigatério ou néo-obrigatério:

- cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que fhe forem atribufdas, em
conformidade com o plano de estagio;
Il - efetuar o registro de frequéncia;
Il - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da justificativa
apresentada;
WV - comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual desisténcia ou
desligamento do estagio;
V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre quaiguer alteragéo relativa ao curso:
VI - ressarcir ao erério, eventuais valores recebidos indevidamente;
VIl - Comparecer com trajesivestimentas adequados ao setor onde ira desenvolver as
atividades de estagio;
VIl - ser assiduo e pontual:
IX - exercer com zelo e dedicacado as atividades de estagio;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa, sejam eles despachos,
decisdes, providéncias e documentos congéneres;
X!l - manter espirito de colaboragao, respeito e solidariedade para com seus superiores e
colegas de trabalho;
XIl - zelar pela economia dos recursos e conservacao do patriménio publico.

Art. 22. E vedado ao estagiario:

I - identificar-se invocando sua condicdo de estagiario quando nio estiver em pleno
desenvolvimento das suas atividades;

Il - ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizacdo do supervisor de estagio;
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HF - retirar quaiquer documento ou congénere, sem a prévia autorizacéo do supervisor de
estagio;

IV - utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que nao estejam
relacionados as atividades de estagio;

V - manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio;

VI - realizar atividades de estagio em desconformidade com o planc de estagio e termo de
compromisso de estégio;

Vil - entreter-se, durante o horario do estagio com atividades aleatérias as suas funcoes,
bem como realizar atividades de cunho particular;

VIl - promover manifestacao de apreco ol desapreco dentro do local do estagio.

Art. 23. Compete as instituicdes de ensino conveniadas:

I - encaminhar anualmente os projetos pedagdgicos de seus respectivos cursos abrangidos
pelo estdgio;

Il - encaminhar calendario escolar oficial;

IF - indicar professor orientador do estagio de cada estudante;

IV - comunicar a unidade concedente qualquer fato que impligue no desiigamento do
estagiario, dentre eles a desisténcia do curso por parte do estudante;

V - exigir com periodicidade semestral a apresentacdo de relatérios de acompanhamento
de estagio;

VI - zelar pelo integral cumprimento do termo de compromisso de estagio.

Art. 24. O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 02 (dois) dias consecutivos ou no,
no periodo de um més;

fli - pela conclusao e/ou interrupgéo do curso:

IV - pelo ndo cumprimento ao disposto nesta Lei:

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo, de acordo com os relevantes interesses da Administragao Municipal;
VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estagio;

VI - por ma conduta.

Paragrafo Unico. Para efeito de justificativa de que trata o inciso || deste artigo seréio
considerados apenas atestados médicos certificados e/ou declaragdes de participacéo em
cursos, congressos e eventos congéneres

Art. 25. Cabers a Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos informar as
instituicdes de ensino a ocorréncia de desligamento ou desisténcia do estagiario.

Art. 26. Podera a Administracao Municipal ceder estagiarios aos orgdos publicos situados
no Municipio de Fundéo, mediante requerimento da autoridade solicitante.

Paragrafo Unico. A cessdo de estagiario de que trata este artigo ocorrera por meio de
termo de cessdo a ser firmado entre o Municipio, a autoridade solicitante e o educando ou
S€u representante legal, com a ciéncia da instituicao de ensino.
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Art. 27. O estagidrio ndo terd, para qualquer efeito, seja qual for a modalidade, vinculo
empregaticio com o Municipio.

Art. 28. Para a execucédo dos termos da presente lei, fica 0 Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), conforme programacao discriminada a seguir:

Credito Especial

Unidade Gestora: 02 — Prefeitura Municipal de Fundao

Orgéo: 02.004 - Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos:

Unidade orcamentaria: 02.004.100 - Unidade de Apoio Administrativo;
Projeto/atividade: 04.122.0002.2.151 —- Programa Municipal de Estagio;

Natureza da despesa: 3.3.90.36.00.000 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica;
Fonte de recursos: 10000000 — recursos ordinarios;

Valor: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais)

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a execugdo do disposto nesta lei sao _
provenientes do cancelamento total ou parcial de dotagao orgamentéria, sendo que o

crédito especial nao ira gerar impactos financeiros ao orgamento municipal do exercicio de
2014;

Art. 29. Aplica-se, no que couber, o regramento da Lei n® 11.788/2008.
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, ficando revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 23 de dezembro de 2014.

10 SOARES
unicipal de Fundao/ES
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